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Cédigo de Etica

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion.

Legalidad.-

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez.-

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidon de servicio.

Lealtad.-

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad.-

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.-

Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidon y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funciones:

1.

Interés Publico.-
Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencidon de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto.-

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacidn armodnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.-

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
gue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

Igualdad y no discriminacion.-

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincidn, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, laidentidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género.-

Los servidores publicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.-

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacidon del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Integridad.-

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en
el desempeiio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.
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8.

10.

11.

Cooperacion.-

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo.-

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone,
asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia.-

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su
custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacidn publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

IPRYe

Rendicién de Cuentas.-

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.
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Codigo de Conducta

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion tiene
como objetivo ayudarnos a orientar nuestro comportamiento durante el desempefio de nuestro empleo, cargo
0 comisién respecto a qué conducta debemos tomar, esto mediante la descripcidén de determinadas situaciones
que faciliten la decisién.

En este sentido, el Cédigo de Conducta se expresa nuestro compromiso y acciones que debemos considerar en
el quehacer diario en el servicio publico.

Interés Publico.
Respeto.
Respeto a los Derechos Humanos.
Igualdad y no discriminacidn.
Equidad de Género.
Entorno Cultural y Ecoldgico.
Integridad.
Cooperacion.
Liderazgo.

. Transparencia.

Rendicidén de Cuentas.

Lo N R WNRE

e
= O

1. Interés Publico.
Compromiso: Encaminar mis acciones a la construcciéon de un sector agropecuario y pesquero productivo, que
garantice la seguridad alimentaria del pais.

2. Respeto.

Compromiso: Conducirme hacia las personas reconociendo y considerando en todo momento los derechos y
cualidades inherentes a la condicion humana estando obligado a dar a la sociedad un rato digno, que conlleve a
crear un ambiente de bienestar social.

3. Respeto a los Derechos Humanos.
Compromiso: Reconozco a todos, independientemente de su ciudadania y su capacidad de obrar.

4. lgualdad y no discriminacién.
Compromiso: Propicio la equidad de oportunidades de desarrollo, respetando la dignidad de las personas y
siendo responsable en el trato hacia ellas sin considerar sus diferencias.

5. Equidad de Género.
Compromiso: Soy equitativo y justo en relacion al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes

necesidades y esto debe traducirse en igualdad de oportunidades en la SAGARPA.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.
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Compromiso: Promuevo y realizo acciones que protejan al medio ambiente, asi como el aprovechamiento
sustentable de los recursos.

7. Integridad.
Compromiso: Conduzco mis acciones dentro de la SAGARPA en beneficio del sector agroalimentario y pesquero
productivo, realizandolas con honestidad v justicia.

8. Cooperacion.
Compromiso: Me acerco a todas las personas, que nos impulse a tener buenas relaciones y lograr el éxito propio,
buscando también un bienestar para el mundo.

9. Liderazgo.

Compromiso: Fomento el crecimiento y actualizacion de mi persona y la de mis compafieras y compafieros,
incentivando un desarrollo personal y profesional para mejorar nuestro desempeno hacia los productores del
sector.

10. Transparencia.
Compromiso: Permito y garantizo el acceso a la informacion generada por la SAGARPA, siempre y cuando no se
encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones legales.

11. Rendicién de Cuentas.

Compromiso: Optimizo los recursos humanos, financieros y materiales de la SAGARPA, utilizandolos Unicamente
para el propésito para el cual fueron encomendados, adoptando criterios de racionalidad y ahorro y sujetandome
a las evaluaciones de la propia sociedad.
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I[. Introduccidon

El presente Manual de Organizacién tiene como objetivo identificar de forma clara y precisa la conformacién de
la estructura orgdnica y el funcionamiento de la Coordinacién General de Enlace Sectorial, presentando las
diversas areas que la integran, los aspectos basicos sobre su organizacidn interna, marco juridico, objetivos y
funciones.

Tiene como principales propdsitos que el personal de la SAGARPA, y el publico interesado conozcan sus objetivos
y funciones, facilitar la capacitacion y orientacién del personal que en ella labora, ademas de ser la principal
herramienta para la induccién del personal de nuevo ingreso.

Se constituye como el medio por el cual, la presente administracion verifique que las funciones encomendadas
se lleven a cabo de manera eficiente y se cumpla con los objetivos fijados, promoviendo el uso transparente de
los recursos publicos y la rendicidn de cuentas.

En este sentido, la Coordinacion General de Enlace Sectorial, ha elaborado el presente Manual de Organizacion,
el cual contiene los Antecedentes del drea, que han ido modificando su estructura organizacional hasta la
actualidad, el Marco Juridico-Administrativo que rige su operacion y funcionamiento, sefala las Atribuciones
conferidas por el Reglamento Interior, la Misidn y Visidn, su Estructura Organica, el Organigrama que refleja los
niveles jerarquicos y las lineas de mando, el Objetivo y Funciones de cada una de las dreas que la conforman, el
Glosario de Términos de uso técnico propios de la operacién, y la Hoja de Autorizacién en la que se sefiala la
emision de este documento.

Este Manual de Organizacion refleja la estructura funcional de la Coordinacién de Enlace Sectorial al momento
de la fecha de autorizacion y su apartado de anexos puede ser modificado con el objetivo de mostrar la
informacién actualizada.
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[I. Antecedentes

En la estructura orgdnica dictaminada de octubre de 1985, se considerd dentro de la Subsecretaria de Planeacion
a la Direccidon General de Politica y Evaluacidn Sectorial, la que se conformd con las direcciones de Politica
Sectorial, Planeacién Sectorial y Evaluacién del Desarrollo Sectorial.

En el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (D.O.F.) el 10 de abril de 1989, esta area aparece como Subsecretaria de Politica Sectorial y
Concertacion, conformandose con las Direcciones Generales de Politica Sectorial, Asuntos Internacionales,
Servicios de Apoyo y Estimulos a la Produccién y de Concertacion Social y Apoyo a las Delegaciones.

En el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, publicado en el D.O.F. el 14 de
mayo de 1990, la Subsecretaria de Politica Sectorial y Concertacidon, se integra por la Direccion General de
Integracidon Presupuestal y Operacidon Sectorial, y la Direccién General de Concertacién Social y Apoyo Distrital.

En el Reglamento Interior de esta misma Secretaria del 29 de octubre de 1993, es eliminada la Subsecretaria
mencionada.

En ese mismo aio, se crea la Coordinacion General de Politica y Concertacién con dependencia directa del C.
Secretario del Ramo, con una estructura ocupacional conformada con puestos homdlogos de autorizacion
especifica.

En el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA) publicado en el D.O.F. del 10 de julio de 2001, aparece como Unidad Administrativa de estructura,
cambiando su denominacién a Coordinacién General de Politica Sectorial.

La modernizacion de la Administracion Publica Federal ha implicado la reorientacién de las actividades
institucionales de las dependencias y entidades, con el propdsito de atender de manera eficiente y eficaz los
retos que enfrenta el pais, en los aspectos econdmicos, politicos y sociales.

Inmersa en este proceso, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion disefid
una reestructuracién organico-funcional que tiende a la optimizacién en la ejecucion de las atribuciones y
facultades que le fueron encomendadas, relacionadas todas ellas con el desarrollo del Sector Agropecuario.

En este sentido, la Coordinacién General de Politica Sectorial se constituye en la instancia por medio de la cual
se otorga respuesta oportuna a las demandas y planteamientos de las organizaciones sociales del Sector,
también promueve de acuerdo a su respectivo ambito de responsabilidad y atribuciones la participacién y
conjuncién de esfuerzos de los sectores publico, social y privado que propicien la atencién de las necesidades
prioritarias de la poblacién rural y la elevacién y mejoramiento de la productividad en el Sector Agropecuario.

La Coordinacién General de Politica Sectorial promueve y fortalece en el Sector la concertacidn como politica
institucional para coadyuvar en la atencidn y respuesta oportuna a las demandas y planteamientos formulados
mediante acciones de audiencia y gestidn; asimismo, propicia la suscripcidon de convenios con las organizaciones
de productores para la realizacién de estudios y proyectos productivos, para el desarrollo de su capital humano
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y el fortalecimiento de sus organizaciones; de igual forma, funge de enlace y apoyo en reuniones vy
comparecencias de servidores publicos del Sector ante el Honorable Congreso de la Unidn.

Como consecuencia de la conclusion del reparto agrario y la revision de las solicitudes de tierras y de las
deliberaciones entre el Gobierno Federal y las organizaciones de campesinos, en el periodo 1998-2000 la
Secretaria de la Reforma Agraria suscribid 34 acuerdos agrarios en los que se establecid el compromiso del
Gobierno Federal de beneficiar a los campesinos no atendidos en su demanda de tierra, a través de apoyos para
la organizacion y fomento de los proyectos de 1,184 grupos solicitantes.

La SAGARPA, a través de esta Coordinacién General realizd el seguimiento del cumplimiento de estos 1,184
proyectos productivos, de conformidad con las Reglas de Operacién del Fondo para el Apoyo de Proyectos
Productivos de la Organizaciones Agrarias, emanadas del Acuerdo de Coordinacion Interinstitucional, que
celebraron los secretarios de Reforma Agraria; de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Hacienda y Crédito Publico y de Desarrollo Social, verificando que
éstos se realizaran en los términos convenidos y los resultados fueran informados entre las entidades
participantes para su conocimiento y aplicacién de medidas dentro del ambito de su competencia.

La modernizacién de la Administracién Publica Federal ha implicado la reorientacién de las actividades
institucionales de las dependencias y entidades, con el propdsito de atender de manera eficiente y eficaz los
retos que enfrenta el pais, en los aspectos econdmicos, politicos y sociales.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidon inmersa en este proceso, diseiid
una reestructuracién organico-funcional que tiende a la optimizacién en la ejecucién de las atribuciones y
facultades que le fueron encomendadas, relacionadas todas ellas con el desarrollo del Sector Agropecuario.

En este sentido, la Coordinacién General de Enlace Sectorial se constituye en la instancia por medio de la cual se
otorga respuesta oportuna a las demandas y planteamientos de la ciudadania, productores, organizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras, asi mismo, coadyuva de acuerdo a su respectivo dmbito de
responsabilidades y atribuciones, con otras dreas de la Dependencia conjuntando esfuerzos, que propicien la
atencion de las necesidades prioritarias de la Poblacién Rural y la elevacion y mejoramiento de la productividad
en el Sector.

La Coordinacién General de Enlace Sectorial promueve y fortalece en el sector, la concertacién como politica
institucional para la atencidn y respuesta oportuna a las demandas y planteamientos formulados por las
organizaciones del sector social rural y agroalimentario, mediante acciones de audiencia y gestion, asimismo,
propicia la suscripcidn de convenios con las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, legalmente
constituidas, sin fines de lucro y cuyo objeto social contemple la representacidn de sus integrantes en los foros
e instancias creadas para la participacion del sector rural, para el apoyo en la integracién de proyectos, ademas
de mejorar su desempenoy el de los Comités Sistema Producto, como mecanismos de planeacion, comunicacién
y concertacidon permanente, entre los actores econdmicos y que participen en la instrumentacion de politicas,
planes y programas de desarrollo rural.

De igual forma, la Coordinacion General de Enlace Sectorial funge de enlace y apoyo en reuniones, comisiones y
comparecencias de servidores publicos del sector ante el H. Congreso de la Unidn, y otras dependencias de la
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Administraciéon Publica Centralizada, ademas de coordinar y dirigir las acciones e instrumentos para la
transversalidad de la perspectiva de género en la Secretaria.

De conformidad con las “Medidas de responsabilidad fiscal para mantener la estabilidad” dadas a conocer por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 30 de enero de 2015, actualmente la Coordinacion General de Enlace
Sectorial quedd conformada con 1 Coordinacidn General, 2 Direcciones Generales Adjuntas, 6 Direcciones de
Area, 8 Subdirecciones de Area y 3 Jefaturas de Departamento. Dichas unidades administrativas integran el
presente Manual de Organizacion.

En virtud de lo anterior al entrar en vigor el presente Manual de Organizacion de la Coordinacidon General de
Enlace Sectorial queda sin efecto el emitido en el mes de diciembre de 2013.
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III. Marco Juridico - Administrativo

Disposiciones Constitucionales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917.

Leyes

Ley sobre Camaras Agricolas, que en lo sucesivo se denominaran Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 27-VIII-1932.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123
Constitucional.
D.O.F. 28-XII-1963.

e Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1v-1970.

e Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-XI11-1976.

e Ley de Coordinacién Fiscal.
D.O.F. 27-X11-1978.

e Ley del Diario Oficial de la Federacidn y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XI1-1986.

o Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XII-1981.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982.

e Ley de Planeacion.
D. O. F. 5-1-1983.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986.
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Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988.

Ley Federal Sobre Meteorologia y Normalizacién.
D.O.F. 01-VII-1992.

Ley sobre la Celebracion de Tratados.
D.O.F. 02-1-1992.

Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VII-1993.

Ley de Puertos
D.O.F. 19-VII-1993.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994.

Ley de Aeropuertos.
D.O.F. 22-X11-1995.

Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 25-X-1996.

Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 06-1-1999.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 07-XI1-2001.

Ley de Capitalizacion del Procampo.
D.O.F. 31-XII-2001.

Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002.
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Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-Xl11-2002.

Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 30-Xl11-2002.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-1V-2003.

Ley General de Desarrollo Social
D.O.F. 20-1-2004.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-111-2005.

Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural.
D.O.F. 13-V-2005.

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar.
D.O.F. 22-VIII-2005.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XI11-2005.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-XII-2005.

Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 07-11-2006.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.
D.O.F. 24-VI1I-2007.
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Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 25-VII-2007.

Ley de Promocidn y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 01-11-2008.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-XII-2008.

Ley de Firma Electrdnica Avanzada
D.O.F. 11-1-2012.

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
D.O.F. 02-1vV-2013.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
D.O.F. 11-XI-2013.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
D.O.F. 09-V-2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos. Obligados.
D.O.F. 26-1-2017.

Ley de Fomento a la Industria Vitivinicola
D.O.F. 23-V-2018.

Ley General de Archivos.
D.OF. 18-VI-2018.
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Caddigos

Cddigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889.

e (ddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928.

e (Cobdigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931.

e (ddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943.

e (Coddigo Fiscal de la Federacién.
D.O.F. 31-X11-1981.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014.

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 13-IV-1934.

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990.

e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 30-XI11-1993.

e Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 24-1X-1998.

e Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 14-1-1999.

e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 24-X11-1999.
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Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental.
D. O.F.11-VI-2003.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17-VI-2003.

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 04-XI11-2003.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacién, Sistemas y Servicios Especializados.
D. O. F. 5-X-2004.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 21-11-2005.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D. O. F. 28-VI-2006.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-111-2008.

Reglamento Interior del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 14-VII-2008.

Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 18-VI-2009.

Reglamento de la Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 01-1v-2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010.
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e Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02-1v-2014.

e Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017.

Decretos

e Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de
recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.
D.O.F. 14-1X-2005.

e Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 10-XI1-2012.

e Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre.
D.O.F. 22-1-2013.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013.

e Decreto por el cual se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013.

e Decreto por el cual se aprueba el Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario
2013-2018.
D.O.F. 13-XI11-2013.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2014-
2018.
D.O.F. 02-V-2014.

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.
D.O.F. 29-X1-2017.
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Acuerdos

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia.
D.O.F. 12-VII-2010.

e ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Recursos
Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010.

e ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010.

e ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010.

e ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VIII-2010.

e ACUERDO por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-XI11-2010.

e ACUERDO por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere el Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 25-V-2012.

e ACUERDO por el que se delegan las facultades que se indican a los Coordinares Generales de Asuntos
Internacionales, de Enlace Sectorial y de Ganaderia de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 09-VIII-2012.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como
establecer el Manual Administrativo de Aplicacidn General en dichas materias.

D.O.F. 08-V-2014.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Secretaria
de la Funcion Publica.

D.O.F. 20-VIII-2015.
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ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia
para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 03-11l-2016.

ACUERDO por el que se delega en favor de las Direcciones Generales de Planeacién y Evaluacién, y de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, las atribuciones que se indican.

D.O.F. 3-V-2016.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia
de Control Interno.
D.O.F. 03-1X-2016.

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Concurrencia con las
Entidades Federativas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn para
el ejercicio 2017.

D.O.F. 31-XII-2016.

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento Ganadero de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidon para el ejercicio 2017.
D.O.F. 31-XII-2016.

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 31-V-2017.

ACUERDO por el que se modifica el similar por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado el 25 de mayo de 2012.

D.O.F. 30-VI-2017.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, y Visitas de
Inspeccidn.
D.O.F. 23-X-2017.

ACUERDO por el que se dan a conocer las Disposiciones Generales aplicables a las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, para el ejercicio
2018.

D.O.F. 27-X11-2017.

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operaciéon del Programa de Fomento a la Agricultura de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el ejercicio 2018.
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D.O.F. 29-XI11-2017.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a Pequeios
Productores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el
ejercicio 2018.

D.O.F. 29-X11-2017.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn para el
ejercicio 2018.

D.O.F. 29-XI11-2017.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operaciéon del Programa de Productividad vy
Competitividad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion para el ejercicio 2018.

D.O.F. 30-XI1-2017.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento a la Productividad
Pesqueray Acuicola de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn para el
ejercicio 2018.

D.O.F. 30-XI11-2017.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Comercializacién
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el ejercicio 2018.
D.O.F. 30-XI11-2017.

Acuerdos Delegatorios

e Acuerdo por el que se delega en el Coordinador General de Asuntos Internacionales de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion la facultad para autorizar el dictamen de
procedencia para la contratacion de bienes, arrendamientos o servicios que deban ser utilizados o prestados
fuera del territorio nacional a sus consejerias agropecuarias.

D.O.F. 09-VIII -2012.

e Acuerdo por el que se delegan las facultades que se indican a los Coordinadores Generales de Asuntos
Internacionales, de Enlace Sectorial y de Ganaderia de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 09-VIII -2012.

e Acuerdo por el que se delegan en favor de los titulares de los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn las facultades que en favor del
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titular de la misma otorga la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VIII-2012.

Acuerdo por el que se delegan facultades a favor de los servidores publicos de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y de su Organo Administrativo Desconcentrado Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca que se indican.

D.O.F. 06-1X-2012.

Acuerdo por el que se modifica el diverso mediante el cual se establece el Registro Nacional Agropecuario y
se delegan facultades en favor de su titular.
D.O.F. 10-1X-2012.

Acuerdo por el que se delega a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, por conducto de su Coordinador General de Promocién Comercial y
Fomento a las Exportaciones, la facultad que se indica.

DOF 16-V-2013.

Acuerdo por el que se delega a favor del Director General de Administracién y Desarrollo de Recursos
Humanos, la facultad que se indica.
D.O.F. 31-V-2013.

Acuerdo por el que se modifica el diverso mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, la facultad de emitir
declaratorias de desastre natural perturbador para los casos de sequia, helada, granizada, nevada, lluvia
torrencial, inundacidn significativa, tornado, ciclén, terremoto, erupcién volcdnica, maremoto, movimiento
de ladera, en sus diferentes manifestaciones, cuando los dafios por estos desastres naturales perturbadores
afecten exclusivamente al Sector Agropecuario, Acuicola y Pesquero.

D.O.F. 13-VIII-2013.

Acuerdo por el que se delega en favor de los directores generales de Programacién, Presupuesto y Finanzas;
de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos; de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, y de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, las facultades que se indican.

D.O.F. 26-X1-2013.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn, la facultad que se indica.
D.O.F. 12-1vV-2016.
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Acuerdos de Creacion

e Decreto por el que se crea la Comisién Nacional de las Zonas Aridas, como institucién promotora del
desarrollo de las zonas aridas del pais
D.O.F. 05-XII-1970.

e Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado denominado Productora Nacional de
Bioldgicos Veterinarios, con personalidad juridica y patrimonio propios
D.O.F. 14-XI11-1973.

e Decreto por el que se promulga la Convencién Internacional de proteccion fitosanitaria, adoptada en la
Ciudad de Roma ltalia, el 6 de diciembre de 1951
D.O.F. 16-VII-1976.

e Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado, denominado Colegio de Postgraduados,
con personalidad juridica y patrimonio propios.
D.O.F.17-1-1979.

e Decreto por el que se crea Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria (ASERCA), como Organo
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidrdulicos, el que tendra por
objeto apoyar la comercializacidn de productos agropecuario.

D.O.F. 16-1V-1991.

e Decreto que crea la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca como drgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 05-VI-2001.

e Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.
D.O.F. 02-X-2001.

e Decreto que regula el Fideicomiso de Riesgo Compartido.
D.O.F. 6-VIII-2004.

e Acuerdo por el que se expiden las Reglas para la creacién, integracion, organizacién y operacién del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 26-X1-2012.

e Acuerdo por el que se crea el Comité Técnico de la marca México Calidad Suprema de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y se establecen sus lineamientos de operacion.
D.O.F. 12-111-2013.

e Decreto por el que se establece la organizacidn y funcionamiento del organismo descentralizado denominado
Instituto Nacional de Pesca.



Manual de Organizacion de la
Coordinacion General de Enlace Sectorial

SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

Version: 03 ] Fecha de elaboracion: Septiembre 2018 ] Sustituye al: Diciembre 2013 ] Pagina: 24 de 65 ]

D.O.F. 01-VII-2013.

e Acuerdo por el que se crea la Comisidn Ejecutiva para la Productividad Ganadera de la Cadena Bovinos-Carne
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y se establecen sus
lineamientos de operacidn.

D.O.F. 30-VIII-2013.

e Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se crean las oficinas regionales de pesca y acuacultura
como parte de la estructura orgdnica de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, se establece su
organizacién y circunscripcion territorial, y se asignan las atribuciones y funciones que se indican, publicado
el 18 de agosto de 2011; y se transfieren las subdelegaciones de pescay se incorporan a la estructura orgdanica
y administrativa de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 14-1-2014.

e Acuerdo por el que se crea la Comisidon Ejecutiva para la Productividad de la Cadena Porcicola de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y se establecen sus lineamientos de
operacion.

D.O.F. 07-1V-2014.

e Acuerdo por el que se crea la Comisidon Ejecutiva para la Productividad Ganadera de la Cadena Bovinos-Leche
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, y se establecen sus
lineamientos de operacion.

D.O.F. 07-XI-2014.

e Acuerdo por el que se constituye el Sistema Nacional de Semillas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn.
D.O.F. 29-VII-2016.

Reglamentos Interiores

e Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 25-IV-2012.

e Fe de erratas del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacidn, publicado el 25 de abril de 2012.
D.O.F. 16-VIII-2012.

Acuerdos de Adscripcion

e Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere el reglamento
interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
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D.O.F. 25-V-2012.

e Acuerdo por el que se abroga el similar por el que se adscriben las unidades administrativas que se indican
como parte de la estructura organica del Servicio Nacional de Inspeccidn y Certificacién de Semillas, se
establece su organizacién y circunscripcidn territorial y se les asignan funciones, publicado el 22 de noviembre
de 2012.

D.O.F. 24-XI11-2013.

e Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se crean las oficinas regionales de pesca y acuacultura
como parte de la estructura orgdnica de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca, se establece su
organizacién y circunscripcion territorial, y se asignan las atribuciones y funciones que se indican, publicado
el 18 de agosto de 2011; y se transfieren las subdelegaciones de pescay se incorporan a la estructura orgdnica
y administrativa de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 14-1-2014.

e Acuerdo por el que se adscriben al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria como
parte de la estructura organica las unidades administrativas que se indican, se establece su circunscripcién
territorial y se les asignan funciones.

D.O.F. 22-X1-2016.

Programas

e Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2013-2018.
D.O.F. 13-XI11-2013.

e Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2014-2018.
D.O.F. 2-V-2014.

Planes, Normas, Lineamientos, Bases

e Lineamientos de Proteccion de Datos Personales
D.O.F. 30-1X-2005.

e Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30-111-2007.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013.
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Documentos Normativos-Administrativos

e Manual de Organizacion General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacioén.
D.O.F. 27-X1-2012.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII-2015.

e (Cddigo de Conducta. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 2018.
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I[V. Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2012.

Articulo 10.- Al frente de cada Coordinacién General habra un Coordinador General, quien tendra las facultades
previstas en el articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.

Articulo 14.- La Coordinacién General de Enlace Sectorial tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar, implementar y promover las politicas y estrategias que en materia de concertacidn y audiencia
con las organizaciones sociales del sector rural y de productores agroalimentarios determine el Secretario;

Actuar como enlace con las organizaciones sociales del sector rural y de productores agroalimentarios
fomentando con ellas la modernizacion del Sector a través de la consecucién de proyectos productivos;

Conducir y coordinar, en el ambito de su competencia, la comunicacién de las relaciones de la Secretaria
con el Congreso de la Unidn, sujetandose a las disposiciones que para el efecto expida la Secretaria de
Gobernacidn;

Fungir como enlace con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en la
atencién de organizaciones sociales del sector rural y de productores del sector agroalimentario;

Coordinar a las instancias participantes en la realizacidn de acciones de concertacidn, asi como supervisar
su cumplimiento;

Determinar, autorizar, difundir y establecer controles para la supervisién y evaluacion de la aplicacion de
las politicas de concertacion;

Coordinar e instrumentar politicas, programas y proyectos para la transversalidad de la perspectiva de
género en la Secretaria.

Proponer las estrategias para que los programas de la Secretaria garanticen la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres; celebrar acuerdos nacionales e internacionales de Coordinacidn, cooperacién y
concertacién en materia de igualdad de género.

Articulo 17.- Correspondera a los directores generales:

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos relevantes;
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Il Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos que le instruya su superior jerdrquico y
aquellos que les correspondan por suplencia;

V. Suscribir los documentos e instrumentos juridicos relativos al ejercicio de las facultades que legal y
reglamentariamente les correspondan;

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo y, una vez
aprobado éste, debera vigilar su adecuada ejecucién, apegada a la normatividad aplicable;

VL. Colaborar con los titulares de las demas unidades administrativas o servidores publicos, cuando asi lo
requiera el mejor funcionamiento de la Secretaria;

VII. Proporcionar la informacién, datos o la cooperacién técnica que les sea requerida por la Oficina del
Secretario del Ramo, la Oficialia Mayor, la Unidad del Abogado General y cualquier otra instancia, o por
otras dependencias, entidades, autoridades jurisdiccionales u érganos constitucionales auténomos, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Promover, formular e instrumentar los programas de ahorro, productividad, transparencia y mejora
regulatoria en la unidad administrativa a su cargo;

IX. Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacién, promocion y adscripcién del personal a su cargo,
asi como en la contratacidon del servicio externo que sea necesario;

X. Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, emitir su visto bueno en
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal para el
otorgamiento de licencias al personal a su cargo, y participar, directamente o a través de un
representante, en los casos de sanciones, remocién y cese del personal de su responsabilidad;

XI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa a su
cargo;
XII. Elaborar, en el ambito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales mexicanas y normas

mexicanas en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, asi como participar en
los comités consultivos nacionales de normalizacién y en los demds organismos de colaboracion;

XIII. Proponer los anteproyectos relativos a la organizacién, fusién, modificacién o supresién de las areas que
integran la unidad administrativa a su cargo;

XIV. Colaborar con el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera y las Delegaciones de la Secretaria,
en la integracion de la informacidon que procesan dichos érganos;

XV. Colaborar, en el ambito de su competencia, respecto de los asuntos de caracter internacional con la
unidad administrativa correspondiente;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

Promover, organizar y patrocinar, la celebracion de congresos, seminarios, foros, consultas,
exposiciones, ferias y concursos nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer las normas para la formulacidon, operacién y evaluacion de los planes, programas y proyectos
a su cargo, con la participacidon que corresponda a la Direccidon General de Planeacién y Evaluacion;

Emitir criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o demas instrumentos analogos que se
requieran en las materias competencia de su unidad administrativa;

Someter a la aprobacién de su superior los estudios y proyectos que se elaboren en el drea de su
responsabilidad;

Formular y proponer al Oficial Mayor los manuales de organizacién y de procedimientos
correspondientes a su unidad administrativa y colaborar con el de servicios al publico en el ambito de su
competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la ejecucidon del Programa Interno de Proteccién Civil;

Supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los asuntos cuya
atencion les corresponda.
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V. Mision

Coadyuvar con el desarrollo rural del pais, mediante la concertacién de acciones y programas de apoyo con
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras. Generar puentes permanentes de comunicacion tendientes
a mantener relaciones cordiales e institucionales, tanto con las propias organizaciones, como con los legisladores
del H. Congreso de la Unidn. Aplicar la normatividad y coordinar acciones, politicas, programas, proyectos e
instrumentos adecuados para la transversalidad de la perspectiva de género.

VI. Vision

Ser una Coordinacion comprometida con el funcionamiento de un Sistema de Planeacién que involucre la
corresponsabilidad de los tres érdenes de Gobierno y la participacion de la ciudadania organizada, que deriven
en un robustecimiento del pacto federal y la transparencia de las acciones de Gobierno, mediante un Sistema de
Evaluacién e Informacion agil y eficiente que brinde elementos para la toma de decisiones; orientadas a elevar
la calidad de vida de la poblacién rural, asi como lograr con las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras
una relacidn institucional que permita definir politicas publicas y programas a favor del sector agropecuario y
pesquero.
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VII. Estructura Organica
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112 Coordinacion General de Enlace Sectorial ]

[X. Descripcion de Funciones

Objetivo:

Coordinar politicas que apoyen el desarrollo rural del pais, mediante la implementacién de acciones de
concertacién y audiencia con las organizaciones de productoras y productores para atender de manera oportuna
sus demandas vy solicitudes, dirigir eficientemente |la operacion de los programas disefiados para apoyar a un
mayor numero de organizaciones de productoras y productores, con la finalidad de fomentar con ellas la
modernizacién del sector, a través de la consecucién de proyectos productivos conforme al presupuesto
establecido para tales efectos e instalar permanentemente canales de coordinacidon y comunicacion institucional
con el H. Congreso de la Unidn, y coordinar y dirigir las acciones e instrumentos para la transversalidad de la
perspectiva de género en la Secretaria y en las entidades paraestatales sectorizadas, con acciones, instrumentos
y eventos de difusién.

Funciones:

1. Coordinar la atencidn de las solicitudes de apoyo presentadas por las organizaciones de productores para la
formulacion de estudios y proyectos productivos, el desarrollo de sus recursos humanos y el fortalecimiento
de sus estructuras operativas a fin de que éstas se integren de manera efectiva en la cadena productiva.

2. Participar con diversas dependencias y organismos federales en la realizacion de estudios, programas y
acciones interinstitucionales, asi como construirse en el enlace para su instrumentacién dentro de las areas
del sector.

3. Elaborar proyectos de convenios de concertacion a celebrar con las organizaciones sociales del sector rural,
y productores agroalimentarios, para su presentacion ante la Oficina del Abogado General de SAGARPA para
su autorizacion y validacidn correspondiente.

4. Coordinar las comparecencias y reuniones del Secretario y de los Subsecretarios ante el pleno y las comisiones
del Honorable Congreso de la Unidn y efectuar el seguimiento de todos los asuntos relacionados con el sector
gue se gestionan en el mismo.

5. Dirigir la operacién de los canales de comunicacién con la ciudadania, organizaciones sociales del sector rural,
y productores agroalimentarios, a través de atencién personalizada, reuniones y diversos eventos que
permitan conocer sus problematicas, necesidades y demandas, a fin de proporcionarles atencién vy
orientacidn, canalizandolos, en su caso, a las areas correspondientes.

6. Coordinar e instrumentar politicas, programasy proyectos para la transversalidad de la perspectiva de género
en la Secretaria que garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; asi como celebrar
acuerdos nacionales e internacionales de coordinacidn, cooperacion y concertacion en materia de igualdad
de género.
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7. Proponer las reglas de operacion de los programas o componentes de subsidios que le encomiende el
Secretario, con apego a las directrices que para su elaboracién dicten las instancias globalizadoras y demas
instrumentos normativos que le sean aplicables.

8. Ejecutar las acciones necesarias para la ejecucién de los programas o componentes a su cargo, a fin de lograr
que los subsidios se hagan llegar a los beneficiarios que cumplan con las reglas de operacién y demas
normatividad aplicable, conforme a los recursos autorizados para tal fin.

9. Coordinar a las instancias participantes en la realizacién de acciones de concertacion, asi como supervisar su
cumplimiento y establecer controles para su evaluacion.

10.Actuar como enlace con las organizaciones sociales del sector rural y de productoras y productores
agroalimentarios fomentando con ellas la modernizacién del sector a través de la consecucidn de proyectos
productivos.
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112.01 Direccion General Adjunta de Concertacion ]

Objetivo:

Dirigir los mecanismos y estrategia de concertacidn con las organizaciones y productores del sector, atendiendo
la demanday las solicitudes de audiencia; asi como los procesos de recepcion, gestion y otorgamiento de apoyos
econdmicos a las mismas, de conformidad con el presupuesto asignado y a las reglas de operacion del (los)
programa(s) vigente(s) que sean operados en la Coordinacion General de Enlace Sectorial, vigilando vy
supervisando, la ejecucion de los mismos, respecto de las solicitudes y el seguimiento bajo la normatividad
relativa, de los apoyos que se destinen a las organizaciones sociales para fortalecer y mejorar sus capacidades
técnicas, operativas y administrativas que impacten en la mejora de los procesos productivos y capacidad de
gestion de las organizaciones, manteniendo relaciones cordiales e institucionales con las propias organizaciones.

Funciones:

1. Dirigir los procesos de concertacidn con las organizaciones sociales, atendiendo sus demandas y
establecimiento de audiencias con la finalidad de proporcionar apoyos para su fortalecimiento.

2. Dirigir el proceso de atencidn a organizaciones sociales a través de audiencia, con la finalidad de favorecer la
formulacién de convenios y acuerdos de concertacién aprobados a favor de las organizaciones sociales para
su modernizacién.

3. Promover ante las dreas centrales, organismos sectorizados y delegacionales estatales, su participacién en la
atencion de planteamientos formulados por las organizaciones sociales.

4. Dirigir y vigilar las acciones operativas de los programas y/o componentes a cargo de la Coordinacién General
de Enlace Sectorial para el apoyo a organizaciones rurales, encaminadas al registro, analisis y autorizacion de
las solicitudes de apoyo presentadas por las organizaciones conforme a la normatividad y en el marco de las
reglas de operacidn y directrices emitidas por las instancias establecidas.

5. Presentar a la Coordinacidon General, la propuesta de acuerdos, segun lo establecido en las reglas de
operacion, relativa a la asignacién de recursos econémicos a organizaciones rurales.

6. Participar en los grupos interinstitucionales de prevencidn de riesgos, y establecer en su caso, estrategias que
permitan mitigar los efectos de inconformidad social.

7. Coadyuvar en la integracidn de la informacién de la Coordinacion General de Enlace Sectorial para el informe
Presidencial; el de Labores, de Gestidn o cualquier otro que sea solicitado.

8. Coordinar los procesos operativos de atencién, seguimiento y supervision de apoyos asignados a
organizaciones sociales, a fin de verificar la correcta aplicacidn de los apoyos asignados.

9. Dirigir las actividades para la atencién y seguimiento de las observaciones derivadas de auditorias, del Organo
Interno de Control, de la Auditoria Superior de la Federacidn o de Auditorias Externas.
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112.01.01 Direccion de Acuerdos y Convenios ]

Objetivo:

Dirigir la recepcidn, registro, analisis y dictamen técnico de las solicitudes de apoyo presentadas en el marco de
los programas que sean asignados a la Coordinacion General de Enlace Sectorial para la atencidon de
Organizaciones Rurales y coadyuvar en los procesos de atencidn, seguimiento y supervision que sean
encomendadas, asi como atender las acciones de concertacion y participacién con organizaciones, para su
consolidacion y su participacion en la instrumentacidn de politicas, planes y programas de desarrollo rural.

Funciones:

1. Participar en la formulacion de normas y procedimientos para la operacion de los Programas y/o
Componentes de apoyo a Organizaciones Rurales que sean operados bajo la Coordinacidon General de Enlace
Sectorial, buscando que existan vinculos que coadyuven a la consecucién de objetivos y a actividades
productivas por parte de los solicitantes.

2. Dirigir el andlisis legal y técnico y dictaminacidn preliminar de las solicitudes de apoyo de las organizaciones
sociales bajo las directrices establecidas en reglas de operacién para someterlos a la supervision vy
autorizacion de la Direccidn General Adjunta de Concertacidn y la Coordinacion General de Enlace Sectorial.

3. Dar seguimiento a la formalizacién de los convenios de concertacién con las organizaciones sociales
beneficiadas.

4. Coadyuvar en el seguimiento de los pagos de apoyos autorizados a organizaciones sociales.
5. Dirigir el analisis de los informes sobre el avance del ejercicio presupuestal y la realizacion de acciones
establecidas en el Plan de trabajo, emitiendo en su caso, la carta de cierre finiquito a las organizaciones que

asi lo ameriten.

6. Integrar la informacidn de los programas a cargo, para los informes: Presidencial, de Labores, de Gestién o
cualquier otro que sea solicitado.

7. Programar acciones de seguimiento y visitas a las organizaciones sociales para verificar el ejercicio y aplicacién
de los apoyos que les sean asignados.

8. Acudir bajo las instrucciones superiores a los eventos de capacitacion y/o comunicacién organizados por las
organizaciones sociales.

9. Coadyuvar en las actividades de atencion y seguimiento de las observaciones derivadas de auditorias, del
Organo Interno de Control, de la Auditoria Superior de la Federacién o de Auditorias Externas.
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Objetivo:

Operar y clasificar las demandas formuladas por los agentes del sector rural para su atencidn correspondiente y
de manera oportuna, asi como instrumentar las acciones para la operacidn adecuada del Consejo Mexicano para
el Desarrollo Rural Sustentable de acuerdo con el nimero de convocatorias para sesionar que se generen y dar
seguimiento a través de registros a los compromisos asumidos y desahogo de los temas tratados.

Funciones:

1. Canalizar las demandas de la ciudadania y organizaciones sociales a las unidades administrativas de la
Secretaria u otro organismo e instituciéon de los sectores publico, social y privado y vigilar su atencion
oportuna, apoyar las acciones de concertacién que se generen de las audiencias, eventos y situaciones de
conflicto, captar y analizar los documentos entregados por los productores u organizaciones, para su
adecuada canalizacién y atencién.

2. Coordinar acciones entre la Secretaria Técnica, el Secretario Consejero y la Presidencia del Consejo Mexicano
para el Desarrollo Rural Sustentable, para definir los temas que integraran la orden del dia con la que sera
convocado el Consejo para sesionar.

3. Realizar las gestiones necesarias ante los organismos, dependencias y/o entidades que por acuerdo del
Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable deberdn ser invitados a participar en calidad de
ponentes.

4. Organizar y supervisar actividades logisticas para las sesiones y eventos del Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable para realizarlas conforme a su planeacidn; organizar y coordinar las sesiones o
eventos con materiales y documentos de apoyo a las presentaciones programadas en la orden del dia.

5. Elaborar minutas al término de las sesiones y eventos del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable para subsanar requerimientos de informacidon y compromisos acordados en dichas reuniones,
coordinar los requerimientos de informacion de las dreas técnicas para la atencién de los compromisos
acordados por el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.

6. Instrumentar y proponer acciones para la colaboracién con los Consejos Estatales, distritales y Municipales
para el Desarrollo Rural Sustentable, en la determinacién de los mecanismos para promover y fomentar el
desarrollo del capital social en el medio rural asi como la mds amplia participacion de las organizaciones y
demas agentes sujetos al sector.

7. Realizar el registro de asistencias de los miembros del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable
para la emisidon de notificaciones de cambio de titulares por acumulaciones de faltas, asi como bajas
definitivas del consejo acordes a su reglamento.
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8. Atender solicitudes de informacién presentadas a la Presidencia o Secretaria Técnica del Consejo Mexicano
para el Desarrollo Rural Sustentable, respecto a las sesiones y temas abordados por el pleno, acreditaciones
de consejeros y demas que se presente por los medios oficiales.

9. Turnar através de los auxiliares técnicos de las comisiones de trabajo del Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable los asuntos encomendados por el pleno o la Presidencia del Consejo para su desahogo en
comisiones y llevar un registro del seguimiento de dichos temas.

10.Coordinar los trabajos para la emision de la convocatoria para la eleccidén del Secretario Consejero del Consejo
Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable y su logistica de implementacion. Coordinar los trabajos para
la emisién de la convocatoria para el ingreso de nuevos integrantes al Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable, registro de solicitantes, cotejo de informacién presentada y coordinar con la comisién de
trabajo legislativo para su dictaminacion y presentacién en el pleno.
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Objetivo:

Dirigir la operacion de los canales de comunicacién con la ciudadania y organizaciones sociales a través de la
atencién personalizada, reuniones y otros eventos que permitan conocer sus problematicas, necesidades y
demandas, a fin de proporcionarles atenciéon y orientacion, canalizandolos, en su caso, a las areas
correspondientes, asi como coordinar y supervisar las actividades del grupo de trabajo para llevar a cabo las
actividades de seguimiento, control de gestion y sistematizaciéon de la informacion y los asuntos planteados
mediante indicadores cuantitativos que den cuenta de los avances, acciones y eventos realizados.

Funciones:

1. Coordinar la operacion de un sistema de audiencia a la ciudadania y organizaciones sociales que permita
captar sus planteamientos y solicitudes para su canalizacién, promocion, seguimiento y atencién.

2. Mantener actualizado el sistema de registro y control de audiencias y gestiones, que permita contar con
informacién clasificada y actualizada sobre la naturaleza e incidencia de las solicitudes formuladas por la
ciudadania y organizaciones sociales.

3. Llevar el control de los archivos que contengan informacidn sobre los trdmites en proceso de atencién de la
ciudadania y organizaciones sociales.

4. Orientar y apoyar a la ciudadania y organizaciones sociales, en los trdmites y procedimientos que realicen
ante las dependencias, organismos e instituciones de los sectores publico, social y privado.

5. Integrar la informacién que emitan las Direcciones de Area de la Direccién General para su incorporacién a la
base de datos del sistema de audiencia, que permita dar seguimiento a la resolucion de los asuntos
conferidos.

6. Coordinar con el titular de la Coordinacién General las actividades de atencion a la ciudadania, productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras que le sean encomendadas.

7. Supervisar la operacion de los sistemas de informacion establecidos para captar, sistematizar y reportar datos
sobre la ciudadania y organizaciones sociales, asi como de sus planteamientos.

8. Dirigir las actividades orientadas a identificar los asuntos relevantes que enfrentan restricciones para su
solucidn e implican riesgo para el sector.

9. Coordinar la actualizacidn y elaboraciéon de reportes de seguimiento a asuntos criticos del sector que
enfrentan restricciones para su solucion.
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10.Informar a la Direccion General, de manera periddica y sistematica de los avances y resultados de las acciones

de su competencia, asi como presentar los reportes correspondientes de las dreas de su adscripciéon para la
integracion de los Informes de Labores de la Direcciéon General.
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Objetivo:

Mantener informadas a las autoridades de las areas competentes del sector agropecuario y pesquero sobre los
asuntos que de conformidad con las Reglas de Operacién del programa sean considerados relevantes y enfrenten
restricciones para su solucidon, mediante el seguimiento y elaboracion de reportes, con el propdsito de promover
la solucién de los mismos en sus lugares de origen. Asimismo atender, emitir opiniones y elaborar propuestas o
proyectos de respuesta a los asuntos considerados relevantes para su expedita atencidn y probable solucién
conforme al marco legal previamente establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria y las Reglas de
Operacién para los programas de la SAGARPA.

Funciones:

1. Atender y dar seguimiento a los asuntos considerados relevantes turnados por la Coordinaciéon General de
Enlace Sectorial, mediante la elaboracién de documentos de propuesta, y/o respuesta a requerimientos de
informacién y/o documentacion para su expedita atencidon dentro del marco juridico normativo de la
Secretaria.

2. Apoyar en la atencidn de la ciudadania y organizaciones sociales, que se acercan a la Secretaria con peticiones
o para manifestar inconformidades.

3. Apoyar en el seguimiento de las peticiones o planteamientos realizados a la Secretaria por la ciudadania y
organizaciones sociales para promover su atencidn por las dreas competentes.

4. Atender el seguimiento de asuntos relacionados con auditorias a la Coordinacién General de Enlace Sectorial
con motivo de la revisién a la Cuenta Publica de ejercicios fiscales anteriores por los Organos Fiscalizadores
dentro del Marco Normativo aplicable a la dependencia.

5. Coadyuvar con las dreas de la Coordinacién General de Enlace Sectorial, responsables de la operacion directa
del (los) programa (s) autorizado (s) en las Reglas de Operacién de los programas de la SAGARPA; asi como
con el area designada por la Coordinacidon General como enlace con la Auditoria Superior de la Federacion,
elaborando en su caso proyectos de oficios de respuesta ante dichas autoridades con la documentacién e
informacién remitida por dichas dreas para la debida atencién de las recomendaciones, pliegos de
observaciones o requerimientos hechos por el Organo Interno de control de la Secretaria, la Auditoria
Superior de la Federacién y los Organos Fiscalizadores de los recursos federales.

6. Supervisar el seguimiento de los requerimientos hechos por la Oficina del Abogado General para la debida
atencién y remision de la informacion y/o documentacion solicitada por dicha unidad a las areas designadas
como: 1) Responsables de la operacion directa de los programas, 2) Enlace con la Auditoria Superior de la
Federacion para la atencion de las demandas ante autoridades judiciales y/o denuncias de hechos ante el
Agente del Ministerio Publico de la Federacién y/o procedimientos administrativos iniciados por la Secretaria
en contra de las organizaciones y/o agentes técnicos u otros organismos, o por aquellas iniciadas por la
Auditoria Superior de la Federacidén por presuntas irregularidades en la aplicacion de los recursos publicos
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otorgados por la SAGARPA, o por incumplimiento a los instrumentos juridicos celebrados con motivo del (los)
programa(s) operado(s) por la Coordinacién General de Enlace Sectorial.

. Emitir opinidn legal sobre la celebracién de convenios de colaboracién y concertacién con agentes técnicos,
con organizaciones de productores u otros organismos dentro del marco legal previamente establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria y las Reglas de Operacién para los programas de la SAGARPA para su
envio y aprobacién por parte de la Oficina del Abogado General.

. Elaborar proyectos de convenios de colaboracion y/o concertacion celebrados por la Coordinacién General
de Politica Sectorial con agentes técnicos, organizaciones sociales y otros organismos bajo el marco legal
previamente establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria y las Reglas de Operacién para los
programas de la SAGARPA para su remision y posterior aprobacion por la Oficina del Abogado General, area
facultada para la interpretacioén legal de las disposiciones de la Secretaria.

. Coadyuvar con la Direcciéon de Audiencia y Apoyo en la atencién a las demandas y problematica de la
ciudadania y organizaciones sociales del sector rural que requieran la intervencién inmediata de las
autoridades centrales, a fin de atenderlas e identificar las probables soluciones.

10.Elaborar respuesta a los oficios, escritos y peticiones formales, realizadas por los diversos actores de la
sociedad y de las organizaciones sociales del sector rural, que se encuentren relacionadas con el marco
juridico normativo de las atribuciones de la Coordinacidon General de Enlace Sectorial que sean turnados por
ésta para su atencion.
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Objetivo:

Coordinar los trabajos y acciones derivadas de los Organos Consultivos del Gobierno Federal en materia rural, su
logistica y seguimiento, con base en sus reglamentos, para dar cumplimiento a la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable, organizar y supervisar en tiempo y forma los preparativos para sesiones y eventos programados y
no programados del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS); asimismo, mantener
actualizada la pagina web del CMDRS con la informacién relevante establecida para consulta permanente.

Funciones:

1. Coordinar con la Subdireccién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Gestién Participativa de Agentes
del Sector, los trabajos y acciones de las sesiones y eventos del CMDRS vy verificar, al término de las sesiones
y eventos del CMDRS los requerimientos de informacion y compromisos derivados de dichas reuniones para
su registro y seguimiento. Emitir los informes a los Secretarios Técnicos de los acuerdos del CMDRS para
brindar seguimiento hasta su cumplimiento.

2. Organizar la pagina web del CMDRS con la informacidon referente a cada una de las sesiones y eventos no
programados para hacer disponibles las presentaciones de los expositores previos a cada sesion y/o evento
conforme a la orden del dia en cuestion. Asimismo, organizar en la pagina web del CMDRS la informacién de
las organizaciones y/o instituciones que integran el total de miembros del CMDRS asi como de los miembros
qgue forman parte de cada una de las comisiones de trabajo para contar con un registro actualizado y de
consulta permanente.

3. Sintetizar en la pagina web del Consejo el calendario anual de sesiones aprobado en pleno a inicios de afio
para llevar su seguimiento conforme a las sesiones programadas, restantes y realizadas de manera
extraordinaria.

4. Poner a disposicion de los miembros del CMDRS y del publico en general las actas de las sesiones y/o eventos,
las listas de asistencia y la version estenografica de la sesidon, asi como cualquier otra informacién que se
considere de relevancia por parte del Secretario Técnico del CMDRS para su analisis, discusidn y/o en su caso
aprobacion por parte de los consejeros.

5. Coordinar la publicacidn en la pagina web del Consejo las circulares emitidas por el Secretariado Técnico y
tener un registro para conocimiento y disposicidn permanente de los consejeros.

6. Organizar y actualizar el apartado del CMDRS referente a las comisiones de trabajo en coordinacién con los
Secretarios Técnicos de la Comision, para llevar un registro de los trabajos de las comisiones que permanezca
a disposicidn del CMDRS.

7. Diseiar, elaborar y enviar las circulares del CMDRS con informacién relevante establecida por el Secretario
Técnico en coordinacién con el presidente del CMDRS para convocar a las sesiones y/o eventos del CMDRS o
para hacer del conocimiento de los consejeros.
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8. Organizar y supervisar los preparativos para sesiones y eventos del CMDRS, asi como coordinar el desarrollo
de los eventos conforme a su planeacion. Organizar materiales y/o documentos que se utilizardn durante las
sesiones o eventos como apoyo a las presentaciones programadas en la orden del dia.

9. Organizar la matriz de control de acuerdos del CMDRS y sus comisiones conforme a sus sesiones y/o eventos
para el seguimiento de los acuerdos y/o compromisos alcanzados.

10.Coordinar con las areas técnicas responsables la atencidon y cumplimiento de los compromisos acordados por
el CMDRS, para su correcta consecucion, coordinar la atencién de los requerimientos de informacién de las
areas técnicas para la atencion de los compromisos acordados por el CMDRS.
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Objetivo:

Fortalecer los canales de comunicacidon y mecanismos de enlace y didlogo permanente con Diputados y
Senadores Federales, asi como fortalecer las lineas de accidon a través de la organizacién oportuna de eventos,
comparecencias, consensos y acuerdos entre la Secretaria y los, Grupos Parlamentarios que puedan traducirse
en acciones legislativas. Asimismo implementar acciones y estrategias, para la consecucidn de las politicas de
igualdad de género.

Funciones:

1. Fomentar mediante reuniones canales permanentes de comunicacion con Senadores y Diputados Federales,
miembros de las comisiones ordinarias y especiales relacionadas con el sector agropecuario y pesquero del
H. Congreso de la Unidn, con el propdsito impulsar o contener iniciativas de ley; asi como los puntos de
acuerdo; coadyuvando con mecanismos de gestién y coordinacidon establecidos por la Secretaria de
Gobernacion.

2. Recopilar la informacién generada sobre el sector en el H. Congreso de la Unidn, para desarrollar el andlisis
que posibilite anticipar escenarios adversos a los funcionarios de la dependencia y actuar en consecuencia.

3. Promover dentro del sector la igualdad entre los géneros en al ambito politico, econdmico, social y cultural,
mediante planes, programas, proyectos, presupuestos de la dependencia que incorporen la perspectiva de
género, asi como participar en la transformacion de la cultura institucional bajo una perspectiva de equidad
de género que combata la discriminacion, conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y demas disposiciones legales en la materia.

4. Participar como enlace en la atencion de asuntos de interés de legisladores con la Secretaria.

5. Mantener canales permanentes de comunicacion mediante la ejecucién de reuniones para la correcta
vinculacion de los funcionarios de mandos medios y superiores de la Secretaria con el trabajo legislativo,
respecto a temas y asuntos del sector, con el fin de lograr un mayor impulso a programas y politicas oficiales,
asi como con personal directivo del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

6. Coordinar a través de reuniones, la relacion con la Secretaria de Gobernacidon a efecto de analizar los
proyectos de iniciativas de ley o de reformas del sector agropecuario y pesquero, propuestos en el H.
Congreso de la Union.

7. Proponer la elaboracién y funcionamiento del programa institucional para la igualdad entre mujeres y
hombres de la Secretaria, en colaboracién con las unidades administrativas y sus organismos sectorizados.

8. Impulsar la creacién de comisiones, redes de enlace y grupos de trabajo para la implementacion de la
inclusion de la perspectiva de género.
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9. Promover la implementacion de indicadores de género asi como diagndsticos cuantitativos y cualitativos que
den cuenta de los avances y retos en materia de igualdad y equidad de género en el sector.
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Objetivo:

Generar mediante reuniones canales permanentes de comunicacidn con Diputados Federales, miembros de las
comisiones ordinarias y especiales relacionadas con el sector agropecuario y pesquero de la H. Cdmara de
Diputados del Congreso de la Unién, para impulsar o contener las iniciativas de ley asi como los puntos de
acuerdo; coordinar y supervisar el analisis y seguimiento de la informacidn del sector generada en el dmbito
legislativo.

Funciones:

1. Fomentar mediante reuniones, canales permanentes de comunicacion con; Diputados Federales, miembros
de las comisiones ordinarias y especiales relacionadas con el sector agropecuario y pesquero del H. Congreso
de la Unidn con el propdsito de impulsar o contener iniciativas de ley; asi como los puntos de acuerdo, a
través de los mecanismos de gestidn y coordinacién establecidos por la Secretaria de Gobernacién.

2. Coordinar y dar seguimiento a las respuestas de las dreas técnicas sobre las iniciativas de ley y puntos de
acuerdo, aprobados por Diputados Federales, propuestos y aprobados por el pleno, a través de los
mecanismos de gestion y coordinacién establecidos por la Secretaria de Gobernacidn.

3. Recopilar la informacién para funcionarios de la Secretaria y sus organismos sectorizados respecto a asuntos
del sector de trascendencia politica y el vinculo de éstos con las actividades agroalimentarias, pesqueras y de
desarrollo rural, generadas en la Cdmara de Diputados o Comisidon Permanente.

4. Monitorear las sesiones de la Cdmara de Diputados o Comisidon Permanente del H. Congreso de la Unidn, asi
como las reuniones de trabajo de las comisiones parlamentarias que estan directamente relacionadas con la
actividad del sector para mantener informados a los funcionarios de la Secretaria y sus organismos
sectorizados.

5. Fortalecer los mecanismos de enlace y didlogo permanente con Diputados Federales; asi como promover
consensos y acuerdos entre la Secretaria y los Grupos Parlamentarios

6. Recibir y dar seguimiento con oportunidad a los asuntos y solicitudes del sector que realizan integrantes del
H. Congreso de la Unién a través de la H. Cdmara de Diputados, incluyendo los que se generan en los
congresos locales.

7. Vincular a los funcionarios de mandos medios y superiores de la Secretaria con el trabajo legislativo respecto
a temas y asuntos del sector con el fin de lograr un mayor impulso a programas y politicas oficiales.

8. Coordinar con las autoridades de la H. Cdmara de Diputados acciones previas a las comparecencias del C.
Secretario ante ese drgano legislativo y demads acciones en que se concreten las relaciones entre estos dos
poderes, en coordinacion con la Secretaria de Gobernacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
ésta.
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9. Asistir a reuniones que convoca la Secretaria de Gobernacién para analizar los proyectos de iniciativas de ley
o de reformas del sector agropecuario y pesquero, propuestos por los Diputados o el Ejecutivo Federal

10.Integrar con informacién proporcionada por las areas sustantivas, reportes y estudios a los miembros del
poder legislativo sobre la politica agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural, y los criterios que las
sustentan.
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112.02.01.01 Subdireccion de Enlace con la Camara de Diputados ]

Objetivo:

Monitorear la informacidn del sector, de las sesiones ordinarias y extraordinarias, reuniones de trabajo de las
comisiones ordinarias y de las especiales, de los grupos parlamentarios representados en la Cdmara de Diputados
y emitir reportes conforme a las atribuciones de la Coordinacién General para dar seguimiento a las gestiones
realizadas por Diputados.

Funciones:

1. Recopilar la informacion para funcionarios de la Secretaria y sus organismos sectorizados respecto a asuntos
del sector de trascendencia politica y el vinculo de éstos con las actividades agroalimentarias, pesqueras y de
desarrollo rural presentados en la Cdmara de Diputados.

2. Asistir a sesiones de la Cdmara de Diputados y/o de la Comisidon Permanente, asi como a reuniones de trabajo
de las comisiones parlamentarias que estan directamente relacionadas con la actividad del sector a efecto de
dar seguimiento a asuntos de competencia de la Secretaria y sus organismos sectorizados.

3. Asistir a reuniones de trabajo de legisladores de los diferentes grupos parlamentarios para recabar
informacién relacionada con el sector.

4. Evaluar la pertinencia de asistir a las giras de trabajo que convocan los legisladores para analizar la
problemdtica del sector.

5. Verificar la actualizacion permanente del directorio de los integrantes de la H. Cdmaras de Diputados,
principalmente de las Comisiones Parlamentarias que atienden los asuntos agroalimentarios, de desarrollo
rural y de pesca.

6. Reportar periddicamente y permanentemente a los niveles superiores las actividades legislativas y los asuntos
relevantes que en materia agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural, que se abordan en comisiones o
en el pleno de las sesiones de la H. Cdmara de Diputados o de la Comisidon Permanente.

7. Monitorear y reportar la informacién que en materia agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural se
genere en la H. Cdmara de Diputados y/o de la Comisidon Permanente, asi como de asuntos de la agenda
parlamentaria que observen relacion con el sector.

8. Contribuir en la integracion y actualizacién de la base de datos con informacion generada por la H. Cdmara
de Diputados o de la comisién permanente, en temas relacionados con el sector agropecuario, de desarrollo

rural y de pesca.

9. Elaborar expedientes fisicos de los oficios enviados a las areas, asi como de los oficios de respuesta.
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Objetivo:

Generar mediante reuniones canales permanentes de comunicacidn con Senadores, miembros de las comisiones
ordinarias y especiales relacionadas con el sector agropecuario y pesquero de la H. CdAmara de Senadores del
Congreso de la Unidn, para impulsar o contener las iniciativas de ley asi como los puntos de acuerdo; coordinar
y supervisar el andlisis y seguimiento de la informacién del sector generada en el ambito legislativo.

Funciones:

1. Fomentar mediante reuniones canales permanentes de comunicacion con los Senadores, miembros de las
comisiones ordinarias y especiales relacionadas con el sector agropecuario y pesquero del H. Congreso de la
Unidn con el propdsito de impulsar o contener iniciativas de ley; asi como los puntos de acuerdo, a través de
los mecanismos de gestion y coordinacidn establecidos por la Secretaria de Gobernacion.

2. Coordinar y dar seguimiento a las respuestas de las dreas técnicas sobre los las iniciativas de ley y puntos de
acuerdo, propuestos y aprobados por el pleno, a través de los mecanismos de gestion y coordinacion
establecidos por la Secretaria de Gobernacién.

3. Recopilar la informacién para funcionarios de la Secretaria y sus organismos sectorizados respecto a asuntos
del sector de trascendencia politica y el vinculo de éstos con las actividades agroalimentarias, pesqueras y de
desarrollo rural, generadas en la Cdmara de Senadores o en la Comisidn Permanente.

4. Monitorear las sesiones de la H. Cdmara de Senadores del Congreso de la Unidn, asi como las reuniones de
trabajo de las comisiones parlamentarias que estan directamente relacionadas con la actividad del sector
para mantener informados a los funcionarios de la Secretaria y sus organismos sectorizados.

5. Fortalecer los mecanismos de enlace y didlogo permanente con Senadores; asi promover consensos y
acuerdos entre la Secretaria y los Grupos Parlamentarios.

6. Recibir y dar seguimiento con oportunidad a los asuntos y solicitudes del sector que realizan integrantes del
H. Congreso de la Unidn a través de la H. Cdmara de Senadores, incluyendo los que se generan en los
congresos locales.

7. Vincular a los funcionarios de mandos medios y superiores de la Secretaria con el trabajo legislativo respecto
a temas y asuntos del sector con el fin de lograr un mayor impulso a programas y politicas oficiales.

8. Coordinar con las autoridades de la H. Cdmara de Senadores acciones previas a las comparecencias del C.
Secretario ante ese drgano legislativo y demds acciones en que se concreten las relaciones entre estos dos
poderes, en coordinacion con la Secretaria de Gobernacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
ésta.

9. Asistir a reuniones que convoca la Secretaria de Gobernacién para analizar los proyectos de iniciativas de ley
o de reformas del sector agropecuario y pesquero, propuestos por el Senado o el Ejecutivo Federal.
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10.Integrar con informacién proporcionada por las areas sustantivas, reportes y estudios a los miembros del
poder legislativo sobre la politica agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural, y los criterios que las
sustentan.
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Objetivo:

Mantener canales de comunicacidon entre funcionarios de la Secretaria y sus organismos sectorizados
principalmente con los miembros de las comisiones ordinarias y especiales relacionadas con el sector
agropecuario y pesquero, asi como emitir los reportes informativos necesarios para la atencidn y seguimiento
de los asuntos que se generan.

Funciones:

1. Asistir a las sesiones ordinarias, extraordinarias y de la Comisién Permanente que se realizan en la H. Cdmara
de Senadores, asi como a reuniones de trabajo de las comisiones ordinarias y especiales donde se atiendan
temas relacionados con el sector de competencia de la Secretaria y sus organismos sectorizados.

2. Elaborar reportes de seguimiento del proceso legislativo de las iniciativas de ley y puntos de acuerdo que se
presentan en las sesiones ordinarias y de la Comisién Permanente que se realizan en esa Camara.

3. Elaborar reportes de los asuntos agropecuarios, pesqueros y de desarrollo rural, que llevan a cabo en las
comisiones de trabajo, ordinarias y especiales.

4. Evaluar la pertinencia de asistir a las giras de trabajo, visitas y reuniones que los Senadores de la Republica
realizan fuera del recinto legislativo para analizar la problematica del sector agropecuario.

5. Actualizar permanentemente el directorio de los integrantes de la Camara de Senadores, en especifico de
quienes forman parte de las comisiones que atienden los asuntos de competencia de la Secretaria y sus
organismos.

6. Aportar la informacidn necesaria para la integracion y actualizacion de la base de datos donde se acopia la
informacién relacionada con el proceso legislativo de las iniciativas de ley y puntos de acuerdo que se

presentan en la H. CdAmara de Senadores, competencia de la Secretaria y sus organismos sectorizados.

7. Elaborar expedientes fisicos de los oficios enviados a las areas, asi como de los oficios de respuesta.
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Objetivo:

Promover dentro del sector la igualdad entre los géneros en el ambito politico, econdmico, social y cultural,
promoviendo que los planes, programas, proyectos, presupuestos y acciones de la dependencia incorporen la
perspectiva de género, asi como brindar el seguimiento a los acuerdos y protocolo establecidos en el sistema de
igualdad del INMUJERES vy participar en la transformacion de la cultura institucional bajo una perspectiva de
equidad de género que combata la discriminacion, conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y demas disposiciones legales en la materia.

Funciones:

1. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién, programacion y presupuesto anual
de la institucidn, asi como de sus sectores vinculados.

2. Instrumentar lainclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la elaboracion del programa
sectorial, 0 en su caso, institucional, coordinando la elaboracién y funcionamiento del programa institucional
para la igualdad entre mujeres y hombres en el sector.

3. Coordinar con el INMUIJERES las acciones que realice la dependencia en materia de politica publica y en
cumplimiento al programa nacional para la igualdad entre mujeres y hombres, revisar y promover que en la
normatividad y reglamentos internos de la dependencia se dé cumplimiento a los mandatos en materia de
igualdad.

4. Coordinar y establecer acuerdos y estrategias de colaboracidn para fortalecer el trabajo institucional con
unidades administrativas y organismos del sector en materia de igualdad entre mujeres y hombres y ejecutar
las lineas de accién en materia de cultura institucional con perspectiva de género que instrumente el sector.

5. Promover la creacién de comisiones, redes de enlace y grupos de trabajo para definir, formular, implementar
dar seguimiento y evaluar los objetivos, componentes y metas de los programas sectoriales y especiales desde
la perspectiva de género.

6. Promover e impulsar mecanismos para la construcciéon de politicas publicas con perspectiva de género, en las
etapas de analisis, diagndstico, planeacién, programacion y presupuestacidén, de manera transversal en su
sector.

7. Coadyuvar en la elaboracion de sistemas de informacién estadistica y de evaluaciones con indicadores de
género, asi como de diagndstico cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances y retos en materia
de igualdad y equidad de género en el sector.

8. Promover que el programa sectorial de desarrollo estadistico y de informacion geografica incluya datos
desagregados por sexo e indicadores de seguimiento y evaluacion de la politica nacional de igualdad.
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9. Participar en la elaboracién de los indicadores de seguimiento y evaluaciones para conocer los resultados de
aplicacion de los conocimientos en perspectiva de género para la ejecucion de la politica nacional de igualdad.

10.Coadyuvar en la evaluacién del proceso de incorporacion de la institucionalizacién de la perspectiva de
género.
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Objetivo:

Fomentar dentro del sector la perspectiva y la igualdad entre los géneros, desarrollando planes, programas y

proyectos, de conformidad con el presupuesto y de acuerdo al protocolo establecido en el sistema de igualdad

del INMUJERES, brindando el seguimiento de los acuerdos, eventos y acciones desarrolladas, sistematizando la

informacidn estadistica con indicadores cualitativos y cuantitativos de los avances en materia de género.

Funciones:

1. Sistematizar informacién estadistica y evaluaciéon con indicadores de género, asi como diagndsticos
cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances y retos en materia de igualdad y equidad de género

en el sector.

2. Instrumentar el programa sectorial de desarrollo estadistico y de informacién geografica con datos
desagregados por sexo e indicadores seguimiento y evaluacidn de la politica nacional de igualdad.

3. Apoyar en la evaluacién del proceso de incorporacién de la institucionalizacion de la perspectiva de género.

4. Coadyuvar en la elaboracién de indicadores de seguimiento y de las evaluaciones para conocer los resultados
de aplicacion de los conocimientos en perspectiva de género para la ejecucién de la politica nacional de
igualdad.

5. Dar seguimiento a las evaluaciones del programa nacional para la igualdad entre mujeres en el sector.

6. Proponer la generacién de estadisticas con enfoque de género en los programas, proyectos y acciones del
sector.

7. Difundir informacién estadistica con enfoque de género en el sector.

8. Revisar la elaboracién de propuestas de indicadores con enfoque de género para la planeacién y seguimiento
del programa sectorial, el proigualdad, asi como de recomendaciones de organismos internacionales de
acuerdo a su dmbito de competencia.

9. Proponer sistemas de seguimiento y evaluacién de su sector bajo el enfoque de género.

10.Dirigir y coordinar la elaboracién de los informes de seguimiento y evaluaciéon de programas, proyectos y
acciones del sector, coadyuvar en el proceso de evaluacién de la incorporacidn de la institucionalizacién de la
perspectiva de género, asi como de los avances de las politicas publicas y de los programas, proyectos y
acciones de su sector.
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112.02.03.02 Subdireccion de Cultura y Politica Institucional con Perspectiva de Género ]

Objetivo:

Operar y dar seguimiento a las acciones enmarcadas en el programa de cultura institucional con perspectiva de
género, de conformidad con las leyes y normatividad establecida en la materia que permitan en forma gradual,
contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a una cultura de equidad de género.

Funciones:

1. Proponer y promover las estrategias de colaboracién con las redes de enlace para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres en el quehacer institucional del sector.

2. Dar seguimiento a las estrategias de colaboracién para fortalecer el trabajo institucional realizado por las
unidades administrativas y organismos del sector, en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Promover el desarrollo de estrategias para incorporar la perspectiva de equidad de género en los sistemas de
gestidon publica, asi como la instrumentacién de lineas de accién para promover una nueva cultura
institucional al interior del sector.

4. I|dentificar dreas prioritarias y de oportunidad para incluir la perspectiva de género en programas y proyectos
del sector. Implementar los mecanismos institucionales que permitan incorporar la perspectiva de género en
el sector y supervisar las lineas de accidn en materia de cultura institucional con perspectiva de género que
instrumente el sector.

5. Vincular con las unidades administrativas y organismos coordinados del sector para la formulacién o redisefio
de mecanismos que permitan incluir la perspectiva de género en politicas publicas.

6. Promover acciones de difusién en materia de derechos humanos de las mujeres y no discriminacion, de
acuerdo a su ambito de competencia, implementar los mecanismos institucionales que permitan incorporar
la perspectiva de género en el sector.

7. Generar y promover estrategias que permitan involucrar todos los insumos técnicos y normativos que
garanticen la inclusién de la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas y programas del sector.

8. Analizar y recomendar sobre la viabilidad técnica y normativa de los anteproyectos que formulen politicas
publicas de género en el sector. Participar en la evaluacién del impacto presupuestario de los anteproyectos
qgue formulen politicas publicas de género en el sector.

9. Proponer investigaciones que permitan conocer el impacto de los recursos etiquetados para programas
dirigidos a la igualdad entre mujeres y hombres en el sector.

10.Participar conjuntamente con las areas correspondientes para la formulacién del proceso de programaciony
presupuestacion con perspectiva de género del sector.
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Objetivo:

Proponer y operar estrategias que faciliten la incorporacién de la perspectiva de género en los programas del
sector y en las politicas institucionales, conforme a las leyes y normatividad establecida en la materia a fin de
facilitar la incorporacién de la nueva cultura institucional con enfoque de género.

Funciones:

1. Apoyar en la operacién de mecanismos para promover acciones con perspectiva de género en el sector.

2. Proponery promover estrategias para incorporar la perspectiva de género en los procedimientos internos de
la institucidn.

3. Revisar y/o proponer estrategias para incorporar la perspectiva de género en la planeacién, operacion y
evaluacion de proyectos.

4. Participar en la instrumentacién de lineas de accidn que promuevan una nueva cultura institucional.

5. Operar mecanismos de coordinacion para incorporar el enfoque de género en los procesos internos de la
institucion y su sector coordinado.

6. Proponer métodos y procedimientos que ejecuta la institucidén y su sector coordinado para incorporar la
perspectiva de género en productos y servicios.

7. Participar en el disefio de estrategias para facilitar la incorporacién de la perspectiva de género en las areas
gue integran la institucion.

8. Operar las tareas y acciones especificas que en materia de igualdad se realicen para su difusion al interior del
sector.

9. Implementar los procesos de desarrollo de capacidades en género para facilitar la institucionalizacién de la
perspectiva de género en su sector.
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112.00.01 Direccion de Administracion y Sistemas ]

Objetivo:

Dirigir, administrar y realizar de forma eficaz, eficiente y responsable las gestiones conducentes para atender los
requerimientos de los recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacidn General de Enlace Sectorial,
conforme a las normas y lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia
Mayor del Ramo, proporcionando a la dreas las normas y lineamientos emitidos para su adecuada aplicacion.
Supervisar que los requerimientos en materia de bienes y servicios informaticos sean realizados en tiempo y
forma; asi como la adecuada actualizacién y mantenimiento de manera que la unidad esté en posibilidad de
alcanzar sus objetivos y cumplir con las metas comprometidas.

Funciones:

1. Administrar e instrumentar sistemas y procedimientos, que permitan resolver las necesidades de recursos
humanos, financieros y materiales que presenten las dreas de la Coordinacién General, para lograr un éptimo
desempeiio de las funciones y la consecucién de sus objetivos.

2. Coordinar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas, circulares, reglamentos, y demds
ordenamientos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo en materia
de recursos humanos, financieros y materiales.

3. Coordinar y supervisar los tramites que se realicen ante la Direccidon General de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos, sobre las propuestas para la contratacidon de personal, atendiendo los diferentes
requerimientos de la Coordinacion General.

4. Dirigir, Integrar y Formalizar las etapas del proceso de Programacion Presupuestacion de la Coordinacién
General de Enlace Sectorial ante la Direccion General de Programacion, Presupuesto y Finanzas, en apego a
las normas y lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del
Ramo.

5. Coordinary supervisar el ejercicio del presupuesto conforme a lo autorizado en el Presupuesto de Egresos de
la Federacidn vy solicitar autorizacién de transferencias de recursos presupuestarios en caso necesario, asi
como supervisar los registros del presupuesto de la Coordinacion General, en apego a las normas vy
lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

6. Administrar, supervisar y verificar el cumplimiento de los contratos por la adquisicion de bienes y servicios
qgue se elaboran en la Coordinacién General de Enlace Sectorial en apego a las normas y lineamientos
expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

7. Supervisar que los informes del Ejercicio del Presupuesto, que incluyen el Programa de Apoyos a Pequefios
Productores se elaboren de forma eficaz y oportuna, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos en la materia.
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8. Vigilar y Administrar las cuentas bancarias a favor de la Coordinacidon General de Enlace Sectorial, para el
manejo del Fondo Rotatorio y las que se aperturen para la dispersién de recursos a los Beneficiarios que son
apoyados por el Programa de Apoyos a Pequefios Productores, en apego a las normas y lineamientos
expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

9. Supervisar la correcta aplicacién de los programas y procedimientos implementados por la Oficialia Mayor
del Ramo para hacer mas eficiente y agil la operacion de los recursos financieros, materiales y presupuestarios
(GRP, SURI); asi como los formatos implementados por la Direccion General de Programacion, Presupuesto y
Finanzas, para el alta de Beneficiarios ante la Tesoreria de la Federacion.

10.Planear en concordancia con la Direccidon General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios y la Direccion
General de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, el abastecimiento en tiempo y forma de los
bienes muebles e inmuebles, bienes informdaticos, asi como proporcionar los servicios generales y servicios
informaticos a las dreas sustantivas de la Coordinacion General.



Manual de Organizacion de la
Coordinaciéon General de Enlace Sectorial

SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

Versién: 03 ] Fecha de elaboracidn: Septiembre 2018 ] Sustituye al: Diciembre 2013 ] Pagina: 60 de 65 ]
112.00.01.01 Subdireccion de Recursos Humanos ]

Objetivo:

Coordinar y controlar los recursos humanos de la Coordinacién General de Enlace Sectorial, conforme a la
normatividad que en materia de induccidn, nombramientos, contratacidn, remuneraciones, profesionalizacidn,
desarrollo, y movimientos de personal, fije la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, asi como atender las solicitudes de las relaciones laborales de los recursos humanos que integran la
Coordinacion General, ademas de impulsar las actividades de desarrollo humano y administrativo, supervisar e
implementar las normas y lineamientos establecidos para el pago y tramitacidon de prestaciones al personal y
coordinar los trabajos relativos al cumplimiento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion
General a fin de que el sistema de administracidn se realice conforme a la normatividad establecida.

Funciones:

1. Implementar las normas y lineamientos establecidos para el pago de las remuneraciones al personal, vigilar
la emision y supervision de pagos y la aplicacién de descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley.

2. Supervisar la operacion en el sistema de control de administracién de ndmina (SCAN) los movimientos de
personal.

3. Actualizar los manuales de organizacién y procedimientos de la coordinacion, conforme los lineamientos
establecidos.

4. Concertar la relacion laboral, con base en las Condiciones Generales de Trabajo y otras normatividades
aplicables vigentes.

5. Coordinar y promover la participacion del personal en el programa anual de capacitacion que se elabora de
acuerdo a las necesidades de esta Unidad, con la finalidad de fortalecer su desarrollo profesional; asi como
coordinar los procesos de capacitacion, certificacion y permanencia del personal sujeto a la ley del servicio
profesional de carrera.

6. Supervisar los movimientos de altas, bajas y modificaciones salariales ante el ISSSTE. Asi como coordinar los
movimientos relativos al trdmite y pago de seguros.

7. Supervisar el programa anual de servicio social.
8. Coordinar los trabajos de establecimiento y calificacion de metas colectivas e individuales del personal sujeto
a la ley del servicio profesional de carrera, que seran utilizadas para evaluar el desempefio de cada servidor

publico.

9. Participar en los trabajos relativos a la convocatoria, concurso y seleccion del personal de nuevo ingreso.
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112.00.01.00.01 Departamento de Proveeduria y Enlace Informatico ]

Objetivo:

Controlar racional y adecuadamente conforme a los requerimientos solicitados por las areas, los recursos
materiales y servicios generales asignados a la Coordinacién General de Enlace Sectorial, implementando las
normas y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, realizar el adecuado enlace informatico de acuerdo a
los estandares que se establezcan, a fin de que se apliquen las politicas, normatividad y programas en materia
informatica.

Funciones:

1. Elaborar estadisticas de consumo de recursos por area y verificacion de minimos y maximos de consumo.

2. Elaborar las requisiciones mensuales de material de oficina de la Coordinacién General de Enlace Sectorial.

3. Gestionar ante la Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios el mobiliario y equipo de
oficina para las areas solicitantes.

4. Solicitar cotizaciones y efectuar compras urgentes de bienes, en colaboracién con el area de finanzas para
efectos presupuestales (compras menores).

5. Controlary dar seguimiento del mantenimiento preventivoy correctivo de los equipos de cémputo asignados.
6. Registrar las caracteristicas técnicas de los equipos de computo asignados.

7. Gestionar los servicios generales de apoyo a las areas que integran la Coordinacion General, como son:
proveeduria, mensajeria, fotocopiado, transporte de funcionarios.

8. Gestionar las 6rdenes de mantenimiento preventivo y correctivo ante la Direccion General. de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios, de los vehiculos asignados y validar los consumos de gasolina y bitdcora de
recorrido.

9. Apoyar en la logistica de las reuniones del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.

10.Llevar el control de resguardos de Bienes, Mobiliario y Equipo Inventariado,
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112.00.01.00.02 Departamento de Presupuesto y Finanzas ]

Objetivo:

Administrar y Controlar los recursos presupuestarios y financieros asignados a la Coordinacién General de Enlace
Sectorial, llevar el control del ejercicio del presupuesto conforme a lo autorizado en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién, de conformidad con las normas y politicas establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Oficialia Mayor del Ramo, asi como administrar los recursos financieros a través del Fondo Rotatorio.

Funciones:

1. Planear, programar y presupuestar recursos suficientes que permitan Integrar y Formalizar el proceso de
Programacion Presupuestacion de la Coordinacion General de Enlace Sectorial ante la Direcciéon General de
Programacion, Presupuesto y Finanzas, en apego a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

2. Llevar el control del ejercicio del presupuesto conforme al presupuesto autorizado en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, realizar las transferencias de recursos presupuestarios necesarios, que permitan el
6ptimo desarrollo de las funciones de la Coordinacion General, en apego a las normas y lineamientos
expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

3. Realizar y controlar los informes del Ejercicio del Presupuesto, que incluyen el Programa de Apoyos a
Pequefios Productores se elaboren de forma eficaz y oportuna, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos en la materia.

4. Recibir, revisar y tramitar, solicitudes de vidticos y pasajes nacionales e internacionales, asi como
requerimientos de bienes y servicios (alimentos, suscripciones a periddicos, revistas, papeleria), que soliciten
las diferentes areas que conforman la unidad administrativa, en apego a las normas y lineamientos expedidos
por la Secretaria de Hacienda Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

5. Realizar, registrar y formalizar la suscripcién de contratos por la adquisicién de bienes y servicios ante la
Direccién General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios y en COMPRANET, que demanden las areas
sustantivas de la Coordinacion General de Enlace Sectorial, para un inmejorable desarrollo de sus funciones,
en apego a las normas y lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia
Mayor del Ramo.

6. Administrar y supervisar la cuenta de cheques aperturada para el manejo del Fondo Rotatorio, por medio de
controles internos de finanzas y contabilidad, en apego a las normas y lineamientos expedidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Oficialia Mayor del Ramo.

7. Realizar la correcta aplicacion de los programas y procedimientos implementados por la Oficialia Mayor del
Ramo para hacer mas eficiente la operacién de los recursos financieros, materiales y presupuestarios (GRP,
SURI, CUCOP); asi como elaborar y registrar los formatos implementados por la Direccién General de
Programacion, Presupuesto y Finanzas, para el alta de Beneficiarios ante la Tesoreria de la Federacion.
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X. Glosario

Bitacora de Recorrido
Formato que contiene informacién de la fecha, hora, usuario o conductor, origen y destino de los recorridos,
asi como las caracteristicas de los vehiculos: nimero de placas, cantidad de combustible y kilometraje.

CMDRS
Consejo Mexicano de Desarrollo Rural Sustentable

D.O.F.
Diario Oficial de la Federacion.

SCAN
Sistema de Control de Administracion de Némina
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XI. Firmas de Revision

La Estructura Orgdnica, Organigramas y Descripcion de Puestos incluidos en el presente Manual de Organizacion
han sido validados y tienen el visto bueno de los responsables de cada area involucrada y también han sido
verificados por el Titular de la Unidad.

{
|
|
Ing/Er uajuardo Maldonado
Direct alAdjunto de Concertacién )

tro. César R Romo
lirector General Adjunto de Enlace con el Congreso /}

VA L A S/
Francisco Hernandez Saldafa

Director de Administracion y Sistemas )
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XII. Firma de Autorizacidon

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y el
articulo 5°, Fraccion X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacidn, se expide el presente Manual de Organizacién de la Coordinacién General de Enlace Sectorial,
el cual contiene informacion referente a la estructura organica y tiene como objetivo servir de instrumento de
consulta.

La emisidn del presente manual sera a partir del mes de octubre de 2018, y deja sin efecto a los expedidos
anteriormente.




