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Introduccidén

La presente Guia para el Uso del Lenguaje Incluyente v no Sexista en la SADER, se
establece en el marco constitucional de los tratados internacionales y la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, en donde refiere lineas de accién qgue buscan la
transformacion de la cultura, generando una condicién igualitaria Yy sustantiva en la
sociedad mexicana.

Dicha ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacidon hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y
de observancia general en todo el territorio nacional.

Dentro del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, asi como en el Codigo de Conducta de la
SADER, en sus valores: V.- Igualdad y no Discriminacién y V.- Equidad y Género; se
establece la no distincion entre el hombre y la mujer, de la siguiente forma: /

nuestros servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia,
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, /
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o Juridica, la religion, |
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado

civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

IV.- Igualdad y No Discriminacion.- Las y los servidores publicos de la SADER, prestamos )/

V.- Equidad de Género.- Las y los servidores publicos de la SADER, en el ambito de nuestras
competencias y atribuciones, garantizamos que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades v oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

/




SADER

Objetivo

Promover vy facilitar el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones
escritas y orales del personal que labora en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
(SADER) y sus Organismos Publicos Descentralizados: Comité Nacional para el Desarrollo
Sustentable de la Cafla de AzUcar (CONADESUCA) y Fideicomiso Fondo de Empresas
Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA), mediante referentes practicos y utilizando los
mecanismos que posee nuestra lengua para prevenir y eliminar la discriminacion contra la
mujer y el uso sexista del lenguaje, para que las ideas que se exponen y los documentos
gue se emiten en la institucion contribuyan a la construccién de una cultura de igualdad y
no discriminacion en los grupos sociales en nuestra Dependencia.

Es una herramienta de caracter didactico y divulgativo, no pretende realizar un analisis
exhaustivo de reglas gramaticales; debe tomarse en cuenta gue una sugerencia Util en
algunos casos puede no serla para otros; que utilizar el lenguaje incluyente vy libre de
sexismo significa un esfuerzo para reflexionar la forma de escribir o de hablar. Habra
ocasiones en que el enunciado, frase o parrafo completos tendran gue ser reestructurados
para dotarlos del contenido que nos proponemos dar.

Para efecto de este documento, se propondran diferentes recursos para el uso no sexista e
incluyente.

En la actualidad no existe sociedad alguna en el mundo donde mujeres y hombres reciban
un trato equitativo, pues se constata una discriminacién generalizada hacia las primeras en
todos los ambitos en la sociedad. Esta discriminacion, sustentada Unicamente en el hecho
de haber nacido con un determinado sexo (mujer), atraviesa categorias sociales como el
nivel socioecondmico, la edad o la etnia a la que se pertenezca y se transmite a través de
formas sutiles que impregnan nuestra vida.

Por lo anterior, se entiende por lenguaje no sexista, el uso igualitario del lenguaje, que de
forma consciente, pretende fomentar una imagen equitativa y no estereotipada de las
personas a las que se dirige o refiere; forma parte del lenguaje incluyente, un concepto
mas amplio que contempila otras discriminaciones por razones diferentes al sexismo.

El lenguaje incluyente va mas alla del lenguaje no sexista, busca la eliminacién de formas
linguisticas y prejuiciosas sexistas, etarias, racistas, heterosexistas de nuestro lenguaje, lo

que lo hace justo e igualitario. ‘
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Las lenguas no se limitan a ser un simple espejo que nos devuelve la realidad de nuestro
rostro como cualquier otro modelo idealizado u otra intervencion cultural, las lenguas
pueden llevarnos a conformar nuestra percepcion del mundo e incluso a que nuestra
actuacion se oriente de una determinada manera.

Género y sexo

La nocidon de género surge a partir de la idea de que lo “femenino” y lo “masculino” no son
hechos naturales o bioldgicos, sino construcciones culturales; cuando hablamos de sexo nos
referimos a la biologia, a las diferencias fisicas entre los cuerpos de las mujeres y de los
hombres, y al hablar de género, a las normas y conductas asignadas a hombres y mujeres en

funcion de su sexo (Varela, 2005:181).

Estereotipos de género vy su relaciéon con el lenguaje
Uno de los mecanismos de reproduccién de los estereotipos que discriminan e invisibilizan
a las mujeres es el lenguaje, que es el espejo de nuestras practicas socioculturales.

Los estereotipos dominantes reproducen las percepciones de quien tiene el poder y, como
consecuencia, las relaciones desiguales entre los sexos. El lenguaje es el medio
fundamental para la expresion del pensamiento, por tanto, es el vehiculo para la expresion
de ideas.

La importancia del lenguaje incluyente v no sexista para fortalecer la igualdad de género en
la SADER

El lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones de respeto e
igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres y prevenir la violencia y discriminacién
contra cualquier persona, asimismo evita generalizaciones del masculino (masculino
generico), para situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres.

Utilizar lenguaje no sexista e incluyente no va a eliminar inmediatamente |a desigualdad
entre mujeres y hombres, no acabara con la discriminacién o la exclusion, pero es una
herramienta para que las mujeres y los grupos de poblacion tradicional e historicamente
excluidos sean nombrados y sean visibles.

El lenguaje escrito y verbal emplea el género masculino como representante de los dos
sexos, utilizarlo va contra los esfuerzos para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.
El lenguaje es un sistema de comunicacion con dos posibles funciones: reproducir y

transformar la realidad. \Q( /]
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Por medio del lenguaje se puede contribuir a un cambio cultural en favor de la igualdad,
para ello se requiere el compromiso para modificar de manera progresiva tanto su practica
personal como institucional.

Por su parte, el lenguaje sexista consiste en aquellas frases, mensajes o expresiones que
denigran a las mujeres, las discriminan Y en casos mayores se presenta un acto de
violacion.

Este tipo de lenguaje hace referencia a aquellas expresiones de la comunicacidon humana
que invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan y estereotipan.

Incorporacion del lenguaje incluyente y no sexista en la SADER

El género gramatical es femenino o masculino y esta dado generalmente por la
terminacion de las palabras, el articulo que precede a los sustantivos o el contexto de la
frase u oracion completa.

Para obtener un resultado de calidad, se debe hacer visibles a las mMujeres y su derecho de
ser nombradas, incorporédndolas al mundo laboral en actividades profesionales y oficios
donde tradicionalmente habian estado excluidas, ha exigido que la lengua se adecue a Ia
nueva realidad.

La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural presenta esta
Guia de lenguaje incluyente y no
sexista con el objetivo de
impulsar a las y los servidores
publicos de la Dependencia a
emplear un lenguaje escrito vy
verbal no sexista, promoviendo

En consecuencia, es necesario realizar un planteamiento para denominar a las mujeres
buenas practicas que anulen la
discriminacion vy la desigualdad

que ejercen una actividad generalmente realizada por hombres.
entre los géneros y se erradiquen

‘Presidente ‘Presidenta
-Director ‘Directora
Jefe de Departamento. ‘Jefa de Departamento
-Medico -Médica
‘Administrativo ‘Administrativa
-Profesor -Profesora
-Proveedor ‘Proveedora
-Usuario ‘Usuaria
-Capacitador -Capacitadora
‘Operativo ‘Operativa
‘Técnico ‘Técnica
X -Pescador ‘Pescadora
los roles Y estereotipos

tradicionales que se le asignan a )@/

las mujeres y a los hombres

S
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Si eres mujer, ndmbrate

El lenguaje sexista y que excluye a las mujeres no es utilizado sélo por los hombres, ambos
SEX0s cometemos errores puesto que hemos sido educados vy nos hemos desarrollado en
un contexto cultural y en un tiempo histdrico en el gue todavia hay que trabajar para
cambiar patrones de conducta machistas y centrados en lo masculino.

Es importante que las propias mujeres hagan conciencia de la Importancia de nombrarse a
si mismasy a las otras.

NO INCLUYENTE INCLUYENTE

Nosotras. en la SADER.
defendemoslos
Derechos Humanos.
Todas estamos muy
contentas en los cursos.
Cuando yo misma lo
reflexiono.

Nosotros. en la SADER.
defendemoslos
Derechos Humanos.
Todos estamos muy
contentos en 10s cursos.
Cuando yo mismo lo
reflexiono.

denomina masculino genérico. Confundir al género masculino con la totalidad de las
personas es un error comun que con frecuencia contribuye a la discriminacion linguistica.
El masculino genérico excluye a las mujeres, porque aungue en el grupo de personas a las
que nos estemos refiriendo haya mujeres y hombres, pareciera que solo ellos cuentan o

Uso del masculino
Cuando el género masculino representa tanto al sexo masculino como al femenino, se le
existen. %

NO INCLUYENTE INCLUYENTE

Las usuarias v 108 usuarnos
La muery el hombre
La ciudadania

El hombre
Los usuarios
Los cuuidadanos

Cuudadanas y ciudadanos

Ciudadano
= | La humanidad
El hombre B
Cliente o clienta
Cliente

Las pobladores Las poblacicnes
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Orden de las palabras

La propuesta de lenguaje incluyente plantea que no se otorgue el lugar privilegiado ni a
hombres ni a mujeres, sino alternar a una y otro en primer lugar a lo largo del mismo texto.

Servidoras y servidores publicos
Servidores y servidoras publicas

Salto semantico

Se presenta cuando se utiliza un vocablo masculino que aparentemente incluye a
mujeres y a hombres (como el genérico masculino) y enseguida hay una idea con la que
queda de manifiesto que originalmente solo incluia a los hombres, generando
ambiguedad y exclusion del sexo femenino.

Es decir, ya existe una exclusién a las mujeres reforzando con frases, oracion o
complemento que estén invisibilizadas.

NO INCLUYENTE INCLUYENTE

El oficio fue enviado a

todas las Visitadurias
Generales.
La nifiez mexicana es muy

El oficio fue enviado a todos >/
los Visitadoras Generales y ‘
Visitadoras Generales.
Los nifios mexicanos son muy
creativos. Las nifias creativa. \
)

mexicanas tamoién.

w/
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Uso del articulo diferenciado

El articulo diferenciado es Util cuando el sustantivo tiene una sola forma (sustantivos
neutros), en tales casos, el uso del articulo es el que determina el género. Aplica tanto
para expresiones en singular como para plural.

Servidor publico

Nombres abstractos %

NO INCLUYENTE INCLUYENTE
Las Jefaturas
La Clase Politica

La Coordinacion
Las Gerencias

¥

“Escribiendo con lenguaje incluyente contribuimos a |a lgualdad" %/
8

Los Jefes
Los Politicos
Los Coordinadores
Los Gerentes
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Persona/Personas

En muchos casos anteponer la palabra persona/s nos puede facilitar el uso del
lenguaje inclusivo. Tomando en cuenta el contexto en el gue se utilizara.

NO INCLUYENTE INCLUYENTE
La Directora recibié a los La Directora recibid a las personas
agraviados. agraviadas.

Uso de pronombres

Es recomendable usar pronombres y articulos sin genero gramatical: quien, quienes
y cualquiera, por ejemplo:

NO INCLUYENTE INCLUYENTE

Los trabajadores que tengan informes por Quienes vinieron a la capacitacion tendran su

entregar, favorde presentarlos a mas tardar el ' constancia.
dia viernes. Quien cumpla con la entrega de sus provectos

El que cumpla con la entrega de sus proyectos asegurarév sU pago.
asegurard su pago. Cuzlquiera que tenga informes por entregar.

Aquellos que vinieron a la capacitacién tendran favor de presentarlos a mas tardar el dia y
viernes.

su constancia.
Uso moderado de barras v paréntesis &

Las barras inclinadas y paréntesis (/" vy "()") se deben usar solo en formularios,

~
solicitudes o documentos con espacio muy restringido. 5

A las barras y paréntesis debemos reconocerles como las primeras formas en que se
intento usar el lenguaje incluyente. Su uso y abuso puede hacer la lectura cansada y

No se recomienda para textos cuya naturaleza sea formal. ]/&/
/ M

N




SADER

NO INCLUYENTE INCLUYENTE

Los trabajadores deberan
firmar aqui.
Nombre del usuario.
Queda Obligado.

El solicitante firmara aqui.

Las/los trabajadoras/es
deberan firmar agui.
Nombre del/la usuario/a.
Queda Obligadalo.
La/el solicitante firmara aqui

Personas indigenas

Las culturas e identidades indigenas vy triviales forman parte del desarrollo integral
de las personas. Su modo de vida, sus costumbres, tradiciones, instituciones, leyes
consuetudinarias, modos de uso de la tierra y formas de organizacion social son
diferentes a las de las otras poblaciones: por ese Motivo, es necesario un uso
incluyente del lenguaje que los dignifigue con la finalidad de reconocer su
autonomia, la interculturalidad, el autorreconocimiento étnico de las personas que
viven en territorio nacional y que conforman la diversidad cultural de México.

NO INCLUYENTE INCLUYENTE
Personas indigenas
Indios Lasy los indigenas
Minorias étnicas Las comunidades indigenas

Los pueblos indigenas
Los pueblos originarios de México

+
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Personas adultas mayores

Se refiere a toda actitud, conducta, accion, disposicion, decreto, reglamentacion o
desapego que menoscabe los derechos de las personas servidoras publicas de la
tercera edad, que son consideradas como un acto de discriminacion.

NO INCLUYENTE INCLUYENTE
Abuelo, viejos, ancianos, Personas adultas
persona de la tercera edad. mayores.

Uso de duales aparentes

Segun el sexo al que se refieran ciertos términos o palabras, adquieren significados
diferentes, hay una dualidad o posible doble significado, comUnmente resultan
peyorativas para la mujer y por tanto en la medida de lo posible, deben evitarse. Por
ejemplo Senorito/Seforita, Hombre publico/Mujer publica.

En el lenguaje utilizado en la SADER no abundan los duales aparentes, en todo

Caso es mas frecuente que algunos cargos o puestos refieran a un nivel inferior si se /
trata del femenino que cuando se trata de masculino, por ejemplo
Secretario/Secretaria.

Es necesario poner atencion y evitar su uso de manera discriminatoria, ademas de
no utilizar a las mujeres como pertenencia del hombre.

NO INCLUYENTE INCLUYENTE ; §x

. , . L%
_a Sefiora de Lopez. Sr. Lopezy Sra. \

Los Directores Generales asistiran con Las personas de nivel directivo asistiran /
sus mujeres a la cena. acormpanadasa lz cena. -

%ﬁ } 5 %
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Redaccion

Para tener un mejor uso en la expresién y escritura, es recomendable dar énfasis en
la forma de combinar, ordenar las palabras Yy expresiones de un texto o discurso, con
ello es posible lograr un lenguaje incluyente y no sexista, lo que requiere de un
trabajo mas reflexionado, pensado y de practica.

Nuestra obligacion como personas servidoras publicas, tanto en nuestras
comunicaciones orales como escritas, es tratarlas con respeto.

INCORRECTO CORRECTO

Personas con capacidades diferentes . Personas con discapacidad.

o] especiales, discapacitados, . Personas de la diversidad sexual.

invalidos, disminuidos o minusvalidos. (Heterosexuales, homosexuales,
Raros, maricones, marimachas. transexuales, transgénero).

Nifios de la calle. . Nifias y nifios en situacién de calle.
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Diversidad sexual

Se entiende por diversidad sexual a la pluralidad de préacticas Yy creencias que
regulan la expresiéon sexual de la humanidad en diferentes culturas.

Discapacidad

La discapacidad es una condicion que tiene una persona al presentar dificultades
para desarrollar tareas cotidianas y corrientes que, al resto de los individuos, no les
resultan complicadas.

En todos los casos, es obligacion como servidoras publicas y servidores publicos de
la SADER, tratar con respeto a toda persona con discapacidad y diversidad sexual.

INCORRECTO CORRECTO

Personas con capacidades . Personas con discapacidad
diferentes o} especiales,

Personas con discapacidad motriz
"discapacitados", "invalidos”,

"disrihudoe” . Personas con discapacidad auditiva

Minusvalido, incapaz, impedido. . Personas con discpacidad visual
Sordomudo, sordito.

Invidente, cieguito.

Expresiones discriminatorias

El lenguaje incluyente y no sexista obliga al personal de la SADER a revisar la gran
cantidad de expresiones y palabras que promueven estereotipos, estigmas o
prejuicios sobre diversos grupos sociales. El sexismo en el lenguaje ha hecho de Ia

mujer su principal blanco de burla y ataque, reforzando la violencia hacia las
mujeresy ninas.
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Refranes, dichos populares, bromas y chistes, letras de canciones vy expresiones
cotidianas que parecieran inocentes, dan al lenguaje un uso discriminatorio, puesto
gue colocan a las mujeres en situacion de subordinacion y a lo que se relaciona con
ellas (lo femenino), como algo inferior.

Los refranes o proverbios son frases gque suponen una ensenanza derivada de las
experiencias en el contexto social, acumuladas a través de los siglos y que se
adaptan a cada cultura. Existen refranes gue no son inocentes y no aportan
costumbres o tradiciones positivas, por lo contrario llevan un mensaje que justifica
la violencia en contra de las mujeres o las presentan como tontas e ignorantes.

Los chistes son dichos, ocurrencias o historias breves gue tienen la finalidad de
hacer reir y de ser graciosos; encierran un doble sentido, una burla y una idea
irracional. Los chistes miséginos atacan y denigran a las mujeres a través de la burla.
Generalmente hacen referencia a la falta de inteligencia de las mujeres o bien,
hacen énfasis en aspectos que tienen que ver con el cuerpo femenino. Refuerzan
estereotipos sobre las tareas que las mujeres deben o pueden realizar, enfocandose
en labores del hogar o tareas reproductivas. También realizan la idea de que las
mujeres son chismosas, celosas o descuidadas de su persona.

Con el uso de la presente guia, en nuestra Dependencia, las y los servidores publicos
podran emplear un lenguaje no sexista, logrando concientizar sobre el uso \Y
transmision de conceptos y actitudes para avanzar hacia una igualdad real entre
mujeres y hombres, teniendo el mismo reconocimiento, los mismos valores vy
derechos humanos. Se trata de aprender, expresarse, argumentar, desarrollar
pensamientos, defender sus ideas, luchar por sus derechos y realizarse laboral,
profesional y personalmente, en plena igualdad.
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De conformidad con lo establecido en el Marco Constitucional, Tratados Internacionales, asi
como en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de la SADER, el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueban la actualizacién de la
“Cuia para el Uso del Lenguaje Incluyente y no Sexista en la SADER” en la Primera Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo del afio en curso, el cual consta de 18 paginas,
cuyo original se encuentra en los archivos del Comité.
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