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l. Introduccién

En el marco de las atribuciones que le son conferidas a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, se ha elaborado el presente Manual que
contempla los aspectos basicos sobre la organizacion interna de la Direccién General de Planeacion

y Evaluacioén.

En este sentido, la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, ha instrumentado el presente
Manual de Organizacién; el cual contiene los antecedentes del area que han ido modificando su
Estructura Organizacional hasta la actualidad, el Marco Juridico-Administrativo por el cual rige su
actuar, sefiala las Atribuciones conferidas por el Reglamento Interior, la Misién y Visidn, su Estructura
Organica, el Organigrama que refleja los niveles jerarquicos y las lineas de mando, el Objetivo y
Funciones de cada una de las areas que la conforman, el Glosario de Términos de uso técnico
propios de la operacion, la Hoja de Autorizacion en la que se sefiala la emisién de este documento y
los Anexos, tales como el Directorio de los servidores publicos responsables de cada area.

El propédsito del Manual es documentar la Organizacién de la Unidad Administrativa para que sirva
como guia tanto para el personal de nuevo ingreso como para el que ya se encuentra laborando en la
Direccion General, destacando el aporte que cada una de las areas ofrece, a fin de delimitar su
responsabilidad, resaltando los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como los canales de
comunicacion y coordinacién, detallando la aportacion de las areas, con el fin de evitar duplicidad de
esfuerzos y aumentar su capacidad de coordinacion.
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Il. Antecedentes

La Direcciéon General de Planeacién y Evaluacién (DGPE), surge a partir de la restructuracion
organica y funcional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, formalizada en 2012 a través del Reglamento Interior de la misma, publicado el 25 de
abril del citado afio, en el Diario Oficial de la Federacion.

Esta Unidad Administrativa, en cuanto a sus funciones sustantivas, tiene como principales
antecesoras a la Direccion General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros adscrita a la
Subsecretaria de Fomento a los Agronegocios, a la Coordinaciéon General de Enlace y Operacién, la
cual estaba adscrita a la Oficina del C. Titular de la SAGARPA, asi como a la extinta Direccién
General de Estudios para el Desarrollo Rural, que estaba adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo

Rural.

Los antecedentes cronoldgicos de la actual DGPE, se inician con la Direccién General de Estudios
del Sector Agropecuario y Forestal, la cual estaba adscrita a la Subsecretaria de Planeacion,
conforme se establecia en el Reglamento Interior de la Secretaria, de fecha 29 de Octubre de 1993,
posteriormente, a partir de la reestructuracion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural formalizada en 1996 en el Reglamento Interior de la misma, publicado el 12 de abril del citado
afio en el Diario Oficial de la Federacién, surge la Direccion General de Estudios del Sector

Agropecuario. '

Durante la vigencia de la Direccion General de Estudios del Sector Agropecuario, dependiente de la
Subsecretaria de Planeaciéon, tuvo como objetivo, el planear, dirigir y elaborar estudios
socioeconémicos y estratégicos sectoriales, a partir de ellos, analizar, evaluar, proponer y difundir
politicas, objetivos y estrategias para impulsar el desarrollo del Sector Agropecuario Nacional.

La Direccién General de Estudios del Sector Agropecuario, cambia su nomenclatura por la de
Direccién General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros, y readecua sus atribuciones y funciones,
el 10 de julio del 2001 mediante la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

(SAGARPA).

A la Direccién General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria, de fecha 10 de julio de 2001, le correspondia fomentar,
impulsar y coordinar la elaboracién de estudios de coyuntura sobre la situacién actual del Sector, para
apoyar la toma de decisiones; de evolucién de mercados internos y externos de productos e insumos
agropecuarios; de modelos de participacion publica en los mercados agropecuarios y pesqueros; para
proponer modificaciones en las politicas y estrategias sectoriales y flujos de financiamiento para
impulsar su desarrollo; asi como evaluar el desempefio econdmico del Sector Rural, el andlisis y
seguimiento de los principales socios comerciales del pais.
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A la Coordinacién General de Enlace y Operacién, conforme se establecia en Reglamento Interior de
la Secretaria, de fecha 10 de julio de 2001, entre sus atribuciones le correspondia fomentar, impulsar
y coordinar la planeacién participativa mediante mecanismos de seguimiento y evaluacién de metas,
compromisos, proyectos y programas a cargo de la Secretaria y el Sector Coordinado; promover una
descentralizacion que garantizara una mayor participacion en la toma de decisiones vy
corresponsabilidad entre los diferentes niveles de gobierno, para eficientar los tiempos y reforzar la
instrumentacién de la politica agroalimentaria; asi como el formular y promover la integracién de un
sistema de informacién gubernamental del sector agroalimentario, que permitiera conocer y atender
los requerimientos sobre los avances, resultados e impactos de los programas a cargo de la
Secretaria y su Sector Coordinado.

Asimismo, en la extinta Direccion General de Estudios para el Desarrollo Rural, que estaba adscrita a
la Subsecretaria de Desarrollo Rural, se preveian atribuciones relativas al disefio y aplicacion de
metodologias para medir el impacto de los programas de desarrollo rural; generar y difundir los
resultados de estudios econémicos, técnicos, productivos y sociales de los principales indicadores del
desarrollo rural para el fortalecimiento de la toma de decisiones de los agentes econémicos del Sector
Rural; el de impulsar la planeacion participativa y la capacidad de gestion para el aprovechamiento
eficiente de los programas y apoyos gubernamentales orientados al desarrollo rural y el de disefiar
mecanismos de planeaciéon para privilegiar las cadenas productivas, tendientes a incrementar la
competitividad nacional e internacional del Sector Rural.

La Direccion General de Planeacién y Evaluacion, a través del Reglamento Interior de la SAGARPA,
publicado el 25 de abril de 2012, en el Diario Oficial de la Federaciéon. Retoma de las tres Unidades
Responsables las funciones de coordinacion de las politicas publicas del Sector de la Evaluacién de
programas, de Planeacién, de andlisis de programas, y de seguimiento y supervision de los mismos.

Con la creacién de la Direcciéon General de Planeacién y Evaluacion se busca por un lado, fortalecer
los mecanismos de coordinacion y concertacion para el mejor disefio y establecimiento de las
politicas publicas a cargo de la Secretaria y de su sector coordinado, con la participaciéon que se
requiere de las Unidades Responsables, relativas al establecimiento de las normas para la
formulacion, operacién y evaluacién de los planes, programas y proyectos, dado la transversalidad de
estas materias, y por otro lado, se busca eliminar duplicidades de atribuciones y actualizar el marco
juridico relativo a la planeacién y evaluacion; entre otras, lo previsto en la Ley de Planeacién, asi
como en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en su articulo 13, el cual establece que se debera
realizar una programacion sectorial de corto, mediano y largo plazo; asi como lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, relativa a la evaluacion
obligatoria de los programas y en general el establecimiento de mecanismos que contribuyan a la
transparencia y rendicién de cuentas de los recursos publicos asignados y a la evaluacion del
operacion, resultado e impacto de nuestras politicas publicas.

Para lograr sus objetivos la Direccion General de Planeacién y Evaluacién queda integrada por 1
Direccién General, 2 Direccién General Adjuntas, 5 Direcciones de Area, 7 Subdirecciones y 1
Departamento.
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ll.  Marco Juridico-Administrativo

Disposiciones Constitucionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas y adiciones.

Leyes

Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 27-VilI-1932 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo

123 Constitucional.
D.O.F. 28-X11-1963 y sus reformas y adiciones.

Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal.
D.O.F. 29-X11-1976 y sus reformas y adiciones.

Ley de Coordinacién Fiscal.
D.O.F. 27-X11-1978 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-X11-1981 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-Xil-1982 y sus reformas y adiciones.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas y adiciones.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 31-XIl-1985 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas y adiciones.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.
D.O.F. 01-VIl-1992 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.
D.O.F. 5-1-1994 y sus reformas y adiciones.
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VilI-1994 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 25-X-1996 y sus reformas y adiciones.

Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 06-1-1999 y sus reformas y adiciones.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 07-X11-2001 y sus reformas y adiciones.

Léy del Impuesto Sobre la Renta.
D. O. F. 01-1-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 30-XII-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 25-11-2003 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20-1-2004 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XII-2004 y sus reformas y adiciones.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-111-2005 y sus reformas y adiciones.

Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural.
D.O.F. 13-V-2005 y sus reformas y adiciones.
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e Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azticar.
D.O.F. 22-VIlI-2005 y sus reformas y adiciones.

o Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-Xl-2005 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 07-11-2006 y sus reformas y adiciones.

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006 y sus reformas y adiciones.

o Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F.15-VI-2007 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.
D.O.F. 24-VII-2007 y sus reformas y adiciones.

o | ey Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 25-VII-2007 y sus reformas y adiciones.

o Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 01-11-2008 y sus reformas y adiciones.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-X11-2008 y sus reformas y adiciones.

» Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién.
D.O.F. 29-V-2009 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas.
D.O.F. 11-VI-2012 y sus reformas y adiciones.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1V-2013 y sus reformas adicionales.
Cédigos

* Cddigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889 y sus reformas y adiciones.

o Cddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas y adiciones.
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Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIli-1931 y sus reformas y adiciones.

Cédigo Federal de Procedimientos Penales.
D.O.F. 30-VIII-1934 y sus reformas y adiciones.

Caédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas y adiciones.

Cédigo Fiscal de la Federacién.
D.O.F. 31-X1I-1981 y sus reformas y adiciones.

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 13-1V-1934 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 24-1X-1998 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 14-1-1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15-11i-1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 24-X11-1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de

Evaluacién del Impacto Ambiental.
D.O.F. 30-V-2000 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de

Areas Naturales Protegidas.
D.O.F. 30-XI-2000 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable.

D.O.F. 19-VI-2002 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas y adiciones.
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Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Pblico.
D.O.F. 17-VI-2003 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 04-X11-2003 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacién, Sistemas y Servicios Especializados.
D.O.F. 05-X-2004 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 21-11-2005 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-11i-2008 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 14-VII-2008 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 18-VI-2009 y sus reformas y adiciones.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 07-XII-2009 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 01-1IV-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F. 02-1X-2011 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion.
D.O.F. 25-1IV-2012 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 21-V-2012 y sus reformas y adiciones.
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Decretos

o Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.

D.O.F. 14-1X-2005 y sus reformas y adiciones.

e Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10-XII-2012 y sus reformas y adiciones.

e Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre
D.O.F. 22-1-2013 y sus reformas y adiciones.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013 y sus reformas y adiciones.

» Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y
Alimentario 2013-2018.
D.O.F. 13-XII-2013 y sus reformas y adiciones.

¢ Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural

Sustentable 2014-2018.
D.O.F. 02-V-2014 y sus reformas y adiciones.

» Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Acuerdos

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Concurrencia con
las Entidades Federativas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. '

D.O.F. 18-XI11-2013 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento a la
Agricultura de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 18-X1I-2013 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa Integral de Desarrollo
Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
D.O.F. 18-Xil-2013 y sus modificaciones.
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o Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Productividad y
Competitividad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 18-X11-2013 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento
Ganadero de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
D.O.F. 18-XH1-2013 y sus modificaciones.

o Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fomento a la
Productividad Pesquera y Acuicola de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién.

D.O.F. 18-X1I-2013 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacioén del Programa de Comercializaciéon y
Desarrollo de Mercados de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

-D.O.F. 18-X11-2013 y sus modificaciones.

o Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operaciéon del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacién.
D.O.F. 18-X1I-2013 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Innovacion,
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Educaciéon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

D.O.F. 18-Xil-2013 y sus modificaciones.

s Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa Fondo para el Apoyo
a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA), de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

D.O.F. 22-IV-2014 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo para la
Productividad de la Mujer Emprendedora (PROMETE) de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 22-IV-2014 y sus modificaciones.

Programas

e Programa Anual de Evaluacion (PAE) de los Programas Federales de la Administracién Publica
Federal emitido por la SHCP, SFP y CONEVAL para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
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Planes, Normas, Lineamientos, Bases

¢ Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 30-111-2007 y sus reformas y adiciones.

Documentos Normativos-Administrativos

o Manual de Organizacién General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 27-X1-2012 y sus modificaciones.
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IV. Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2012.- La Direccién
General de Planeacién y Evaluaciéon tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 16.- A cargo de cada una de las direcciones generales habra un titular, quien asumira su
direccion técnica y administrativa y sera el responsable de su correcto funcionamiento. Los directores
generales podran ser auxiliados por los directores generales adjuntos, directores, subdirectores, jefes
de departamento y demas servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

Articulo 17.- Correspondera a los directores generales:

VI

VIL.

VL.

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la unidad administrativa a su
cargo;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes;

Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos que le instruya su superior
jerarquico y aquellos que les correspondan por suplencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que legal vy
reglamentariamente les correspondan,;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo y, una
vez aprobado, vigilar su correcta y oportuna ejecucion,;

Colaborar con los titulares de las demas unidades administrativas o servidores publicos,
cuando asi lo requiera el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proporcionar la informacién, datos o la cooperacion técnica que -les sea requerida
internamente o por otras dependencias o entidades o entes publicos, de acuerdo con las

disposiciones juridicas aplicables;

Promover, formular e instrumentar los programas de ahorro, productividad, transparencia y
mejora regulatoria en la unidad administrativa a su cargo;

Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a
su cargo, asi como en la contratacion del servicio externo que sea necesario,

Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, emitir su visto
bueno en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal para el otorgamiento de licencias al personal a su cargo, y participar, directamente o a
través de un representante, en los casos de sanciones, remocién y cese del personal de su
responsabilidad;
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Xi.

Xl

Xlil.

XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXL.
XXIL

XXIil.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo;

Elaborar, en el &ambito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales mexicanas y
normas mexicanas en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, asi
como participar en los comités consultivos nacionales de normalizacién y en los demas
organismos de colaboracion;

Proponer los anteproyectos relativos a la organizacién, fusion, modificacién o supresion de las
areas que integran la unidad administrativa a su cargo;

Colaborar con el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera y las Delegaciones de la
Secretaria, en la integracion de la informacion que procesan dichos érganos;

Colaborar, en el ambito de su competencia, respecto de los asuntos de caracter internacional
con la unidad administrativa correspondiente;

Promover, organizar y patrocinar, la celebracion de congresos, seminarios, foros, consultas,
exposiciones, ferias y concursos nacionales e internacionales, en el ambito de su
competencia, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer las normas para la formulacién, operacién y evaluacién de los planes, programas y
proyectos a su cargo, con la participacion que corresponda a la Direccién General de

Planeacién y Evaluacién,

Emitir criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o demas instrumentos analogos
que se requieran en las materias competencia de su unidad administrativa;

Someter a la aprobacién de su superior los estudios y proyectos que se elaboren en el area de
su responsabilidad;

Formular y proponer al Oficial Mayor los manuales de organizacién y de procedimientos
correspondientes a su unidad administrativa y colaborar con el de servicios al publico en el
ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la ejecucién del Programa Interno de Proteccion Civil;

Supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los asuntos
cuya atencién les corresponda, y

Ejercer las demas facultades que les sefialen otras disposiciones juridicas, asi como las que
les confiera su superior jerarquico o el Secretario.
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Articulo 26.- La Direccion General de Planeacioén y Evaluacion tendré las siguientes atribuciones:

I.  Desarrollar y coordinar la planeacién y evaluacién de los programas y acciones a cargo de la
Secretaria;

ll.  Coordinar la elaboracién o actualizacion de las reglas de operacion de los programas a cargo
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

lll.  Realizar y fomentar, en coordinacién con las entidades federativas, la planeacién prospectiva
y participativa de los rubros prioritarios de atencién del sector agroalimentario en dichas
entidades federativas;

IV.  Generar mecanismos de informacion, seguimiento y evaluaciéon de politicas y programas a
cargo de la Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas, asi como proponer
modificaciones a las estrategias, programas, proyectos y acciones para el fomento productivo
del sector,

V. Asesorar a las entidades federativas en la planeacion, elaboracién y evaluacion externa de los
programas en concurrencia de recursos, de acuerdo a las politicas establecidas por la
Secretaria;

Vi, Coordinar y supervisar las evaluaciones de resultados de los programas sujetos a reglas de
operacion de la Secretaria que lleven a cabo expertos, instituciones académicas y de
investigacion u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, asi como dar
seguimiento a las acciones generadas a partir de sus resultados;

VIl.  Establecer y coordinar los sistemas de monitoreo y evaluacién de los programas a cargo de la
Secretaria, de acuerdo con las normas y politicas aplicables, asi como dar seguimiento a los
indicadores de resultados;

VIII.  Actuar como enlace de la Secretaria con otras dependencias y entidades de la Administracion
Pulblica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, en
materia de planeacién y evaluacion;

IX.  Proponer y participar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la determinacion de
los criterios generales para el establecimiento de los estimulos, apoyos fiscales y financieros,
necesarios para el desarrollo integral del sector agroalimentario y del desarrollo rural, y

X.  Evaluar el impacto en el mercado nacional de las politicas agroalimentaria y de desarrollo
rural.
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V. Mision

Fomentar y coordinar el proceso de planeacion, evaluacién, supervision y seguimiento de los
programas, componentes y proyectos estratégicos del sector de acuerdo a la normatividad vigente,
proporcionando informacion objetiva, oportuna y de calidad que apoye la toma de decisiones para la
gestion, el disefio de politicas publicas y con esto, contribuya a la mejora continua en beneficio del
Sector Agroalimentario.

VIl. Vision

Ser reconocida como la instancia que contribuye a través de la planeacién, la evaluacion, la
supervision y del monitoreo de planes, estrategias, programas, componentes y proyectos
estratégicos, para que las diferentes unidades responsables de la SAGARPA y su Sector cuenten con
mecanismos eficaces y efectivos, que permitan la toma de decisiones en materia agroalimentaria, asi
como el aprovechar mejor las ventajas comparativas en dicho Sector; el integrar las actividades del
medio rural a las cadenas productivas del resto de la economia, y estimular la colaboracién de las
organizaciones de productores con programas y componentes alineados a las necesidades y
requerimientos de la poblacion, al Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial,

principalmente.
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Vil.  Estructura Organica
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IX. Obijetivos y Funciones

210 Direccién General de Planeacién y Evaluacion
Objetivo

Coordinar las acciones de planeacidén, evaluacién y supervision de programas del Sector
Agroalimentario, para proporcionar informacién objetiva, que apoye la toma de decisiones sobre el
disefio y desempefio de los programas, componentes y politicas publicas a su cargo.

Funciones

¢ Coordinar la planeacién y evaluacion de los programas para incidir en el logro de los objetivos y la
mejora progresiva de la calidad de los programas, componentes, proyectos y acciones de la
Secretaria y su Sector Coordinado.

e Determinar, en coordinacion con las entidades federativas, la planeacién prospectiva y participativa
de los rubros de atencién del Sector en los estados para la definicion de las politicas publicas a
cargo de la Secretaria y la concertacion acciones.

e Establecer mecanismos de informacién, seguimiento y evaluacion de politicas y programas a cargo
de la Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas, asi como proponer modificaciones a
las estrategias, programas, proyectos y acciones para el fomento productivo del Sector.

e Coordinar los sistemas de monitoreo, supervisién, rendicién de cuentas sobre los destinos de los
Recursos Fiscales de los programas y evaluacion de los programas a cargo de la SAGARPA y su
Sector de acuerdo con las normas y politicas aplicables, asi como dar seguimiento a los
indicadores de resultados de los programas para brindar informacién sobre el desempefio de los
mismos.

e Fungir como enlace de la Secretaria con otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y municipios en materia
de planeacion y evaluacién, para lograr los objetivos de los programas y componentes en base a
las politicas publicas que determine la Secretaria.

e Participar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la determinacién de los criterios
generales para el establecimiento de los estimulos, apoyos fiscales y financieros, necesarios para
el desarrollo integral del Sector Agroalimentario y del desarrollo rural, relacionados con la
planeacién y evaluacién de las politicas publicas a cargo de la Secretaria.

¢ Evaluar el impacto en el mercado nacional de las politicas agroalimentarias y de desarrollo rural
implementadas, para apoyar el disefio de los programas y politicas publicas a cargo de la
Secretaria.

e Coordinar y asesorar a las entidades federativas en la planeacion, y evaluacion externa de los
programas en concurrencia de recursos, de acuerdo con las politicas establecidas por la
Secretaria, para la mejor planeacion y concertaciéon de acciones en materia agroalimentaria.
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e Coordinar la elaboracion o actualizacion de las reglas de operacién de los programas a cargo de la
Secretaria, de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables a efecto de hacerlas
consistentes con los resultados de la informaciéon de las matrices de indicadores, de las
recomendaciones del proceso de evaluacion, asi como del proceso de planeaciéon que permitan el
eficiente cumplimiento de los objetivos y politicas publicas.
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210.01 Direccion General Adjunta de Enlace para la Eficiencia Operativa de los
Programas del Sector

Objetivo

Contribuir en la planeacidon y supervision de los programas, componentes y proyectos de la
SAGARPA y su Sector Coordinado, que permitan fijar los objetivos y el curso concreto de las
acciones que han de seguirse para alcanzarlos, buscando que generen un eficiente desempefio e
impactos, estableciendo los principios que habran de orientarlo, las secuencias para realizario y la
determinacion de tiempo y nimeros necesarios para su realizacion, a través de la identificacion del
problema o area de oportunidad, el establecimiento de objetivos y metas, la identificacién, desarrollo,
comparacion y eleccion de alternativas, la consideracién de las premisas en las que deben operar los
planes, asi como la ejecucion de estos, de técnicas, esquemas detallados y procedimientos definidos,
para controlar las acciones presentes y prever sus consecuencias futuras, encausadas al logro de las
politicas ptiblicas a cargo de la SAGARPA y su Sector y en su caso, reducir dicha problematica o
solventarla por completo.

Funciones

e Coordinar el proceso y los mecanismos de supervision, seguimiento y resultados de los programas
a cargo de la Secretaria y las entidades sectorizadas, que permitan ordenar, valorar y
transparentar la operacion, entrega de los apoyos a los beneficiarios, asi como el impacto de los
recursos asignados al programa.

e Coordinar la elaboracién y/o actualizacién del procedimiento de supervision de los programas,
componentes y proyectos de la SAGARPA y su Sector, asi como del Sistema Informético de apoyo
a la supervision, a efecto de estandarizar el proceso.

e Administrar y coordinar los sistemas de monitoreo y supervision de los programas a cargo de la
Secretaria, para generar informacion sobre el desempefio y apego a la normatividad aplicable de
los mismos, que permita la toma de decisiones.

e Coordinar y administrar el sitio “Programas de Apoyo”, su actualizacion y operacidn, que permita a
unidades responsables, instancias ejecutoras, productores y publico en general, tener acceso a
informacién oportuna de forma sencilla que les facilite la operacion de los programas y los tramites
para obtener los apoyos.

e Coordinar la validacién de las respuestas que las unidades responsables normativas de los
programas generan para atender las solicitudes de informacién de los productores y usuarios del
sitio “Programas de Apoyo”.

¢ Coordinar y dirigir la elaboracion o actualizacién de las reglas de operacion de los programas de la
SAGARPA y su Sector Coordinado, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de
los resultados de la evaluacion, la supervision y la planeacion de las politicas publicas en materia
agroalimentaria, para establecer en coordinacion con las unidades responsables de la SAGARPA 'y
organos sectorizados, propuestas que permitan una eficiente operacion, simplificacién y
transparencia de las mismas.
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e Coordinar los trabajos de actualizacidén de tramites ligados a las Reglas de Operacion de los
programas de la SAGARPA y su Sector Coordinado.

s Proporcionar el servicio de asesoria que requieran las unidades responsables de la SAGARPA y
de los organismos del Sector Coordinado, en materia de elaboracién de Reglas de Operacion,
lineamientos o criterios especificos para la ejecucién de los programas o componentes a su cargo.

e Opinar sobre los procesos sustantivos y de apoyo de los programas y componentes de la
Secretaria, que permitan coadyuvar al redisefio o mejora continua de los mismos, para lograr
mayor eficiencia y oportunidad en su operacién.
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210.01.01 Direccion de Operacion
Objetivo

Disefiar y proponer los criterios para la elaboracion de las Reglas de Operacion de los programas de
la SAGARPA, a través del analisis de las politicas publicas, el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion y las disposiciones legales aplicables, asi como su congruencia con los programas,
para mejorar el disefio y gestién de los mismos.

Funciones

e Consolidar la elaboracion o modificacion de las reglas de operacion de los programas,
componentes y proyectos estratégicos a cargo de esta Dependencia, propuestos por las unidades
responsables de la SAGARPA y del Sector Coordinado.

¢ Realizar la revisidbn del marco normativo, y en su caso la modificacién de las propuestas y
proyectos de reglas de operacion, lineamientos o criterios especificos que presenten las unidades
responsables de la ejecucion y seguimiento de los diversos programas, componentes y proyectos
estratégicos.

¢ Realizar el analisis técnico y, en su caso la modificacion de las propuestas y proyectos de reglas
de operacion, lineamientos o criterios especificos que presenten las unidades responsables de la
ejecucion y seguimiento de los diversos programas, componentes y proyectos estratégicos a cargo
de esta Secretaria y de su Sector Coordinado para que estos estén alineados y sean congruentes
con el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial.

o Elaborar y actualizar los criterios, lineamientos y procedimientos para la elaboracion, revisién y
validacion de las Reglas de Operacién de los programas a cargo de la Secretaria y su Sector.

o Administrar los sistemas de supervisién de los programas a cargo de la Secretaria, para generar
informacién sobre el disefio de los mismos.

¢ Revisar y validar las fichas técnicas para la supervisién de los componentes de los programas de
la Secretaria, con el propésito de que estas observen un estricto apego a las normas vy
lineamientos autorizados.
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210.02 Direccion General Adjunta de Planeacion y Evaluacién de Programas
Objetivo

Dirigir y coordinar el Sistema de las actividades de planeacién institucional y conducir los procesos
de evaluacion externa de los programas presupuestales de la SAGARPA y su Sector, de acuerdo con
fa normatividad vigente, para proporcionar informacion objetiva, oportuna y de calidad que apoye la
toma de decisiones para el disefio y gestion de los programas que permitan mantener la congruencia
de las acciones institucionales, con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa Sectorial.

Funciones

e Coordinar junto con las unidades responsables de la SAGARPA vy las entidades paraestatales
sectorizadas, las acciones y trabajos institucionales relativos a la elaboracidén del diagnéstico del
Sector Agroalimentario, Pesquero y Rural; la definicion y determinacién de los objetivos nacionales
e institucionales, las politicas, las estrategias y las lineas de accion que deben integrarse al
capitulo agropecuario del Plan Nacional de Desarrollo (PND) para la planeacién del Sector.

¢ Coordinar a partir del capitulo agropecuario del PND, y con las lineas de politica publica que
genere el C. Secretario del Ramo, con la participacion de las unidades administrativas
responsables de la SAGARPA y las unidades sectorizadas, la definicion y determinacién de los
objetivos, politicas, estrategias y las lineas de accion que deben conformar el Programa Sectorial
Agroalimentario y Pesquero, asi como la integracién del programa especial concurrente para el
desarrollo rural sustentable que permitan a la Secretaria una operacion con direccion en el corto y

mediano plazo. :

¢ Determinar los lineamientos y criterios a seguir por la Secretaria, para la evaluaciéon externa de los
programas y acciones que realicen las unidades centrales, entidades paraestatales sectorizadas y
entidades federativas con programas en concurrencia de recursos.

e Coordinar el proceso de las evaluaciones externas de los programas y acciones de la Secretaria
que lleven a cabo instituciones académicas, asi como organismos internacionales y personas
fisicas 0 morales especializadas en el Sector para cumplir con la normatividad aplicable.

¢ Determinar mecanismos de informacién derivada de las evaluaciones externas para proponer
mejoras a las estrategias, programas, proyectos y acciones de la Secretaria y Sector Coordinado.

o Dirigir el seguimiento de las acciones generadas a partir de los informes de resultados de las
evaluaciones externas para la mejora de los programas.

¢ Dirigir el proceso de mejora de los indicadores de resultados de los programas de la Secretaria de
acuerdo a la normatividad aplicable para fortalecer la valoracién objetiva de los resultados de los

programas.

¢ Coordinar el seguimiento de los indicadores de resultados de los programas presupuestarios de
acuerdo con las normas y politicas aplicables, para proporcionar informacion objetiva de los
programas, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Evaluacion de Desempefio de la SHCP.
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¢ Dirigir técnicamente el proceso de evaluacién y monitoreo con las entidades federativas que
operan programas en concurrencia de recursos, de acuerdo a las politicas establecidas por la
Secretaria para apoyar la toma de decisiones.

e Coordinar la interlocucion en materia de evaluacion entre la Secretaria y otras dependencias,
entidades de la Administracion Publica Federal y gobiernos de los estados para coordinar de
manera integral las acciones de evaluacién.
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210.02.01 Direccion de Diagnéstico y Planeacion de Proyectos
Objetivo

Establecer los lineamientos y criterios generales para la evaluacion del desempefio e impacto de los
programas en base a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
el CONEVAL para mejorar el disefio y gestion de los programas.

Funciones

e Coordinar la elaboracién de los términos de referencia para la evaluacion externa de los
programas y acciones de la Secretaria.

e Establecer el calendario y el proceso de seguimiento de las evaluaciones externas de los
programas y acciones de la Secretaria que lleven a cabo instituciones académicas, organismos
internacionales y personas fisicas o morales especializadas para cumplir con la normatividad
aplicable.

o Establecer el seguimiento a las recomendaciones de los aspectos susceptibles de mejora,
derivados de los informes de evaluacion externa a los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria y Sector Coordinado.

¢ Establecer el seguimiento de las acciones generadas a partir de los informes de resultados de las
evaluaciones externas para la mejora de los programas.

s Asegurar el proceso de mejora de los indicadores de resultados de los programas para dar
cumplimiento de acuerdo con las normas y politicas aplicables.

¢ Establecer técnicamente el proceso de evaluacién y monitoreo con las entidades federativas que
operan programas en concurrencia de recursos, para apoyar la toma de decisiones.

o Establecer el seguimiento de las matrices de indicadores para resultados de los programas, S, Uy
E, para analizar el comportamiento de los programas.

e Establecer a partir del capitulo agropecuario del PND, y con las lineas de politica publica que
genere el C. Secretario del Ramo, con la participacién de las unidades administrativas
responsables de la SAGARPA vy las unidades sectorizadas, la definiciéon y determinacién de los
objetivos, politicas, estrategias y las lineas de accién que deben conformar el Programa Sectorial
Agroalimentario y Pesquero, asi como la integracion del programa especial concurrente para el
desarrollo rural sustentable que permitan a la Secretaria una operacién con direccién en el corto y
mediano plazo.
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210.02.01.01 Subdireccion de Analisis y Seguimiento
Objetivo

Disefiar y proponer los lineamientos y criterios para evaluar el desempefio e impacto de los
programas de la Secretaria, de acuerdo a la normatividad vigente, que proporcione informacion
objetiva, oportuna y de calidad que apoye a la toma de decisiones para la mejora en el disefio y
operacion de los programas.

Funciones

¢ Disefar los lineamientos y criterios técnicos (términos de referencia) para la evaluacién externa de
los programas y acciones que realicen las unidades centrales, entidades paraestatales
sectorizadas y entidades federativas con programas en concurrencia de recursos, para dar
cumplimiento a las disposiciones normativas al respecto.

¢ Implementar la agenda para el proceso de evaluacion externa de los programas de la SAGARPA
y su Sector. ‘

s Supervisar el proceso de las evaluaciones externas de los programas y acciones de la Secretaria
que lleven a cabo instituciones académicas, organismos internacionales y personas fisicas o
morales especializadas, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

¢ Disefiar mecanismos de informacion derivada de las evaluaciones externas para proponer mejoras
a las estrategias, programas, proyectos y acciones de la Secretaria y Sector Coordinado.

e Supervisar el seguimiento de las acciones generadas a partir de los informes de resultados de las
evaluaciones externas para la mejora de los programas.

e Asesorar técnicamente en evaluacidn y monitoreo a las entidades federativas que operan
programas en concurrencia de recursos, para dar cumplimiento a las politicas establecidas por la
Secretaria.

o Realizar el proceso de mejora y actualizacién de las matrices de indicadores para resultados de los
programas S, Uy E.

¢ Integrar y analizar el avance de las matrices de indicadores para resultados para el seguimiento de
los programas S, Uy E.
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210.02.01.02 Subdireccion de Evaluacion
Objetivo

Desarrollar y supervisar los sistemas de monitoreo y evaluacion externa de los programas de
acuerdo con las normas y politicas aplicables, asi como dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos a través de indicadores y metas de desempefio comprometidas, para mejorar el disefio y
gestion de los programas.

Funciones

¢ Revisar los lineamientos y criterios requeridos para la contratacién y seguimiento del proceso de
las evaluaciones externas de los programas y acciones de la Secretaria que lleven a cabo
instituciones académicas, organismos internacionales y personas fisicas o morales especializadas.

¢ Implementar la agenda para el proceso de evaluacién externa de los programas presupuestarios.
que lleven a cabo instituciones académicas, organismos internacionales y personas fisicas o
morales especializadas para cumplir con la normatividad aplicable.

¢ Elaborar los términos de referencia para la evaluaciéon externa de los programas y acciones de la
Secretaria.

e Asesorar a las areas responsables a partir de los resultados de las evaluaciones externas, a fin de
seleccionar aspectos que sean susceptibles de mejora a ser implementados, para mejorar el
disefio y operacion de los programas.

¢ Integrar el avance de los aspectos susceptibles de mejora derivados de los informes de evaluacion
externa a los programas para dar seguimiento a las recomendaciones.

o Realizar el proceso de mejora y actualizacion de las matrices de indicadores para resultados de los
programas S, Uy E.

e Integrar y analizar el avance de las matrices de indicadores para resultados para el seguimiento de
los programas S, Uy E.

¢ Asesorar el disefio de indicadores para el monitoreo y evaluacién de los programas
presupuestarios en concurrencia de recursos con las entidades federativas para dar cumplimiento
a las politicas establecidas por la Secretaria.
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210.02.01.03 Subdireccion de Estudios
Objetivo

Revisar los criterios normativos para el proceso de contrataciéon con las entidades evaluadoras, con
base a los lineamientos de la SHCP, de CONEVAL, los requerimientos de la Secretaria y los términos
de referencia, para las evaluaciones externas de los programas y componentes de la SAGARPA y su
Sector.

Funciones

e Elaborar las propuestas para la contratacion de las Evaluaciones con base en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Revisar las propuestas técnicas econdémicas con las Entidades Evaluadoras de acuerdo al
calendario de trabajo establecido para tal fin.

e Supervisar el correcto proceso de contratacién administrativo que lleve a cabo la Secretaria con la
entidad evaluadora con el fin de evitar contratiempos y retrasos administrativos.

¢ Asesorar normativamente en el proceso de contratacion de las evaluaciones externas a los
enlaces en las entidades federativas.

e Apoyar el analisis normativo de los instrumentos juridicos y administrativos, que se generan en el
proceso de evaluacién externa de los programas y componentes.

o Desarrollar las fichas técnicas que faciliten el andlisis de las disposiciones normativas, a fin de
contar con informacién clara del marco normativo aplicable para la toma de decisiones en materia
de planeacién y evaluacién externa de los programas presupuestarios.
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210.02.02 Direccién de Estudios Econémicos Agropecuarios y Pesqueros
Objetivo

Desarrollar propuestas de diagnosticos a los programas, componentes, proyectos, acciones y
mecanismos, con base en el andlisis de la informacién de las bases de datos e informacién del
Sistema de Rendicién de Cuentas, para contribuir al disefio de las politicas publicas en el Sector

Agroalimentario.
Funciones

e Coordinar la realizacién de analisis que permitan contar con elementos para la instrumentacion de
politicas publicas.

e Coordinar y concertar con las areas sustantivas y normativas de la SAGARPA los layouts, con la
estructura de la informacion para el Sistema de Rendicién de Cuentas con el objeto de conocer el
destino de los recursos fiscales de los programas concurrentes.

o Facilitar la investigacion y el andlisis en torno al Sector Agroalimentario, para la elaboracion de
informes que contribuyan al entendimiento de la coyuntura politica, legislativa y administrativa, asi
como, para su difusién oportuna.

 Generar reportes derivados del anélisis de la informacion de los sistemas en materia de rendicién
de cuentas que opere la Secretaria, y con base en el diagnéstico, proponer modificaciones vy
mejoras a las politicas publicas a cargo de la Secretaria.

e Administrar los sistemas de monitoreo en materia de rendicién de cuentas de los programas a
cargo de la Secretaria, para generar informacion sobre el desempefio aplicable de los mismos, que
permita la toma de decisiones.

o Establecer criterios, indicadores y procedimientos para la sistematizacion y estandarizacién de la
informacién necesaria para el andlisis y generacién de reportes en materia agroalimentaria.
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210.02.02.01 Subdireccion de Atencién y Asesoria
Obijetivo

Analizar los programas del Sector Agroalimentario a través del Sistema de Rendicion de Cuentas, con
el propésito de conocer el destino de los recursos fiscales de los programas concurrentes y proponer
elementos que contribuyan al mejor desempefio de los programas, componentes y politicas publicas
a cargo de la SAGARPA.

Funciones

e Analizar la informacién de las bases de datos y sistemas en materia agroalimentaria, que permitan
contribuyan al disefio de las politicas publicas en el Sector Agroalimentario.

e Integrar con las diferentes areas sustantivas y normativas de la SAGARPA los layouts, con la
estructura de la informacién para el Sistema de Rendicion de Cuentas con el objeto de conocer el
destino de los recursos fiscales de los programas concurrentes.

o Desarrollar y elaborar procedimientos para la sistematizacion y estandarizacién de la informacion
necesaria para el andlisis y generacién de reportes.

o Facilitar el disefio de las metodologias para estimar la perspectiva sectorial y evaluar los impactos
de la politica publica.

e Administrar las bases de datos y de informacién en materia de rendicién de cuentas de los
programas a cargo de la SAGARPA y de los programas concurrentes, para generar informacion
sobre el desempefio aplicable de los mismos, que permita la toma de decisiones.

o Elaborar reportes sobre el Sistema de Rendicion de Cuentas de los programas S, U y proyectos
estratégicos a cargo de la SAGARPA, asi como de los programas concurrentes.

e Elaborar reportes estatales con la informacién del Sistema de Rendicién de Cuentas sobre los
recursos fiscales.

e Realizar andlisis de la informacién del Sistema de Rendicion de Cuentas, con el objetivo de
proporcionar elementos para la instrumentacion de politicas publicas.

e Recomendar la utilizacién y en su caso, la elaboracién de metodologias cuantitativas que ayuden
al andlisis del sistema en materia de rendicion de cuentas con el propésito de proponer
modificaciones y mejoras a las politicas pUblicas a cargo de la Secretaria.
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210.00.01 Direccion de Estudios y Financiamiento a Sistemas Producto

Objetivo

Proponer vy, en su caso, desarrollar los mejores programas, estrategias, acciones y mecanismos de
informacion y planeaciéon del Sector Agroalimentario, asi como proponer las modificaciones
pertinentes a las politicas vigentes a cargo de la Secretaria, con la finalidad de que ésta cuente con

mecanismos eficaces y efectivos para el desarrollo y fomento productivo del Sector Agroalimentario.

Funciones

Integrar la informacién y documentacién necesaria para el disefio y elaboracién de planes,
estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo del Sector, y en su caso, la
elaboracién de propuestas para su instrumentacion.

Establecer una agenda de temas prioritarios para el Sector Agroalimentario cuyo ambito requiera
de la participacion de actores publicos, sociales y privados en términos de planeacion para el
disefio de politica publica agroalimentaria.

Coordinar y supervisar las acciones de asesoria a las entidades federativas en materia de
planeacién de los programas en concurrencia, con el fin de lograr que los recursos presupuestales
se apliguen de acuerdo a las prioridades y planteamientos de los consejos estatales para el
desarrollo rural, y al mismo tiempo, potenciar los apoyos de la Secretaria en beneficio de la
poblacién objetivo y las necesidades que se pretenden atender.

Realizar y fomentar, la planeacion prospectiva y participativa de los rubros prioritarios de atencién
del Sector Agroalimentario.
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210.00.02 Direccién de Fomento de Mejoras
Objetivo

Coordinar y supervisar las acciones de planeacion prospectiva y participativa del desarrollo
agropecuario a nivel nacional, regional, estatal y municipal, a través las metodologias establecidas,
los diagnésticos, indicadores y evaluaciones, con el fin de lograr un desarrollo equilibrado, incluyente,
integral y sustentable del medio rural.

Funciones

o Coordinar, junto con las entidades federativas y las delegaciones estatales de la SAGARPA, las
acciones de planeacion a nivel estatal a efecto de determinar las prioridades y las lineas
estratégicas que a nivel estatal deberan atenderse en cada ejercicio presupuestal, fomentando asi,
que el Sector Agroalimentario, Pesquero y Rural se desarrolle de manera integral y sustentable.

« Supervisar y verificar, de manera coordinada y negociada con otras entidades de la Administracion
Plblica Federal o de las entidades federativas y municipios, las acciones y trabajos en materia de
planeacién del desarrollo agropecuario, pesquero y rural a nivel regional, estatal y municipal, con el
fin de que estén alineados con los objetivos y estrategias del plan nacional de desarrollo y el
programa sectorial de la SAGARPA.

e Elaborar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las propuestas para la
negociacion y determinacion de los criterios generales relativos al otorgamiento de estimulos y
apoyos fiscales y financieros especiales, con el fin de estimular el desarrollo integral y sustentable
del Sector Agroalimentario, Pesquero y Rural del pais.

e Evaluar el impacto en el Mercado Nacional de las Politicas Agroalimentarias y de Desarrolio Rural,
que permitan la toma de decisiones.
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210.00.02.01 Subdirecciéon de Esquemas de Analisis de Financiamiento

Objetivo

Controlar y dar seguimiento a la informacién de la supervision de los Programas, Componentes y
Proyectos de la SAGARPA y su Sector, a través de la operacién del Sistema Informatico de
Supervision, con el fin de que la carga de informacién en el sistema se realice con eficiencia y se

asegure la transparencia en el proceso de supervision.

Funciones

Asesorar en forma presencial y/o medios remotos a las unidades responsables de la SAGARPA y
su Sector, asi como a las delegaciones de la Secretaria, respecto a los movimientos de
informacion en el Sistema Informatico, respecto del proceso de supervisiéon de los programas,
componentes y proyectos, con el propésito de que las unidades cumplan en tiempo y forma con las
gestiones indicadas en el procedimiento de supervision.

Actualizar el Manual de Operacién del Sistema Informatico de Supervisién, respecto de las
mejoras que al sistema se realicen, para que las areas usuarias del mismo cuenten con elementos

para su Optima operacion.

Apoyar en la carga de informacion solicitada por las unidades responsables de la Secretaria y su
Sector.

Capacitar al personal de las unidades responsables de estructura y externos en la operacion del
Sistema Informatico de Supervision para el mejor desempefio del proceso operativo de
supervision.

Administrar en el sitio “Programas de Apoyo de la SAGARPA’ las respuestas que las areas
sustantivas de la SAGARPA generan para atender las preguntas que los usuarios del sitio,
realizan respecto de los programas y componentes.

Apoyar a las unidades responsables en la carga de informacién de apoyo a los programas y
componentes de la SAGARPA y su Sector.
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210.00.00.01 Subdireccion de Calidad
Objetivo

Administrar las acciones de planeacién prospectiva y participativa del desarrollo agropecuario a nivel
nacional, regional, estatal y municipal; elaborar o actualizar las propuestas de las reglas de operacion
ylo sus modificaciones de los programas de la SAGARPA sujetos a reglas de operacion; las
propuestas para el otorgamiento de estimulos y apoyos fiscales y financieros para las actividades
agropecuarias, pesqueras y rurales; asi como asesorar la atencién a los proyectos especiales; todo
ello con el fin de impulsar el desarrollo del medio rural; y asegurar que la aplicacion de los apoyos
fiscales sea eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y con mayor impacto en el bienestar de las
comunidades rurales del pais.

Funciones

¢ Coordinar, junto con las entidades federativas y las delegaciones estatales de la SAGARPA, las
acciones de planeacién a nivel estatal a efecto de determinar las prioridades y las lineas
estratégicas que a nivel estatal deberan atenderse en cada ejercicio presupuestal, fomentando asi,
que el Sector Agroalimentario, Pesquero y Rural se desarrolle de manera integral y sustentable.

e Verificar, conjuntamente con las unidades administrativas responsables de la SAGARPA y del
sector coordinado, la elaboracion o actualizacion de las reglas de operacion de los programas y
componentes asignados a esta Secretaria, con el fin de que dichos programas se operen con
transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a dichos programas y componentes.

o Supervisar las acciones de asesoria a las entidades federativas en materia de planeacion de los
programas en concurrencia, con el fin de lograr que los recursos presupuestales se apliquen de
acuerdo a las prioridades y planteamientos de los consejos estatales para el desarrollo rural, y al
mismo tiempo, potenciar los apoyos de la Secretaria en beneficio de la poblacion objetivo y las
necesidades que se pretenden atender.

¢ Planear, coordinadamente con otras entidades de la Administracién Publica Federal o de las
entidades federativas y municipios, las acciones y trabajos relativos a los proyectos especiales,
con el fin de fortalecer la atencion y las respuestas institucionales para este tipo de proyectos.

e Analizar las propuestas para la negociacion y determinacién de los criterios generales relativos al
otorgamiento de estimulos y apoyos fiscales y financieros especiales al Sector Agropecuario,
pesquero y rural, con el fin de estimular el desarrollo integral y sustentable de este Sector

Productivo.

o Revisar las acciones y criterios institucionales para atender los proyectos especiales presentados a
esta Secretaria, con el fin de atender y responder adecuadamente las solicitudes de apoyo, los
planteamientos o propuestas que hagan a la Secretaria los diversos agentes econdmicos o
sociales que se desempefian en el medio rural.

e Revisar los procesos sustantivos y de apoyo de los programas y componentes del Sector, para
detectar areas de oportunidad, que coadyuven a la mejora continua o al redisefio de los mismos.
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210.00.00.02  Subdireccion de Esquemas de Financiamiento
Objetivo

Supervisar el disefio y el desarrolio; asi como proponer esquemas integrales de financiamiento rural,
que estimulen una mayor canalizacién de recursos crediticios al campo mexicano, y permitan que los
proyectos y las actividades de inversién reciban financiamiento oportuno, competitivo y suficiente.

Funciones

o Analizar y disefiar instrumentos y esquemas de financiamiento integral orientados a obtener
apoyos crediticios especificos para el establecimiento, desarrollo y operacion de los proyectos de
inversion y las actividades productivas que se llevan a cabo en el Sector Agroalimentario,
Pesquero y Rural del pais.

e Supervisar el disefio y analisis de modalidades de financiamiento rural que consideren la
naturaleza, las particularidades, los periodos de maduracién de las inversiones; asi como los
riesgos inherentes a las actividades y los proyectos de inversién que se llevan a cabo en el Sector
Agroalimentario Nacional.

¢ Disefiar esquemas de financiamiento integral, que conjuguen y mezclen los recursos crediticios
con los subsidios gubernamentales; asi como el capital de riesgo, los seguros y las coberturas de
precios, con el fin disminuir la percepcion del riesgo por parte de los intermediarios financieros que
otorgan financiamiento.

e Analizar y armar modalidades productos y servicios financieros especificos de acuerdo al tipo de
proyectos y las actividades econémicas a financiar; y atendiendo a la escala de produccién de las
unidades econdmicas rurales.

« Disefar esquemas de financiamiento y apoyo crediticio, acordes al tipo de productor, la naturaleza
de las actividades a desarrollar e incluso la condiciones especificas de la region donde se
estableceran y llevaran a cabo los proyectos de inversion y las actividades economicas objeto del

financiamiento crediticio.
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210.00.00.00.01 Departamento de Proyectos de Transferencia de Tecnologia
Objetivo

Disefiar, desarrollar e implementar esquemas y criterios para la innovacioén, desarrollo, transferencia y
aplicacion de tecnologias que fomenten y fortalezcan la productividad, la competitividad, la
rentabilidad y la sustentabilidad de las actividades productivas que se llevan a cabo en el campo
mexicano.

Funciones

e Analizar y disefiar instrumentos o esquemas de apoyo para estimular la canalizacién de
inversiones orientadas a la innovacion, desarrollo, transferencia, adaptacion y aplicacién de
tecnologias que mejoren y modernicen los procesos productivos de las actividades econdmicas del
Sector Rural, Agroalimentario y Pesquero.

¢ Implementar esquemas de apoyo e inversién especialmente disefiados para estimular la inversién
publica y privada en las actividades relativas al desarrollo y transferencia de tecnologia de punta
para las actividades productivas del campo.

¢ Llevar el control y dar seguimiento a las acciones y compromisos institucionales suscritos por esta
dependencia con las instituciones de educacion superior y de investigacién cientifica y tecnolégica,
tanto del exterior como del interior, referentes a la colaboracién y cooperacién en materia de
innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.

e Dar seguimiento a los acuerdos o instrumentos juridicos suscritos por esta dependencia con
instancias gubernamentales de otros paises y/o agencias internacionales en materia de
innovacién, transferencia, desarrollo, adaptacion y aplicacién de tecnologias especializadas para
mejorar el desempefio de las actividades productivas del Sector Agroalimentario, Pesquero y

Rural.

e Fungir como enlace de la Direccién General de Planeacién y Evaluacién, y participar, junto con
otras areas de la propia dependencia como del exterior, en el disefio e implementacion de
paquetes tecnoldgicos especializados para su aplicacion en las actividades productivas del Sector
Rural, Agropecuario y Pesquero.
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X. Glosario de Términos

Analisis:

Examen detallado que se realiza con el propésito de estudiar, ponderar, conocer sus elementos
constitutivos, sus caracteristicas representativas, sus interrelaciones, la relacién de cada elemento,
asi como valorar y obtener conclusiones respecto de un objeto o programa.

Estructura organica:

Disposicién sistematica de los 6rganos que integran una institucion, conforme a criterios de jerarquia
y especializacién, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerérquicos y sus relaciones de dependencia.

Evaluacion:

Proceso que tiene como finalidad valorar los hechos y sus repercusiones en el entorno, determinar el
grado de eficacia y eficiencia con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacién de las desviaciones y la adopcion de medidas
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas.

Manual de organizacion:
Documento que contiene informacion detallada referente al directorio administrativo, antecedentes,
legislacion, atribuciones, estructura y funciones de las unidades administrativas que integran la
institucién, sefialando los niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de
comunicacién y coordinacién, asimismo, contiene organigramas que describen en forma gréfica la
estructura de organizacion.

Mision:

Enunciado corto que describe el propésito fundamental y la razén de existir de una dependencia,
entidad o unidad administrativa; define el beneficio que pretende dar y las fronteras de
responsabilidad, asi como su campo de especializacién.

Objetivo:
Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos
para dar cumplimiento a la misién.

Planeacion:

Fijar el curso concreto de accion que ha de seguirse, estableciendo los principios que habran de
orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo, y la determinaciéon de tiempos y numeros
necesarios para su realizacion.

Planeacién Prospectiva: _ ‘
Se le considera como la toma de determinadas acciones en el presente para resolver
anticipadamente problemas que pueden surgir en el futuro, conduce a tomar acciones de inmediata

ejecucion.

Reglas: :
Reglas de Operacion de los programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca y Alimentacion.
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Seguimiento:
Verificacion y acompafiamiento del grado de realizacion de un proyecto en sus fases intermedias y
final a través de la constatacién del cumplimiento de resultados y objetivos, y de la ejecucion
presupuestaria.

Sistema:
Conjunto de procesos o elementos interrelacionados con un medio para formar una totalidad
encauzada hacia un objetivo comun.

Supervision:

Proceso de control que debe ejercer la Unidad Responsable o Delegacién en coordinacion con la
Direccidn General de planeacién y Evaluacién, respecto de la operacién de los programas y
componentes de la SAGARPA para verificar, exigir y vigilar el cumplimiento de lo establecido en las
Reglas de Operacion, normatividad aplicable y en su caso, de los lineamientos y procesos
especificos.

Sistema de Evaluacioén:

Proceso participativo, sistematico y ordenado que se inicia desde el momento diagnéstico y que se da
de manera paralela a la planeacién y ejecucidon del proyecto, acompafiado de un sistema de
recoleccion y andlisis de informacién que retroalimente los procesos de toma de decisiones,
incremente los conocimientos sobre los temas del proyecto y facilite la toma de decisiones.

Vision:
Descripcion de un escenario altamente deseado por la direccién general de una organizacion.
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Y

Xl. Hoja de Autorizacion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion, el cual contiene informacidn referente a la estructura organica y tiene como objetivo

servir de instrumento de consuita.

La vigencia del presente manual sera a partir del 09 de junio del 2014 y deja sin efecto a los

expedidos anteriormente.

El Secretario de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

1 Cﬁ’
/\j b ic. Enrique Martinez y Martinez
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Direccion General de

Carlos Gerardo Lépez

Planeacion y Evaluacion Cervantes 38711000 33660 carlos.lopez@sagarpa.gob.mx
Direccion General Adjunto
de Enlace para la Héctor F. Vivanco .
Eficiencia Operativa de los Lozano 38711000 34509 hector.vivanco@sagarpa.gob.mx
Programas del Sector
Direccién de Operacion Angel E'Zi:ﬁrr\aSonano 38711000 333641 angel.soriano@sagarpa.gob.mx
Direcciéon General Adjunta . .
de Planeacion y An;b;éﬁ:;zalez 38711000 34503 anibal.gonzalez@sagarpa.gob.mx
Evaluacion de Programas
Direccién de Diagnostico y Veronica Gutierrez . .
Planeacion de Proyectos Macias 38711000 34517 veronica.gutierrez@sagarpa.gob.mx
Subdireccion de Analisis y Jaime Clemente -
Seguimiento. Hernandez 38711000 34524 jaime.clemente@sagarpa.gob.mx
Subdireccion de Silvia Urbina Hinocjosa | 38711000 | 34515 silvia. urbina@sagarpa.gob.mx
Evaluacion. ! ’ garpa.gob.
Subdireccion de Estudios Rosario Arista Alanis 38711000 33544 rosario.arista@sagarpa.gob.mx
Direccion de Estudios Wendy Castellanos
Econémicos y Pesqueros Bahena 38711000 34092 wendy.castellanos@sagarpa.gob.mx
Subdireccion de Atencién Rosa Martha Guerrero
y Asesoria Mora 38711000 33526 rosa.guerrero@sagarpa.gob.mx
Direccion de Estudios y - .
Financiamiento a Mauricio Mqrtm 38711000 33646 | mauricio.fernandez@sagarpa.gob.mx
. Fernandez Tinoco
Sistemas Producto
Direccidon de Fomento de Juan René Tort
Mejoras Rodriguez 38711000 34509 Juan.tort@sagarpa.gob.mx
Subdireccién de .
Esquemas de Andlisis de Manang Monsgrrat 38711000 33531 mariana.farfan@sagarpa.gob.mx
. - Farfan Barrén
Financiamiento
Subdirector de Calidad Alejar&dersirl]_:cona 38711000 33596 alejandra.lecona@sagarpa.gob.mx
Subdirector de Esquemas
de Financiamiento Vacante
Departamento de
Proyectos de Maria del Carmen 38711000 33660 georgina.boy@sagarpa.gob.mx

Transferencia de
Tecnologia

Georgina Boy Martinez




