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l. Introduccion

El presente Manual de Organizacion contiene aspectos especificos de los Objetivos y Funciones de
las areas que integran la Direccion General de Operacién y Explotacion de Padrones (DGOEP), a
partir de las facultades conferidas en el Articulo 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012.

El presente Manual esta dirigido al personal de la SAGARPA en todos sus niveles, drganos
fiscalizadores y de transparencia, personal de otras dependencias de los tres niveles de gobierno y
publico en general, y en especifico su consulta por el personal de las delegaciones estatales, Distritos
de Desarrollo Rural (DDR) y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER) y por el personal de las
areas que intervienen en la operacion de PROCAMPO.

Este Manual menciona los antecedentes del area que han ido modificando su Estructura
Organizacional hasta la actualidad, e incluye el Marco Juridico-Administrativo por el cual rige su
actuar; ademas se sefialan las atribuciones conferidas por el Reglamento Interior, la Misién y Visién,
su Estructura Organica, el Organigrama que refleja los niveles jerarquicos y las lineas de mando, los
Objetivos y Funciones de cada una de las areas que la conforman, el Glosario de términos de uso
técnico propios de la operacién, la Hoja de Autorizacion en la que se sefiala la emisién de este
documento y los Anexos, tales como el directorio de los servidores publicos responsables de cada

area.

Por lo anterior, este Manual constituye un instrumento de utilidad para la toma de decisiones en los
planes y programas de trabajo que sean encomendados por autoridades superiores, ademas de
facilitar la organizacion de los sistemas de trabajo y la adecuacion de funciones de manera tal que
siempre sean encaminadas a cumplir con los objetivos generales de la SAGARPA, asi como las
politicas y lineamientos establecidos por la propia Secretaria en materia administrativa y de atencién
a la satisfaccion de la gran demanda de servicios por parte de los productores del campo mexicano.
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II. Antecedentes

El 25 de julio de 1994 se publica en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto que Regula el
Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO”, en el que se sientan las bases
de operacion de esta iniciativa Federal. Y en su articulo tercero, se precisa: “...L.a operacién,
administracion y control del PROCAMPO, corresponde a la Secretaria...” entendiéndose como esta
ultima a la entonces Secretaria de Agricultura y Recurso Hidraulicos (SARH).

Sin embargo en los hechos, la operaciéon del PROCAMPO desde su creacion se concreté de manera
dicotdémica: Ya que la inscripcion directa de los productores se realizé por medio de la estructura
funcional de la SAGARPA (33 Delegaciones Estatales, 193 Distritos de Desarrollo Rural y 712
Centros de Apoyo al Desarrollo Rural), en tanto los servicios de programacién, presupuestacion,
sistemas operativos de acopio, captura, asi como la dictaminacidén y dispersion de recursos, entre
otros, estuvieron a cargo del 6rgano desconcentrado de la SAGARPA denominado Apoyos y
Servicios a la Comercializacion Agropecuaria (ASERCA) especificamente en la Direccién General de
Programacion y Evaluacién de Apoyos Directos cuyo objetivo era: Dirigir y vigilar la integracion,
actualizacion y difusién de la normatividad aplicable del PROCAMPO; la supervision de la operacion;
el cumplimiento de la normatividad operativa en las Direcciones Regionales; la evaluacion de los
resultados; asi como las acciones relacionadas con la rendicion de cuentas, mediante el proceso de
evaluacioén y de mejora continua con la finalidad de que los apoyos se entregaran con oportunidad a
los productores beneficiados.

En el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural (DOF
12/04/1996) en su Articulo 42 apunta como atribuciones de ASERCA:

I. Instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar los sistemas y programas de apoyos directos al
campo, asi como los relativos a la comercializacién agropecuaria;

Il. Integrar el padron de predios y superficies, asi como de productores, objeto de los apoyos
directos al campo y a la comercializacién agropecuaria y

Ill. Dictaminar las solicitudes de inscripcion al registro de superficies y productores beneficiarios a
apoyos directos al campo, a la comercializacion agropecuaria, 0 a los que por disposicién legal
sean establecidos y se encuentren ubicados dentro del area de su competencia

Atribuciones que en esencia se habian mantenido hasta el 2012.

El 25 de abril de 2012 se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, que en su Articulo 2
fraccion IX hace mencién a la unidad administrativa denominada Direccién General de Operacién y
Explotacién de Padrones y en el Articulo 21 del mismo documento, se sefialan las atribuciones que
tendra dicha unidad, mismas que se centran en los temas de integracién, operacién, actualizacién y
explotacion de padrones.
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Con la publicacién del Reglamento Interior antes referido, se formaliza de jure, la existencia de la
Direccion General de Operacion y Explotacién de Padrones (DGOEP) y con la publicacion del
Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere el
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion- (DOF 25/05/2012), se adscribe organicamente, esta recién creada unidad
administrativa, a la Subsecretaria de Agricultura.

Posteriormente a la publicacion de tales disposiciones, el 18 de junio de 2012 se da a conocer el
Acuerdo por el que se modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones de las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO, para Vivir Mejor,
el que dentro de sus considerandos sefiala: —Que con objeto de optimizar la atencién a los
beneficiarios del Programa, se ha determinado que la Secretaria, ejecute la operacién, administracién
y pago de los apoyos a los beneficiarios del PROCAMPO- y precisa en su Articulo Unico fraccion |,
que habrd de entenderse en lo subsecuente y para los efectos interpretativos de las Reglas de
Operacioén como Direcciéon General, a la Direccién General de Operacion y Explotacion de Padrones
de la SAGARPA.

La estructura organico-funcional con que contaba la extinta Direccién General de Programacion y
Evaluacién de Apoyos Directos (DGPEAD) de ASERCA, contaba al mes de junio de 2012 con 19
plazas de estructura: una de direccidén general; tres direcciones de area; diez Técnicos Especialistas
Agropecuarios “A” y; cinco plazas operativas de distintos niveles.

Con esta estructura y los Prestadores de Servicios que se tenia contratados con cargo a la operacion
del PROCAMPO como por el denominado Programa de Actualizacién de datos y expedientes del
directorio del PROCAMPO (PADE), es que la naciente DGOEP, inicia actividades formales a partir del
2 de julio de 2012 atendiendo tanto las funciones relativas a la integracién y explotacion de padrones;
como de la operacién del componente PROCAMPO en su vertiente de planeacién, normativa y de

evaluacion.

La estructura del presente MO se fundamenta en las funciones sustantivas de la Direcciéon General de
Operacién y Explotacién de Padrones de la SAGARPA asi como en el Acuerdo por el que se
modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones de las Reglas de Operacion del Programa de
Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO Productivo, publicadas en el diario oficial de la
federacion el 12 de febrero de 2013 y sus modificaciones subsecuentes y cuenta con, la Direccién
General, 1 Direccion General Adjunta, 4 Direcciones de Area, 1 Subdireccién 11 Especialistas
Agropecuarios. Dichas unidades administrativas integran el presente Manual de Organizacion.
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lll. Marco Juridico-Administrativo

Disposiciones Constitucionales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas y adiciones.

Tratados Internacionales

e Tratado de Libre Comercio de América del Norte.
D.O.F. 20-X11-1993 y sus reformas y adiciones.

Leyes

e Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 27-V1I1-1932 y sus reformas y adiciones.

o ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo

123 Constitucional.
D.O.F. 28-X11-1963 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 29-X1I-1976 y sus reformas y adiciones.

¢ lLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982 y sus reformas y adiciones.

s Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1985 y sus reformas y adiciones.

¢ |ey Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas y adiciones.

* | ey del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-Xil-1986 y sus reformas y adiciones.

o Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 01-VIl-1992 y sus reformas y adiciones.
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o Ley Federal de Sanidad Vegetal.
D.O.F. 05-1-1994 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIlI-1994 y sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 25-X~-1996 y sus reformas y adiciones.

¢ | ey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones.

e [ey de Desarrollo Rural Sustentable. |
D.O.F. 07-X11-2001 y sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002 y sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002 y sus reformas y adiciones.

e leyde Energia para el Campo.
D.O.F. 30-X1l-2002 y sus reformas y adiciones.

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-1V-2003 y sus reformas y adiciones.

e Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas y adiciones.

¢ | ey Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-X11-2004 y sus reformas y adiciones.

e |ey de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar.
D.O.F. 22-VI1I-2005 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 07-11-2006 y sus reformas y adiciones.



www.sagarpa.gob.mx Pag: 8
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA o -
DIRECCION GENERAL DE OPERACION Y AU‘°”Za°‘°"f 28/01/2014 ’

EXPLOTACION DE PADRONES Proxima revisién: 28/01/2016

SAGARPA

o ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F 30-111-2006 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Federal de Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F. 15-VI-2007 y sus reformas y adiciones.

e Ley de Promocion y Desarrolio de los Bioenergéticos.
D.O.F. 01-11-2008 y sus reformas y adiciones.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
. D.O.F. 31-X11-2008 y sus reformas y adiciones.

e Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 29-V-2009 y sus reformas y adiciones.

e Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012 y sus reformas y adiciones.

e |ey Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012 y sus reformas y adiciones.

¢ Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas.
D.O.F. 11-VI-2012 y sus reformas y adiciones.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1V-2013 y sus reformas adicionales.

Codigos

e Cddigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889 y sus reformas y adiciones.

e Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas y adiciones.

o Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-V1i1-1931 y sus reformas y adiciones.

¢ Cddigo Federal de Procedimientos Penales.
D.0.F.30-VHlI-1934 y sus reformas y adiciones.



www.sagarpa.gob.mx Pag: 9

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA e ;
DIRECCION GENERAL DE OPERACION Y A“fOf'Za‘?‘éﬂi 2‘8/01/201‘4
EXPLOTACION DE PADRONES Proxima revision: 28/01/2016

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas y adiciones.

e Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981 y sus reformas y adiciones.

Reglamentos

¢ Reglamento de la Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 13-IV-1934 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 24-1X-1998 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.
D.O.F. 14-1-1999 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15-11i-1999 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 19-VI-2002 y sus reformas y adiciones.

o Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17-VI-2003 y sus reformas y adiciones.

+ Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 04-X11-2003 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados.
D.O.F. 05-X-2004 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas y adiciones.
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¢ Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente en materia de

residuos peligrosos.
D.O.F. 15-X1-20086 y sus reformas y adiciones.

* Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento Interior del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 14-VII-2008 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 18-VI-2009 y sus reformas y adiciones. 7

¢ Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 07-X11-2009 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 01-IV-2010 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-V1I-2010 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley Federal de Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F. 02-1X-2011 y sus reformas y adiciones.

o Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacién.
D.O.F. 25-1V-2012 y sus reformas y adiciones.

Decretos

¢ Decreto por el que se instituye el dia Mundial de la Alimentacién.
D.O.F. 15-X-1981 y sus reformas y adiciones.

e Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacidn de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 10-Xl1-2012 y sus reformas y adiciones.

o Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

e Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre.
D.O.F. 22-1-2013 y sus reformas y adiciones.
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e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013 y sus reformas y adiciones.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrolio Agropecuario, Pesquero y
Alimentario 2013-2018.
D.O.F. 13-Xl1-2013 y sus reformas y adiciones.

Acuerdos

s Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizaciéon de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de
la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias
de Transparencia y de Archivos.

D.O.F. 12-V1I-2010 y sus reformas y adiciones.

o Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia.

D.O.F. 12-VIi-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

¢ Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
D.O.F. 13-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios

Generales.
D.O.F. 16-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VII-2010 y sus reformas y adiciones.
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Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VIlI-2010 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Federal.
D.O.F. 28-X11-2010 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas a que se refiere el
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

D.O.F. 25-V-2012 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 31-V-2012 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fomento a la
Agricultura de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
D.O.F. 18-X1I-2013 y sus reformas y adiciones.

Documentos Normativo- Administrativos

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.
D.O.F 27-X1-2012 y sus reformas y adiciones.
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IV. Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012.

Articulo 16.- A cargo de cada una de las direcciones generales habra un titular, quien asumira su
direccion técnica y administrativa y sera el responsable de su correcto funcionamiento. Los directores
generales podran ser auxiliados por los directores generales adjuntos, directores, subdirectores, jefes
de departamento y demas servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

Articulo 17.- Correspondera a los directores generales:

I.  Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la unidad administrativa a su
cargo;

Il.  Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos relevantes;

l.  Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos que le instruya su superior
jerarquico y aquellos que les correspondan por suplencia;

IV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que legal vy
reglamentariamente les correspondan;

V.  Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo y, una
vez aprobado, vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

VI.  Colaborar con los titulares de las demas unidades administrativas o servidores publicos,
cuando asi lo requiera el mejor funcionamiento de la Secretaria,;

VIl.  Proporcionar la informacién, datos o la cooperacién técnica que les sea requerida
internamente o por otras dependencias o entidades o entes publicos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables; ‘

VIll.  Promover, formular e instrumentar los programas de ahorro, productividad, transparencia y
mejora regulatoria en la unidad administrativa a su cargo;

IX. Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacién, promocién y adscripcién del personal a
su cargo, asi como en la contratacién del servicio externo que sea necesario;

X.  Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, emitir su visto
bueno en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal para el otorgamiento de licencias al personal a su cargo, y participar, directamente o a
través de un representante, en los casos de sanciones, remocién y cese del personal de su
responsabilidad;

XI.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo;

Xil.  Elaborar, en el ambito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales mexicanas y
normas mexicanas en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, asi
como participar en los comités consultivos nacionales de normalizacion y en los demas
organismos de colaboracion;

Xlil.  Proponer los anteproyectos relativos a la organizacién, fusién, modificacién o supresién de las
areas que integran la unidad administrativa a su cargo;

XIV.  Colaborar con el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera y las Delegaciones de la
Secretaria, en la integracién de la informacidn que procesan dichos érganos;

XV.  Colaborar, en el ambito de su competencia, respecto de los asuntos de caracter internacional

con la unidad administrativa correspondiente;
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XVI.

XVIL.

XViil.

XIX.

XX.

XXI.

XXI11.

XXIHL

Promover, organizar y patrocinar, la celebraciéon de congresos, seminarios, foros, consultas,
exposiciones, ferias y concursos nacionales e internacionales, en el ambito de su
competencia, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer las normas para la formulacién, operacién y evaluacion de los planes, programas y
proyectos a su cargo, con la participacién que corresponda a la Direccién General de
Planeacién y Evaluacion;

Emitir criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o demas instrumentos analogos
que se requieran en las materias competencia de su unidad administrativa;

Someter a la aprobacion de su superior los estudios y proyectos que se elaboren en el area de
su responsabilidad;

Formular y proponer al Oficial Mayor los manuales de organizacién y de procedimientos
correspondientes a su unidad administrativa y colaborar con el de servicios al publico en el
ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la ejecucion del Programa Interno de Proteccién Civil;

Supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los asuntos
cuya atencidn les corresponda, y

Ejercer las demas facultades que les sefialen otras disposiciones juridicas, asi como las que
les confiera su superior jerarquico o el Secretario.

Articulo 21. La Direccion General de Operacion y Explotacién de Padrones tendra las siguientes
atribuciones:

\%B

VI

VIIL.

Programar, supervisar y administrar los padrones que se utilicen en los programas de apoyo
de la Subsecretaria de Agricultura;

Coordinar el desarrollo y el uso de los padrones de predios y de beneficiarios, asi como de los
padrones de productores de cultivos y plantaciones de los programas agricolas,

Definir los criterios de georreferenciacion por programa agricola en coordinacién con
dependencias y entidades que correspondan;

Promover y coordinar sistemas de informacion, incluyendo a los sistemas de informacién
georreferenciada, que posibiliten el uso de la informaciéon de los padrones de predios y de
beneficiarios, para evaluar el disefio, desempefio e impacto de los programas agricolas;
Disefar e implementar estrategias para impulsar el uso de aplicaciones de los sistemas de
percepcion remota en los padrones de predios y de beneficiarios de los programas agricolas;
Coordinar el uso de los padrones de predios y de beneficiarios por medio de sistemas de
informacién geografica para realizar estudios y evaluar las afectaciones sufridas por
fendmenos meteorologicos en obras de infraestructura, proyectos productivos, predios,
cultivos y plantaciones;

Definir los criterios de integracion y uso de la informacién georreferenciada de los inventarios
de obras de infraestructura, proyectos productivos e infraestructura para la comercializacion,
de los beneficiarios, y productores de cultivos y plantaciones, apoyados por los programas
agricolas;

Establecer estrategias que contribuyan a mejorar los procesos de planeacién, desarrollo
territorial y evaluacion de politicas publicas sectoriales y multisectoriales, con base en la
vinculacién interinstitucional de los padrones de productores y predios de los programas
agricolas, y

Participar con las instituciones responsables en el disefio, seguimiento y evaluaciéon de
sistemas de levantamiento de informacién relativa a los avances de produccién agricola y
expectativas de produccion.
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V. Mision

Proveer datos e informacién apropiada a las necesidades funcionales de las unidades responsables
de gasto dependientes de la Subsecretaria de Agricultura, a fin de optimizar la eficacia y/o eficiencia
en la operacién de los apoyos y servicios contenidos en los programas, subprogramas vy
componentes agricolas, a través de la generacion, difusion y/o aplicacién de la norma, para la
integracion, actualizacién y explotacién de: padrones, directorios o listados de programas,
subprogramas y componentes a cargo de estas unidades administrativas.

VI. Vision

Ser la unidad administrativa de referencia de la SAGARPA, respecto a la integracion, analisis,
actualizaciéon y explotacion de los datos contenidos en directorios, padrones o listados para la
operacion de programas, subprogramas y/o componentes, de tal manera que con base en la
informacion resultante se formulen estrategias de planeacion y se establezcan politicas publicas
sectoriales y multisectoriales con objetivos claros y alcances definidos.
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IX. Objetivo y Funciones

313 Direccion General de Operacion y Explotacion de Padrones
Objetivo

Coordinar la planeacion desarrollo, instrumentacién explotacion y administraciéon de los padrones de
predios georreferenciados y beneficiarios, para los programas agricolas de la SAGARPA, que
permitan y apoyen la toma de decisiones, asi como la determinacion de metas presupuestales y
operativas, la revision y propuestas de esquemas de evaluacién de impacto, seguimiento y rendicién
de cuentas, para la estructuracion de programas, proyectos y componentes operativos de los
padrones agricolas, aplicando las metodologias, técnicas y herramientas administrativas indicadas
por la normatividad vigente de la Administracién Publica Federal.

Funciones

» Dirigir la planeacion, explotacidén y administraciéon de los padrones de predios y beneficiarios de los
programas agricolas de la SAGARPA., para realizar estudios y evaluar las afectaciones sufridas
por fendmenos meteorolégicos en obras de infraestructura, proyectos productivos, predios, cultivos
y plantaciones.

e Aprobar los criterios de georreferenciacién por programa agricola en coordinacién con
dependencias y entidades que correspondan, generadoras e integradoras de informacion sectorial,
asi como los respectivos de integracidon y explotacion de los sistemas de informacion
georreferenciada correspondientes a los inventarios de obras de infraestructura, proyectos
productivos e infraestructura para la comercializaciéon, de los beneficiarios, y productoras y
productores de cultivos y plantaciones, apoyados por los programas agricolas.

e Establecer los criterios formas y procedimientos para la actualizacién de los datos e informacién de
las unidades agricolas contenidas en los padrones y su georreferenciacion.

o Disefiar e implementar estrategias para impulsar el uso de aplicaciones de los sistemas de
percepcion remota en los padrones de predios y de beneficiarias y beneficiarios de los programas
agricolas.

o Participar con las instituciones responsables en el disefio, seguimiento y evaluacion de sistemas
de levantamiento de informacién relativa a los avances de produccidn agricola y expectativas de
produccioén.

o Integrar los resultados de las acciones de verificacidn y actualizaciéon de predios y expedientes de
los programas, subprogramas, componentes y proyectos a cargo de la Direccion General; asi
como definir los criterios y acciones necesarios para la baja o rehabilitacion de predios que
integren los padrones.

e Elaborar los distintos informes periddicos de resultados y avances de los programas,
subprogramas o componentes y proyectos a cargo de la Direccién General, en particular del de
apoyos directos.
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e Establecer estrategias que contribuyan a mejorar los procesos de planeacion, desarrollo territorial
y evaluaciéon de politicas publicas sectoriales y multisectoriales, con base en la vinculacién
interinstitucional de los padrones de productoras y productores y predios de los programas
agricolas.

o Establecer estrategias para el seguimiento operativo del programa de apoyos directos al campo, a
fin de reportar sobre el cumplimiento en la emisién de los apoyos de acuerdo a los indicadores y
metas establecidos, asi como generar los reportes institucionales sobre la operacion, resultados y
expectativas del programa, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones y dar cumplimiento a
las disposiciones correspondientes en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental.

e Dirigir y coordinar la formulacién de criterios, politicas, normas y procedimientos o sus
modificaciones y adiciones para la operacion y evaluacion del Programa de Apoyos Directos al
Campo y promover su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en otras
instancias institucionales a fin de que sean conocidas y atendidas oportunamente por la poblacién
objetivo.

e Coordinar la elaboracion y difusion de guias técnicas para la organizacion y administracion del
programa en las areas operativas, a fin de informar oportunamente a la poblacién objetivo sobre
los requerimientos especificos para acceder al apoyo.

¢ Promover la suscripcion de instrumentos juridicos con autoridades estatales, municipales u otras
instancias institucionales para normar la operacién, control y seguimiento del Programa de Apoyos
Directos al Campo.

o Establecer las estrategias para la direccion y supervisién de la operacion del Programa de Apoyos
Directos al Campo y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito de influencia
de las direcciones regionales para obtener certeza en la correcta entrega de los apoyos a las
productoras y productores beneficiarios, mediante el desarrollo de mecanismos operativos Utiles
que permitan realizar los procesos de supervision.

e Coordinar la atencién de los requerimientos sobre la operacién del Programa de Apoyos Directos
al Campo que demanden los beneficiarios directos y las areas operativas; asi como, la
participacion institucional de diferentes érganos de gobierno y de agentes relacionados con el
sector a fin de que se brinde la informacién correcta y oportuna y se dispongan elementos para la
mejora de los procesos operativos y normativos del programa.

o Coadyuvar en las evaluaciones que se le apliquen al Programa de Apoyos al Campo y de acuerdo
a los resultados obtenidos, promover acciones de mejora al programa.

e Aprobar la matriz de indicadores de resultados del Programa de Apoyos Directos al Campo, y
coordinar el seguimiento e informe oportuno de los avances y resultados de los indicadores a las
instancias correspondientes.

o Definir los criterios de elegibilidad para la integracion de los padrones agricolas que opere la
Direccion General para realizar la difusion de la informacién contenida en los padrones y asesorar
a las diversas instancias de la SAGARPA sobre la utilizacion de los padrones.
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e Definir los mecanismos para la ejecuciéon coordinada de los programas, subprogramas y
componentes a cargo de la Direccion General, dentro de la estructura territorial de la SAGARPA.

o Proponer los instrumentos juridico-administrativos que permitan la eficaz operacion de los
programas, subprogramas y componentes a cargo de la Direccién General.

o Estructurar el presupuesto anual para la operacion de los proyectos, programas, subprogramas y
componentes a cargo de la Direccion General, en particular, el de apoyos directos al campo.

o Gestionar los recursos necesarios para la operacion de los proyectos, programas, subprogramas y
componentes en el marco del presupuesto de egresos de la Federacion y la normatividad vigente.

e Dirigir el acopio, integracién, validacién y definicion de los criterios de difusion, de la informacién
relativa a la operacién del subprograma o componente de apoyos directos del Programa de Apoyo
al Ingreso Agropecuario.

e Atender los aspectos susceptibles de mejora, que se desprendan de las evaluaciones y auditorias
practicadas a los programas, subprogramas o componentes y proyectos a cargo de la Direccion
General y su seguimiento en el Sistema de Evaluacion para el Desempefio.

e Redactar las disposiciones normativas que incidan en las actividades necesarias para la
implementacion operativa del subprograma o componente de apoyos directos del Programa de
Apoyo al Ingreso Agropecuario.

e Coordinar la redaccién y proponer a través del Abogado General, las reglas de operacion del
subprograma o componente de apoyos directos, a cargo de la Direccién General.

¢ Integrar a manera de procedimientos, las actividades necesarias para la operacién del componente
de apoyos directos.

e Asesorar y capacitar a la estructura operacional del subprograma o componente de apoyos
directos, en relacién a las reglas de operacion y procedimientos operativos.

e Promover, organizar y patrocinar la celebraciéon de congresos, seminarios, foros, exposiciones,
ferias y concursos nacionales e internacionales, en el ambito de la Direccién General y de
conforme a las disposiciones aplicables.
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313.01 Direccion General Adjunta de Explotacion de Padrones

Objetivo

Planear y dirigir la estrategia de la politica agricola, mediante el seguimiento y evaluaciéon de
informacién productiva y de apoyos a la agricultura para fomentar el desarrollo agricola nacional y se
mejore la toma de decisiones con los diferentes participantes econdmicos en el sector agricola
(publicos y privados).

Funciones

o Definir, proponer y participar en la elaboracion e implementacién de politicas, estrategias,
programas y proyectos para el desarrollo agricola nacional.

e Proponer, coadyuvar y, en su caso, opinar en el ambito de su competencia respecto de los
estudios del Sector Agricola, orientados al desarrollo de una politica integral.

e Opinar y, en su caso, proponer los acuerdos intersecretariales necesarios para el desarrollo
agricola.

e Coordinar la planeacidén estratégica del Sector Agricola, asi como priorizar los programas,
proyectos y su presupuestacion.

¢ Realizar politicas y fijar lineamientos internos de caracter técnico sistemas y procedimientos para
llevar a cabo la planeacién estratégica en el Sector Agricola.

o Determinar para cada ciclo productivo, la cuota energética de consumo por beneficiario del
programa de energia para el campo y darla a conocer al publico usuario.

e Proponer lineamientos y coordinar la operacién de las acciones dentro del sector, derivados de la
Ley de Energia para el Campo.

e Coordinar y participar en los organos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados, sectorizados en la Secretaria, en la integracion y seguimiento de informacion del
programa sectorial en materia del Sector Agricola.

e Participar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes en la identificacién de la
demanda interna de consumo de productos basicos y estratégicos, asi como opinar sobre los
programas para cubrir la demanda y sobre la determinacién de excedentes para exportacion,

divulgandolo a los interesados.

e Definir, proponer y evaluar, con el enfoque de planeacion estratégica, programas y estrategias
para el desarrollo agricola nacional que formulen 6rganos administrativos y entidades coordinadas
en el Sector Agricola, y en su caso, proponer modificaciones a las mismas.

e Promover y participar en la generacion e integracion de estudios e informacion relevante del Sector
Agricola como soporte para la toma de decisiones y la definicion de estrategias, planes y
programas para el desarrollo agricola.
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313.01.01 Direccion de Planeacién Agricola

Objetivo

Asegurar y coordinar la planeacién, programacion y seguimiento de los programas de fomento
agricola, mediante la generacién de informacién oportuna del sector y el establecimiento de sistemas

y mecanismos, con la finalidad de contribuir a mejorar la eficiencia de los programas y la operacién de
la Subsecretaria de Agricultura.

Funciones

o Establecer y actualizar mecanismos para la generacién de informacién para el Sector
Agropecuario, que facilite la toma de decisiones.

¢ Coordinar la elaboracion de estudios sobre los Sistemas Producto Prioritarios y la Politica Agricola.

o Establecer los mecanismos para la realizacion y actualizacion de la planeacion estratégica de las
acciones y programas de la Subsecretaria de Agricultura.

¢ Promover la evaluacion de las acciones y programas de fomento agricola y proponer planes de
mejora.

e Establecer los mecanismos para la programacion y seguimiento de avances de las metas de las
areas que integran la Subsecretaria de Agricultura, a fin de detectar insuficiencias y asegurar su

cumplimiento.

e Coordinar la elaboracion de previsiones presupuéstales, asi como dar seguimiento al ejercicio
presupuestal, a fin de ser mas eficiente la operacion de los programas.

o Coordinar e integrar los informes de resultados de las acciones y programas de Fomento Agricola.

e Asistir al C. Subsecretario de Agricultura en el disefio y difusién de las politicas, estrategias y
programas de Fomento Agricola.



www.sagarpa.gob.mx Pag: 23

CSA(IADR D/ ~ . MANUAL DE ORGANIZACION DE LA =
”Au‘%gé j‘%‘ '© DIRECCION GENERAL DE OPERACION Y A“*°”’-'°‘°f°¢ ?3"/01/2014
EXPLOTACION DE PADRONES Préxima revision: 28/01/2016

313.01.01.01 Subdireccion de Analisis de Politicas Publicas

Objetivo

Colaborar en el disefio de politicas y estrategias y realizar analisis sobre politicas publicas y variables
macroeconomicas para generar informacion oportuna y relevante del sector que coadyuve en la
orientacién e implementacién de los programas del sector agricola para orientar la agricultura
nacional y contribuir a la soberania alimentaria.

Funciones

Colaborar en el disefio de las politicas, que permitan la orientacion e implementacion de los
programas del Sector Agricola con el fin de garantizar la soberania alimentaria.

Elaborar reportes de analisis de indicadores macroeconémicos del Sector Agricola internacional
que coadyuven a la toma de decisiones para orientar las politicas agricolas nacionales.

Elaborar reportes de analisis de indicadores macroeconémicos del Sector Agricola nacional que
coadyuven a la toma de decisiones y orientacion de los programas de la Subsecretaria.

Colaborar en el analisis de los programas que se implementen en la Subsecretaria de Agricultura,
para medir su eficiencia.

Elaborar informes de analisis de los principales indicadores basicos de produccién y competitividad
del Sector Agricola internacional que coadyuven a la orientacion de la agricultura nacional.

Colaborar en la elaboracién de estrategias que permitan orientar la agricultura de granos bésicos a
fin de garantizar la soberania alimentaria del pais.

Colaborar en la implementacién de las estrategias, para la implementacion de nuevos los
programas agricolas.

Elaborar mapeos de las principales variables agricolas (superficie, produccion, rendimiento,
potencial productivo, etc,) que ayuden a la implementacioén de mejoras en los programas agricolas.

Elaborar procesos automatizados para el manejo de bases de datos nacionales e internacionales
agricolas, que permitan tener acceso a informacién agricola oportuna para la toma de decisiones.
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313.00.01 Direccion de Seguimiento Operativo
Objetivo

Coordinar el seguimiento operativo de las acciones que contribuyan a la Rendicion de Cuentas de los
Resultados del PROCAMPO Productivo y a la transparencia y acceso a la informacién, asi como las
acciones relativas al tramite de baja o rehabilitacion de registros de predios en el Directorio del
Programa, a través de la recopilacion, estructuracion y analisis de datos, con la finalidad de contar
con los elementos que permitan informar sobre los resultados de ejecucion a las diferentes instancias
para la toma de decisiones.

Funciones

o Coordinar la integracion de los diferentes informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales,
que contribuyan a la Rendiciéon de Cuentas de los Resultados del PROCAMPO Productivo ante las
diversas instancias de SAGARPA, Secretarias de la Funcién Publica y de Hacienda y Crédito
Publico, H. Congreso de la Unién, entre otros.

« Dirigir las acciones para dar de baja o rehabilitar los registros de predios derivados de resoluciones
que emitan las autoridades en la materia (Procedimientos Administrativos de Cancelacién (PAC),
Acuerdos de Caducidad, Prescripciones, Autoexclusiones, etc.).

e Proponer y someter a la aprobacién del Director General de Operacién y Explotacion de Padrones,
los comunicados para la baja o rehabilitacion de los registros de predios en el Directorio del
PROCAMPO Productivo. :

¢ Dirigir la integraciéon y proponer el Informe anual de la superficie dada de baja del Padrén del
PROCAMPO que deba enviarse a la Camara de Diputados y a las Secretarias de la Funcién
Publica y de Hacienda y Crédito Publico. :

o Integrar el registro, control, y seguimiento de las observaciones, recomendaciones y acciones de
mejora, emitidas por los distintos Organos Fiscalizadores, para su atencién en los plazos
establecidos, por las areas respectivas.

e Participar en las reuniones con los diferentes Organos Fiscalizadores para la atencion de las
observaciones, recomendaciones y acciones de mejora.

e Coordinar con las distintas areas de la Direccién General de Operacion y Explotacién de Padrones,
para la integracion de los reportes que se deben rendir periédicamente a los Organos
Fiscalizadores, de acuerdo a los plazos que establezcan.
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313.00.01.01 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
Objetivo

Elaborar los diversos informes de avances operativos del PROCAMPO Productivo con base en
recopilacion y estructuracion de datos para que sean enviados a las instancias correspondientes de la
SAGARPA, a la Camara de Diputados, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la
Funcién Publica y al publico en general, con la finalidad de contar con los resultados de ejecucion
para la toma de decisiones.

Funciones

¢ Integrar los avances fisicos y financieros a través de la recopilacion y estructuracién de datos
generados por la operacion del PROCAMPO Productivo.

¢ Integrar y definir los avances de cada indicador de resultado, de acuerdo a cada una de sus
variables principales: monto, superficie, productores y predios.

e Integrar los Informes de Indicadores de Gestion, para reportar a la Secretaria de la Funcion
Publica.

¢ Integrar los reportes de actividades de cada una de las Direcciones y con base en ellos proponer
los diversos informes de que se requieren enviar a las diversas instancias de SAGARPA.

o Integrar y proponer diversos informes de los Resultados Principales del PROCAMPO Productivo,
con base en los indicadores de resultados y de gestion, para la Rendicién de Cuentas.

» Apoyar en el tramite de los diversos informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, ante
las instancias correspondientes de SAGARPA.

e Apoyar en el trémite para que el Informe de Resultados Principales del PROCAMPOQ Productivo se
incorpore a la pagina electrénica institucional, con el que se dara transparencia a la operacion del
Programa, y acceso a la informacion al publico en general.

e Integrar y proponer los informes sobre la operacién del PROCAMPO Productivo, que deban
presentarse ante el Comité de Control y Auditoria.
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313.00.02 Direccion de Normatividad y Evaluacién
Obijetivo

Coordinar y dirigir la elaboracion, instrumentacion y desarrollo de las Reglas de Operacién de los
Procedimientos Operativos y la evaluacion de desempefio del PROCAMPO, con base en las
opiniones de las areas operativas y los beneficiarios directos del Programa, con el propésito de lograr
la operacién correcta del Programa y la entrega de los apoyos con certidumbre, transparencia y
oportunidad a los beneficiarios del PROCAMPO.

Funciones

o Coordinar y proponer las Reglas de Operacién y Procedimientos, para la operacion del Programa
de Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO Productivo, asi como los tramites para su
autorizacién y publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

e Presentar las Reglas de Operacion a las areas operativas y otras instituciones relacionadas con el
sector y a los beneficiarios del Programa.

¢ Informar y atender las demandas, denuncias y sugerencias sobre la operacion del PROCAMPO
Productivo, solicitando informacién y respaldo documental a las instancias involucradas en el
Programa. '

o Proponer procedimientos, criterios y lineamientos para atender problemas operativos especificos,
relacionados con el PROCAMPO Productivo.

o Vigilar el cumplimiento en forma y fondo de la evaluacién del PROCAMPO Productivo, de acuerdo
al calendario de trabajo acordado, manteniendo informada a la Direccién General de Operacion y
Explotaciéon de Padrones, sobre los avances, presentado al final el documento que contenga los
resultados obtenidos por la institucién evaluadora.

e Planear y coordinar la participacion interinstitucional, de diferentes 6rganos de gobierno y agentes
relacionados con el sector, con el objeto de obtener informaciéon que permita la mejora continua del
PROCAMPO Productivo.

e Asesorar y orientar directamente a productores, a sus representantes o instituciones oficiales, en
asuntos relacionados con las Reglas de Operacion y el Procedimiento General Operativo del
PROCAMPO, para responder a sus peticiones e informando a las autoridades superiores la
resolucion.
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SAGARPA

313.00.01.01 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.01.02 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.01.03 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.01.04 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.01.05 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos

Objetivo

Apoyar en la elaboracién, instrumentacion y desarrollo de las Reglas de Operacion, de los
Procedimientos Operativos y evaluacién de desempefio del PROCAMPO, con base en la recopilacion
y analisis de opiniones de las areas operativas y los beneficiarios del Programa, con el propésito de
lograr la operacién correcta del Programa y la entrega de sus apoyos con certidumbre, transparencia
y oportunidad.

Funciones

e Apoyar la actualizaciéon de las Reglas de Operacion del PROCAMPO, con base en las opiniones
de los productores, de las areas operativas y de todos los agentes relacionados con el sector, asi
como de los Procedimientos General Operativo y Especificos, derivados de las Reglas de
Operacién del PROCAMPO.

e Presentar la normatividad operativa al personal de SAGARPA que interviene en la operacion del
PROCAMPO Productivo, a fin de mantenerio actualizado en los cambios que se generen en la
Reglas de Operacién y procedimientos aplicables.

e Presentar los diversos tramites de gestion involucrados en la actualizaciéon de las Reglas de
Operacién del PROCAMPO vy su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

e Apoyar el trdmite de elaboraciéon de la Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR) ante
COFEMER, de las Reglas o Modificaciones de las Reglas de Operacién del PROCAMPO, para
continuar con el tramite de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

o Asesorar a los productores personalmente o por via telefénica y/o al personal operativo de
SAGARPA ubicados en las Delegaciones, DDRS y CADERS, sobre asuntos normativos u
operativos del PROCAMPO.

e Proponer respuestas a las consultas sobre asuntos normativos u operativos de PROCAMPO
formuladas por escrito ante la Red Federal de Atencién Ciudadana de la Presidencia de la
Repubilica y otras instancias del sector.

e Apoyar en la solucion a problemas especificos de las Delegaciones, DDRS y CADERS y de
operativos especiales relacionados con el PROCAMPO.

e Presentar, como enlace de la Direccion General, las respuestas a peticiones de informacion de la
ciudadania sobre el PROCAMPO, a través del Sistema de Informacion del IFAI (SISI).

¢ Presentar respuestas a las peticiones de informacion a Organos Internos de Control, Asociaciones
de Productores, Banca, Gobiernos Estatales y Municipales.
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313.00.03 Direccién de Estudios y Analisis de Apoyos al Campo
Objetivo

Proponer y coordinar las estrategias de supervision de la operacién del PROCAMPO Productivo y
vigilar el cumplimiento de la normatividad operativa en las Delegaciones, DDRS y CADERS, mediante
el desarrollo de mecanismos operativos que permitan realizar los procesos de supervision para la
entrega de los apoyos a los productores beneficiarios.

Funciones

e Presentar y dar seguimiento a los avances de la entrega de los apoyos del PROCAMPO
Productivo.

o Integrar y dar seguimiento a los calendarios de apertura y cierre de ventanillas de atencion a
productores y a sus modificaciones.

o Proponer y actualizar la “Metodologia para la Verificacion de Predios y Expedientes” y presentarla
a la aprobacion de la Direccion General.

e Presentar a la aprobacién de la Direccion General, el Programa de Supervision Operativa del
PROCAMPO Productivo, asi como vigilar su cumplimiento.

o Dirigir el analisis, para la validacién del diagnéstico y dar seguimiento al Programa de Verificacién
de Predios y revisién de expedientes.

e Coordinar y dirigir las visitas de supervisién operativa a las Delegaciones y su ambito de
influencia.

e Coordinar y dirigir los operativos a las Delegaciones para apoyar los trabajos de revisiéon de
expedientes, verificacion de predios y casos especiales.
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313.00.03.01 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.03.02 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.03.03 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos
313.00.03.04 Especialista Agropecuario “A” en Apoyos

Objetivo

Supervisar la operacion del PROCAMPO Productivo en las Delegaciones, DDRS y CADERS,
mediante la vigilancia del cumplimiento de la normatividad de las Reglas de Operacién, para obtener
la certeza en la correcta entrega de los apoyos a los productores beneficiarios, de forma transparente.

Funciones

s Difundir las Reglas de operacion del PROCAMPO Productivo y sus modificaciones, el
Procedimiento General Operativo y los Procedimientos Especificos en la estructura operativa del
PROCAMPO.

e Revisar que se apliquen las Reglas de Operacién y los procedimientos especificos de la operacién
del PROCAMPO Productivo, a las Delegaciones, DDRS y CADERS.

e Analizar e integrar los calendarios de atencion en ventanillas, asi como las modificaciones a los
mismos.

o Realizar la actualizacién de la Metodologia de verificacion, de tal manera que las verificaciones se
lleven a cabo de manera eficiente y efectiva.

e Dar seguimiento de los programas de verificacion que implementan las Delegaciones, con el
proposito de validar que estén apegados a la Metodologia establecida para tal fin y corroborar su
cabal cumplimiento.

e Coordinar la implementacion y realizacién de los operativos especiales de supervisiéon a fin de
coadyuvar al logro de los objetivos que se hayan planteado en dichos operativos especiales.

e Coordinar visitas al area de influencia de las Delegaciones para realizar verificaciones en campo
utilizando imagenes satelitales como herramienta auxiliar.

¢ Desarrollar y analizar el tablero de control respecto a los apoyos generados durante la operacién
del PROCAMPO Productivo por ciclo agricola.
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313.00.03.04.01 Especialista Agropecuario “C” en Apoyos
Objetivo
Colaborar con los Especialistas Agropecuarios “A” asistiendo y auxiliando en las diversas labores

mediante la vigilancia del cumplimiento de la normatividad de las Reglas de Operacién, para optimizar
los resultados en la operacion del PROCAMPO Productivo en las Delegaciones Estatales.

Funciones

e Apoyar en la integracion de los reportes de avances de los programas de verificacion de las
Delegaciones Estatales.

e Colaborar en la elaboracidon del programa de supervision en la operacién del PROCAMPO
Productivo.

o Asistir al Director del Area asi como a los Especialistas Agropecuarios “A” en las funciones
inherentes a la Direccién.

o Colaborar en la elaboraciéon del programa de supervision de la operacion del PROCAMPO
Productivo.

e Auxiliar en el seguimiento de los programas de verificacidon que implementan las Delegaciones
Estatales.

o Colaborar en la implementacion y realizacion de los operativos especiales de supervision.

e Verificar en campo al area de influencia de las Delegaciones Estatales, utilizando imagenes
satelitales como herramienta auxiliar.
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X. Glosario de Términos

Apoyos:
Incentivos econdmicos que se otorgan a los beneficiarios del Componente PROCAMPO Productivo.

Aspectos susceptibles de mejora:

Son los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la evaluacion externa, las
cuales pueden ser atendidas para la mejora de los programas con base en las recomendaciones y
sugerencias sefialadas por el evaluador externo a fin de mejorar los programas presupuestarios.

Beneficiario:

Persona fisica o moral que recibe el subsidio 0 apoyo. Tratandose de los apoyos a que se refieren los
componentes listados en el Anexo ll, y para efectos del Sistema de Rendicién de Cuentas a que se
refiere el Articulo 74 de las Reglas, se considerara como beneficiario a aquellas personas con las que
se concerte la realizacion de acciones para alcanzar los objetivos del programa o componente en la
poblacion objetivo.

Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER):

La Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) es un organo administrativo
desconcentrado, con autonomia técnica y operativa, sectorizado a la Secretaria de Economia del
Gobierno Federal de México. La COFEMER fue creada en el afio 2000 mediante reformas a la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo. El mandato de la COFEMER es promover la transparencia
en la elaboracion y aplicacion de las regulaciones y que éstas generen beneficios superiores a sus
costos y el maximo beneficio para la sociedad.

Funcidn:
Tarea que corresponde realizar al titular de un puesto.

Georreferenciacion:

Se refiere al posicionamiento con el que se define la localizacién de un objeto espacial (representado
mediante punto, vector, area, volumen) en un sistema de coordenadas y datum determinado.

Este proceso es utilizado frecuentemente en los Sistemas de Informaciéon Geografica (SIG).

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IFAI):

Es el organismo encargado de garantizar el derecho de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proteger los datos personales que estan en manos del Gobierno Federal, y resolver
las solicitudes de acceso a informacion que manejan las dependencias o entidades del Gobierno

Federal.

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Ley que tiene por objeto establecer las bases para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en las dependencias de la Administracidén Puablica Federal
Centralizada. El Sistema de Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a la Funcién Publica con base en el mérito y con el fin de
impulsar el desarrollo de la Funcién Publica para beneficio de la sociedad.
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Manifestacién de Impacto Regulatorio:

La MIR es una herramienta de politica publica que tiene por objeto garantizar que los beneficios de
las regulaciones sean superiores a sus costos. La MIR permite analizar sistematicamente los
impactos potenciales de los instrumentos regulatorios para la toma de decisiones gubernamentales,
fomentando que éstos sean mas trasparentes y racionales.

Mision:

Enunciado corto que describe el propésito fundamental y la razén de existir de una Dependencia,
Entidad o Unidad Administrativa; define el beneficio que pretende dar y las fronteras de
responsabilidad, asi como su campo de especializacién

Obijetivo:
Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos
para dar cumplimiento a la misién.

Padrones:
Base de datos en la que se almacena la informacion de los predios y productores beneficiarios de los

programas de apoyo, asi como la informacién ligada a sus actividades productivas.

PROCAMPO Productivo:
Programa de apoyos directos al campo.

Reglas de Operacion:
Conjunto de normas especificas que determinan los mecanismos para realizar la entrega de apoyos
de manera eficaz y transparente con apego a los criterios determinados en el PEF, con relacién al art.

28 constitucional ultimo parrafo.

Sistema de Evaluacion para el Desempefio (SED):
Es el modelo que permite la valoraciéon objetiva del desempefio de los programas y las politicas
publicas a través del seguimiento y verificacion del cumplimiento de metas y objetivos con base en
indicadores estratégicos y de gestion para:

e Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de los programas.

¢ |dentificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto, y

e Procurar una mayor productividad de los procesos gubernamentales

Sistema:
Conjunto de procesos o elementos interrelacionados con un medio para formar una totalidad

encauzada hacia un objetivo comun.

Sistemas de Informacion geograficos:

La integracién organizada de hardware, software y datos geograficos disefiada para capturar,
almacenar, manipular, analizar y desplegar en todas sus formas informacién geograficamente
referenciada con el fin de satisfacer las necesidades concretas de informacién inherentes a los
padrones de los Programas de Apoyo de la Subsecretaria de Agricultura

SRR
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Unidad Administrativa:
Es una Direccion General o equivalente a la que se le confieren atribuciones especificas en el

Reglamento Interno.

Ventanilla de Atencion:

Lugar donde se presentan las solicitudes para acceder a los apoyos de los programas y componentes
que administra la Secretaria, entidades federativas y municipios, en donde se debe emitir la
respuesta correspondiente, las cuales podran ser las Delegaciones de la Secretaria a través de los
DDR y CADER, Oficinas Centrales y Direcciones Regionales de ASERCA, asi como otras instancias
particulares o publicas que se estableceran con base en convenios.

Vision:
Descripcidn de un escenario altamente deseado por la Direccién General de una organizacion
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Xl. Hoja de Autorizacion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General de Operacion y
Explotacion de Padrones el cual contiene informacioén referente a la estructura organica y tiene

como objetivo servir de instrumento de consulta.

La vigencia del presente manual sera a partir del 28 de enero del 2014 y deja sin efecto a los

expedidos anteriormente.

El Secretario de Agricultura, Ganaderia,
Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacion

‘gw\

Lic. Enrique Martinez y Martinez

e e
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Direccion General de

Francisco Javier

Operacidn y Explotacién . 01(55)38711000 | 50935 francisco.favila@sagarpa.gob.mx
de Padrones Franco Avila
Direccion General
Adjunta de Explotacion Noé Serrano Rivera 01(55)38711000 | 33299 nserrano.sa@sagarpa.gob.mx
de Padrones
Direccién de Planeacién Alejo Cabrera
Agricola Contreras 01(55)38711000 | 33310 acabrera.sa@sagarpa.gob.mx
Subdirector de Analisis Nancy Anabel Cruz
de Politicas Publicas Flores 01(55)38711000 | 33370 ncruz.sa@sagarpa.gob.mx
Direccion de Miguel Angel .
Seguimiento Operativo Hernandez Servin 01(55)38711000 | 40223 miguel.hernandez@sagarpa.gob.mx
Especialista
Agropecuario “A” en Cuauhtgrcr::sc Ponce 01(55)38711000 | 50118 | cuauhtemoc.ponce@sagarpa.gob.mx
Apoyos
Direccién de
Normatividad y Mag‘:ﬁ: ég/:rez 01(55)38711000 | 50907 manuel.abarreras@sagarpa.gob.mx
Evaluacion
Especialista .
Agropecuario “A” en Verénica Huerta 01(55)38711000 | 50114 veronica.huerta@sagarpa.gob.mx
A Peralta
poyos
Especialista .
Agropecuario *A” en Martha Alicia Baca | 4455138711000 | 50841 martha.baca@sagarpa.qob.mx
A Sapién
poyos
Especialista t
Agropecuario “A” en Remy Coronel Fabbri | 01(55)38711000 | 50053 remy.coronel@sagarpa.gob.mx
Apoyos
Especialista
Agropecuario “A” en Ricardo Chapa Galavis | 01(55)38711000 | 50721 ricardo.chapa@sagarpa.gob.mx
Apoyos
Especialista
Agropecuario “A” en Laura Bautista Pérez | 01(55)38711000 | 50114 laura.bautista@sagarpa.gob.mx
Apoyos
Direccién de Estudios y . .
Analisis de Apoyos al Eire Argﬁgl‘?ai/lontero 01(55)38711000 | 33302 antonio.montero@sagarpa.gob.mx
Campo
Especialista .
. wpn Héctor Armando
Agropicuano A’ en Barragan Miramontes 01(55)38711000 | 40224 hector.barragan@sagarpa.gob.mx
poyos
Especialista R
Agropecuario “A” en Jose Ramén Rosas 01(55)38711000 | 50173 ramon.rosas@sagarpa.gob.mx
A Plascencia
poyos
Especialista . .
Agropecuario “A” en Celia Patricia Villa 01(55)38711000 | 34528 cpvilla@sagarpa.gob.mx

Apoyos

Benitez
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Especialista
Agropecuario "A” en Osciel Juarez Martinez | 01(55)38711000 | 50036 osciel juarez@sagarpa.gob.mx
__Apoyos

Especialista . .
Agropecuario “C" en Catalina Feregrino | 44 55033711000 | 50243 | catalina.feregrino@sagarpa.gob.mx

Apoyos

Morales




