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Cédigo de Etica

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcion:

1. Legalidad.-

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez.-

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad.- _

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.

4. |Imparcialidad.-

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no
conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.-

Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Il Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funciones:

1. Interés Publico.-
Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.




MANUAL DE QRGANIZACI()N DE LA
DIRECCION GENERAL DE
ZONAS TROPICALES

2. Respeto.-

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.-

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacion.-

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

-5. Equidad de género.-
Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.-

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.-

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desemperio de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico
y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.
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8. Cooperacion.-

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.-
Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constituciony
la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

10. Transparencia.-

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén
bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.-

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Codigo de Conducta

Los valores que enmarcan la conducta del servidor publico en la SAGARPA son:
. Liderazgo

. Honradez

. Respeto

. Igualdad

. Integridad

. Bien Comun

. Transparencia

. Rendicién de Cuentas
. Justicia

10. Generosidad

11. Entorno Ecolégico
12. Imparcialidad

OCO~NOOABDWN =

Cabe senalar que los valores antes descritos salvaguardan los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 de LFRASP.

1. Liderazgo

La SAGARPA esta profundamente convencida de concientizar y formar a sus empleados en valores
como lideres en el ejercicio del servicio publico. Son promotores de una cultura con principios éticos
y estan comprometidos a elevar la calidad del servicio para la sociedad.

2. Honradez

La honradez se muestra en una persona, cuando su quehacer esta orientado por la justicia, siendo
equitativo en el ejercicio de su funcion; la rectitud de su disposicion conforme a las normas de la
sociedad, y la integridad, la coherencia entre las normas, principios y actos personales e
institucionales por los que se rige.

3. Respeto y Tolerancia

Respetar la dignidad de toda persona, interna o externa a la SAGARPA, con la cual interactuamos,
independientemente de su condicién social, econémica y cultural, preferencia de género, creencias y
practicas. Todo esto es una manera de fomentar la tolerancia.

4. |gualdad ‘

El Servicio Publico tiene como quehacer prioritario mejorar las relaciones de género, propiciando la
equidad de oportunidades de desarrollo, respetando la dignidad de las personas y siendo
responsable en el trato hacia ellas sin considerar sus diferencias. Todo Servidor Publico es un agente
de cambio para mejorar las relaciones de género.
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5. Integridad

La Integridad se demuestra cuando las creencias, principios y pensamientos que motivan mis actos
son congruentes entre si y cuando se unen con los valores que la Secretaria promueve. Ser honesto,
coherente y correcto contribuye a ser integro y ello a acrecentar la confianza entre las personas
hacia las Instituciones.

6. Bien Comun

La SAGARPA manifiesta claramente que el “servicio publico” es un patrimonio social, encaminado a
generar el bienestar comun. Como servidores publicos de la SAGARPA nos encargamos de atender
las necesidades de la sociedad, en las areas de produccion rural y pesquera, con honradez y justicia.
La calidad de servicio que ofrecemos trabajando como servidores publicos de esta Secretaria
constituye en medida importante la imagen que SAGARPA tiene ante la sociedad.

7. Transparencia ¥

La conducta que se realiza conforme a la ley, las normas y los principios contribuye a generar una
sociedad mas justa. Por lo tanto, el Servicio Publico que se promueve en la SAGARPA se sustenta
en la honradez, sostenida en la verdad y la justicia. Favorecer una conducta en estos valores
fomenta la transparencia.

8. Rendicién De Cuentas
Como servidor publico estoy sujeto a ser evaluado continuamente por la sociedad en el desemperio
de mis funciones. Los puntos por apreciar son la eficacia y la calidad.

9. Justicia

La SAGARPA sabe que el valor de la justicia implica conocer, respetar y hacer cumplir las normas
juridicas inherentes al servicio publico necesarias para regular su funcién en el area pesquera y rural
de nuestra sociedad.

10. Generosidad

La generosidad es uno de los valores que conforman el servicio publico. Servir generosamente es
dar y compartir lo mejor de uno mismo; reconocer las necesidades de otros como si fueran las
_propias y actuar para satisfacerlas en razén de la normatividad de acuerdo con las atribuciones que
han sido encomendadas a la SAGARPA, dentro de nuestra mision, vision y objetivos establecidos.

11. Entorno Cultural y Ecolégico

Mi cultura y conciencia ecoldgica apoya los objetivos de mi Secretaria para alcanzar un desarrollo
integral del campo y de los mares de mi pais mediante el aprovechamiento sustentable de los
recursos.

12. Imparcialidad
La imparcialidad se nutre de la justicia. Se caracteriza por el acto y la decision que se sostienen fieles
a la normatividad, principios morales y éticos. Coherentemente vinculados a la vision, misién y
objetivos que encabeza la SAGARPA. Los servidores publicos de esta Secretaria se encuentran
profundamente comprometidos a ejercer su funcién bajo este valor de imparcialidad.
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I. Introduccion

El presente Manual de Organizacion, contiéne los aspectos basicos sobre la organizacion interna de
la Direccion General de Zonas Tropicales (D.G.Z.T.) adscrita a la Subsecretaria de Alimentacion y
Competitividad.

Su propésito es difundir y determinar los objetivos, el marco juridico, las atribuciones, la estructura
organica y las funciones de las areas de la Direccion General de Zonas Tropicales, ademas de servir
de guia al personal de nuevo ingreso y al que labora actualmente, para conocer la estructura de la
Unidad, las funciones que deben realizar, los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como los
canales de comunicacion y coordinacion, con el fin de evitar duplicidad de esfuerzos, y aumentar su
capacidad de coordinacion sin rebasar el ambito de su competencia.

Para cumplir con lo anterior, este manual requiere estar permanentemente actualizado, a través de
revisiones periddicas como sefala el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y hacerlo congruente con el Reglamento Interior de esta Secretaria y con la estructura
autorizada, a fin de que sirva de instrumento y apoyo para el buen funcionamiento administrativo
interno.
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Il. Antecedentes

Esta Unidad tiene su origen en la Coordinacion General de Asesores del C. Secretario de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, donde en el 2009 se crea un esquema de
operacion, para impulsar la inversion privada y social en cultivos y actividades emblematicas del
trépico mexicano que tengan potencial productivo y mercado asegurado, a través de la mezcla de
subsidios con crédito para mejorar la viabilidad financiera y propiciar el financiamiento a proyectos
productivos, denominado Programa Trépico Humedo con el propésito de atender de manera
diferenciada y prioritaria las zonas tropicales de la region sur-sureste de nuestro pais.

La actual Direccion General de Zonas Tropicales, surge a partir de la restructuracion de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién formalizada en el Reglamento
Interno de la misma, publicado el 25 de abril de 2012 en el Diario Oficial de Federacion.

Actualmente la Direccidon General de Zonas Tropicales, cuenta con una estructura minima de
personal, integrandola, un enlace administrativo y el Director General de Zonas Tropicales, por lo que
es menester, contar con la suficiente plantilla de servidores publicos, que puedan atender las
necesidades de la misma y contribuir a la consecucion de sus metas y objetivos.

g
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lll. Marco Juridico-Administrativo

Disposiciones Constitucionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas y adiciones.

Leyes

Ley sobre Camaras Agricolas, que en lo sucesivo se denominaran Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 27-VIII-1932 y sus reformas y adiciones.

Ley que crea el Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura.
D.O.F. 31-XII-1954 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo
123 Constitucional.
D.O.F. 28-XII-1963 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-IV-1970 y sus reformas y adiciones.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976 y sus reformas y adiciones.

Ley de Coordinacion Fiscal.
D.O.F. 27-X11-1978 y sus reformas y adiciones. °

Ley de Seguro Agropecuario y de la Vida del Campesino.
D.O.F. 29-XII-1980.

Ley de Fomento Agropecuario.
D.O.F. 02-1-1981 y sus reformas adicionales.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-X11-1981 y sus reformas y adiciones.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas y adiciones.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacién.

D.O.F. 31-XI1-1985 y sus reformas y adiciones.
f\'/ : 10
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas y adiciones.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XII-1986 y sus reformas y adiciones.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988 y sus reformas y adiciones.

Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F. 15-VII-1991.

Ley sobre la Celebracion de Tratados.
D.O.F. 02-1-1992 y sus reformas y adiciones.

Ley de Pesca. A
D.O.F. 25-VI-1992 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 01-VII-1992 y sus reformas y adiciones.

Ley de Aguas Nacionales.
D.O.F. 01-XII-1992.

Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 18-VI-1993 y sus reformas y adiciones.

Ley de Puertos.
D.O.F. 19-VII-1993 y sus reformas y adiciones.

Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VII-1993 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.
D.O.F. 05-1-1994 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VI1-1994 y sus reformas y adiciones.

Ley de Aeropuertos.
D.O.F. 22-XI1-1995 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 25-X-1996 y sus reformas y adiciones.

11
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Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 06-1-1999 y sus reformas y adiciones.

Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.
D.O.F. 21-V-1999.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 07-XII-2001 y sus reformas y adiciones.

Ley de Capitalizacion del PROCAMPO.
D.O.F. 31-XII-2001.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D. O. F. 01-1-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publlcos
D.O.F. 13-1lI-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-11I-2002 y sus reformas y adiciones. :

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-XII-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 30-XII-2002 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 25-11-2003 y sus reformas y adiciones.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 10-IV-2003 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XII-2004 y sus reformas y adiciones.

12
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Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-111-2005 y sus reformas y adiciones.

Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural.
D.O.F. 13-V-2005 y sus reformas y adiciones.

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cana de Azucar.
D.O.F. 22-VI11-2005 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005 y sus reformas y adiciones.

Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 07-11-2006 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006 y sus reformas y adiciones.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-l1I-2007 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F.15-VI-2007 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.
D.O.F. 24-VII-2007 y sus reformas y adiciones.
Ley Federal de Sanidad Animal.

D.O.F. 25-VII-2007 y sus reformas y adiciones.

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 01-1I-2008 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-X11-2008 y sus reformas y adiciones.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 29-V-2009 y sus reformas y adiciones.

Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012 y sus reformas y adiciones.

13
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Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.
D.O.F. 11-VI-2012 y sus reformas y adiciones.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1V-2013 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-05-2015 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-201. y sus reformas y adiciones.

Decretos

Decreto que fija las bases a que se sujetara la Inspeccion Sanitaria y Veterinaria de los Animales y
Productos del mismo origen de Importacién y Exportacion.
D.O.F. 10-1V-1926.

Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado denominado Productora Nacional
de Biol6gicos Veterinarios, con personalidad juridica y patrimonio propios.
D.O.F. 14-XII-1973 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se crea la Comisién Nacional Coordinadora del Sector Agropecuario.
D.O.F. 09-VII-1975. ;

Decreto por el que se promulga la Convencion Internacional de proteccion fitosanitaria, adoptada
en la Ciudad de Roma ltalia, el 6 de Diciembre de 1951.
D.O.F. 16-VII-1976 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado, denominado Colegio de
Postgraduados, con personalidad juridica y patrimonio propios.
D.O.F.17-1-1979 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se declaran enfermedades exéticas de los animales para México, la fiebre
aftosa, peste porcina africana, la metritis contagiosa equina, el escrapie, la peste aviar,
enfermedad vesicular del cerdo, la loque europea de las abejas y la mixomatosis de los conejos.
D.O.F. 14-XI-1979 y sus reformas y adiciones.

Decreto que ordena la Constituciéon de un fideicomiso que se denominara Fideicomiso de Riesgo
Compartido.
D.O.F. 03-11I-1981 y sus reformas y adiciones.

14
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Decreto por el que se Declara del Orden Publico e Interés Social la Prevencion y Control de la
Abeja Africana, para evitar su Diseminacion y los dafios que pueda producir en Territorio Nacional.
D.O.F. 30-X-1984.

Decreto que establece las bases de coordinacion de las Secretarias de Comercio y Fomento
Industrial, de Agricultura y Recursos Hidraulicos, de Desarrollo Urbano y Ecologia, y de Salud, que
deberan observar en relacion con plaguicidas, fertilizantes y sustancias téxicas. Articulo 4o.
transitorio de la Ley General de Salud.

D.O.F. 27-V-1987 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se crea Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria (ASERCA),
como Organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos, el que tendra por objeto apoyar la comercializacién de productos agropecuario.

D.O.F. 16-IV-1991 y sus reformas y adiciones.

Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO).
D.O.F. 25-VI-1994.

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de
Sanidad Animal. .
D.O.F. 12-VI-2000.

. Decreto aprobatorio del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
D.O.F. 31-1IV-2001 y sus reformas y adiciones.

Decreto que crea la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca como 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion.

D.O.F. 05-VI-2001 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas 'y
Pecuarias.
D.O.F. 02-X-2001 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se reforma el similar por el que se crea un Organismo Publico descentralizado
denominado Colegio de Postgraduados, con personalidad juridica y patrimonio propios.
D.O.F 22-XI-2012 y sus reformas y adiciones.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 10-XII-2012 y sus reformas y adiciones.
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Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre.
D.O.F. 22-1-2013 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el cual se aprueba el “Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y. no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018".
D.O.F. 30-VIII-2013. y sus reformas y adiciones.

Decreto por el cual se aprueba el “Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018”.
D.O.F. 30-VIII-2013. y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y

. Alimentario 2013-2018.

D.O.F. 13-XII-2013 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se aprueba el Programa para la Seguridad Nacional 2014 — 2018.
D.O.F 30-1V-2014. y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural
Sustentable 2014-2018.
D.O.F. 02-V-2014 y sus reformas y adiciones.

Acuerdos

Acuerdo que declara de Utilidad Publica la Campaiia Nacional de Reforestacion y Educacién
Agricola y Ganadera.
D.O.F. 22-1-1952.

Acuerdo entre el Gobierno Federal de los Estados Unidos de Norteamérica y el Gobierno de Ios
Estados Unidos Mexicanos, para la Erradicacion del Gusano Barrenador del Ganado.
D.O.F. 28-VIII-1972 y sus Reformas y Adiciones.

Acuerdo relativo al tramite de Expedicion de los Permisos de Importacién o Exportacién de
Productos Agropecuarios y Forestales.
D.O.F. 31-VIII-1979.

Acuerdo mediante el cual se constituye el Programa de la Camparia Nacional Contra la Pulorosis y
Tifoidea Aviar.
D.O.F. 26-11-1980.
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Acuerdo mediante el cual se establece en Territorio Nacional, con caracter general, la Camparia
Nacional Contra el Célera Porcino y se aprueba el programa respectivo.
D.O.F. 25-111-1980 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por el que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico procedera a realizar los actos
necesarios a efecto de que se fusionen los fideicomisos relacionados en los tres primeros parrafos
de las consideraciones del presente Acuerdo, los cuales se integraran en uno solo que se
denominara Fondo Ganadero.

D.O.F. 21-IV-1980.

Acuerdo por el que se establece la Camparia Contra el Gusano Barrenador del Ganado, asi como
el programa respectivo.
D.O.F. 23-111-1981.

Acuerdo porque se constituye el Programa Linea de Control de Ganado en la Republica Mexicana
y se establecen los Cordones Zoosanitarios, incluyéndose en el mismo el procedimiento que
debera observarse para el funcuonamlento de dicho programa.

D.O.F. 22-IV-1981.

Acuerdo por el cual se establece la Camparia Nacional Contra la Brucelosis de Ganado Bovino,
Caprino, Ovino y Porcino.
D.O.F. 28-1V-1981.

Acuerdo que establece en el Territorio Nacional con caracter general, obligatorio y permanente la
Camparia Contra la Garrapata, asi como el Programa respectivo.
D.O.F. 24-VI-1982.

Acuerdo por el que se declara enfermedad exoética para México la Influenza Aviar y se establece
cuarentena para las aves y productos avicolas que se pretendan introducir al Territorio Nacional,
procedente de los Estados Unidos de Norteamérica.

D.O.F. 19-X1I-1983.

Acuerdo por el que se establecen las Normas para la Organizacién y Funcionamiento de la Unidad
Agricola Industrial a la Mujer Campesina.
D.O.F. 18-IV-1984.

Acuerdo por el que se constituye el Programa de Control de Movilizacion de Ganado, mediante el
establecimiento de un cordén zoosanitario en el Istmo de Tehuantepec y el funcionamiento del
mismo.

D.O.F. 02-X-1984.

Acuerdo por el cual se declara de orden publico e interés social la prevencién y control de la Abeja
Africana para evitar su diseminacién y los dafios que pueda producir su ingreso al Territorio
Nacional.

D.O.F. 30-X-1984.
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Acuerdo por el que se crea el Programa Nacional para el Control de la Abeja Africana.
D.O.F. 03-XII-1984.

Acuerdo por el cual se crea el Comité Consultivo para el Control de la Abeja Africana.
D.O.F. 10-1V-1985.

Acuerdo por el que se crea la Comision Nacional para el Desarrollo Pecuario.
D.O.F. 05-VI-1987.

Acuerdo por el que se establecen distritos de desarrollo rural, los cuales comprenden zonas con
caracteristicas ecoldgicas y socio-econémicas homogéneas para la actividad agropecuaria, -
forestal, acuicola y agroindustrial bajo condiciones de riego, de drenaje, de temporal y de
acuacultura con objeto de planear, fomentar y promover el desarrollo rural integral.

D.O.F 16-VII-1987 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se instituye en la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos el Sistema
Nacional de Emergencia en Salud Animal.
D.O.F. 16-11-1988.

Acuerdo por el cual se determinan las normas que deberan observarse para el aprovechamiento
de la superficie del agostadero de uso comun en ejidos y comunidades.
D.O.F. 11-111-1988.

Acuerdo por el que se aprueban los Estatutos del Comité de Normas de Calidad de Productos
Agricolas, Pecuarios y Forestales.
D.O.F. 22-1V-1988.

Acuerdo por el que se establecen Distritos de Desarrollo Rural y sus Centros de Apoyo.
D.O.F. 08-VIII-1988 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por el cual se declara la presencia en Territorio Nacional de una enfermedad hemorragica
en conejos, enfermedad de tipo exdtico y que pone en operacion el Sistema Nacional de
Emergencia en Salud Animal (SINESA).

D.O.F. 21-11-1989.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Sanidad Animal.
D.O.F. 25-1X-1991.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo Fitosanitario Mexicano, como érgano asesor de
apoyo a la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos.
D.O.F. 27-V-1992.
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Acuerdo por el que se delega en favor de los titulares de las delegaciones de esta Secretaria en
los Estados, la facultad de expedir las autorizaciones fitosanitarias para la importacién de
productos vegetales.

D.O.F. 02-1X-1992.

Acuerdo por el que se establece en el Territorio Nacional, con caracter general, obligatorio y
permanente, la Camparia Nacional contra la Varroasis de las Abejas.
D.O.F. 28-1X-1992.

Acuerdo por el que se delegan facultades a favor de los Titulares de las Delegaciones que tiene la
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, en los Estados que se indican.
D.O.F. 08-111-1993. : -

Acuerdo por el que se aprueban los formatos que deberan utilizarse para realizar tramites ante la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y Productora Nacional de Semillas.
D.O.F. 06-1X-2000.

Acuerdo por el que se incorporan las Subdelegaciones de Pesca a la Estructura Orgéanica y
Administrativa de las Delegaciones Estatales de la SAGARPA.
D.O.F. 31-XII-2000.

Acuerdo por el cual se establecen los requisitos para autorizar a los Médicos verificadores,
Laboratorios de Diagnéstico Clinico Zoosanitarios y Organismos Coordinadores de la Movilizacién
Animal como auxiliares de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, para el cumplimiento de la normatividad en materia zoosanitaria.

D.O.F. 04-V-2001.

Acuerdo por el que se adscriben Organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
D.O.F. 11-VII-2001.

Acuerdo por el que se establece el domicilio de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
Organo Administrativo Desconcentrado de la SAGARPA en la ciudad y Puerto de Mazatlan, Sin.
D.O.F. 17-VII-2001.

Acuerdo para la desregulacién y simplificacion de los tramites inscritos por parte de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, en el Registro Federal de
Tramites y Servicios.

D.O.F. 28-1X-2001.

Acuerdo mediante el cual se establece el Registro Nacional Agropecuario y se Delega facultades a
favor de su titular.
D.O.F. 23-X-2001 y sus modificaciones.
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Reglas de Operacion de Alianza para el Campo.
D.O.F. 15-111-2002.

Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 15-VIII-2002.

Acuerdo mediante el cual se enlistan las enfermedades y plagas de los animales, exéticas y
endémicas de notificacion obligatoria en los Estados Unldos Mexicanos.
D.O.F. 20-1X-2007 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia.

D.O.F. 12-VII-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
D.O.F. 13-VII-2010 y sus modificaciones. :

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros. °
D.O.F. 15-VII-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
D.O.F. 16-VII-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010 y sus modificaciones.
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Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VI11I-2010 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Puablica
Federal.
D.O.F. 28-XII-2010 y sus modificaciones.

ACUERDO por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las disposiciones
administrativas en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en esa materia y en la de Seguridad de la
Informacion.

D.O.F. 29/X1/2011 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas'a que se refiere el
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

D.O.F. 25-V-2012 y sus modificaciones.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31-V-2012 y sus modificaciones.

ACUERDO por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las disposiciones
administrativas en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones y de seguridad de la
informacion, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en esas materias.

D.O.F 22-VIII-2012 y sus modificaciones.

ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
las Materias de Transparencia y de Archivos.

D.O.F 23-XI-2012 y sus modificaciones.

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
D.O.F. 30-X11-2015 y sus modificaciones.

ACUERDO por el que se modifican las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
D.O.F 04-11-2016 y sus modificaciones.

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archlvos y
transparencia para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.

D.O.F. 03-111-2016 y sus modificaciones.
o :
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* Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la facultad que se indica.
D.O.F 07-IV-2016 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la facultad que se indica.
D.O.F 12-IV-2016 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se delega en favor de las Direcciones Generales de Planeacion y Evaluacion, y
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, las atribuciones que se indican.

DOF 29-1V-2016 y sus modificaciones.

Codigos

e Cadigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889 y sus reformas y adiciones.

e Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas y adiciones.

e Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931 y sus reformas y adiciones.

e Codigo Federal de Procedimientos Penales.
D.O.F.30-VIII-1934 y sus reformas y adiciones.

e Coddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas y adiciones.

e Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981 y sus reformas y adiciones.

Reglamentos

e Reglamento de la Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 13-IV-1934 y sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de Inafectabilidad Agricola y Ganadera.
D.O.F. 09-X-1948.

e Reglamento de la Industrializacion Sanitaria de la Carne.
D.O.F. 13-1I-1950.
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Reglamento de la Ley que crea el Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y
Avicultura.
D.O.F. 06-V-1955.

Reglamento General para la Camparia Contra el Gusano Rosado del Algodonero.
D.O.F. 15-VI-1957.

Reglamento para el Servicio de Sanidad Internacional en los Aeropuertos del Pais en Materia
Fitopecuaria.
D.O.F. 18-IV-1962.

Reglamento para la Determinacion de los Coeficientes de Agostadero.
D.O.F. 30-VIII-1978 y sus reformas y adiciones.

Reglamento para el Control de Productos Quimico-Farmacéuticos, Bioldgicos, Alimenticios,
Equipos y Servicios para Animales.
D.O.F. 12-1-1979.

Reglamento de la Ley de Sanidad Fitopecuaria en los Estados Unidos Mexicanos en Materia de
Movilizaciéon de Animales y sus Productos.
D.O.F. 11-VII-1979.

Reglamento de la Ley de Sanidad Fitopecuaria en los Estados Unidos Mexicanos en Materia de
Sanidad Vegetal.
D.O.F. 08-1-1988.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas y adiciones.

Reglamento para Campaiias de Sanidad Animal.
D.O.F. 15-V-1979 y sus reformas y adiciones D.O. 2-VI-1992.

Reglamento de la Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F. 26-V-1993.

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 30-XII-1993 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Puertos.
D.O.F. 21-XI-1994 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 24-1X-1998 y sus reformas y adiciones.
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Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.
D.O.F. 14-1-1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15-111-1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Pesca.
D.O.F. 29-I1X-1999.

Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 24-XII-1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Aeropuertos.
D.O.F. 17-11-2000 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Evaluacioén del Impacto Ambiental.
D.O.F. 30-V-2000 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Areas Naturales Protegidas.
D.O.F. 30-XI-2000 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.
D.O.F. 10-VII-2001.

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 19-VI-2002 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17-VI-2003 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 04-XI1-2003 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados.
D.O.F. 05-X-2004 y sus reformas y adiciones.
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Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 21-11-2005 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-111-2008 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 14-VII-2008 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 18-VI-2009 y sus reformas y adiciones.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 07-X11-2009 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 01-IV-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de semillas.
D.O.F. 02-1X-2011 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.
D.O.F. 25-1IV-2012 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 21-V-2012 y sus reformas y adiciones. /
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IV. Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012. Las Direcciones
Generales tendran las siguientes atribuciones:

Articulo 16. A cargo de cada una de las direcciones generales habra un titular, quien asumira su
direccion técnica y administrativa y sera el responsable de su correcto funcionamiento. Los directores
generales podran ser auxiliados por los directores generales adjuntos, directores, subdirectores, jefes
de departamento y demas servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

Articulo 17. Correspondera a los directores generales:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la unidad administrativa a su
cargo;

Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos relevantes;

Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos que le instruya su superior
jerarquico y aquellos que les correspondan por suplencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que legal y reglamentariamente
les correspondan;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo y, una
vez aprobado, vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

Colaborar con los titulares de las demas unidades administrativas o servidores publicos, cuando
asi lo requiera el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica que les sea requerida internamente
o por otras dependencias o entidades o entes publicos, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables;

Promover, formular e instrumentar los programas de ahorro, productividad, transparencia y
mejora regulatoria en la unidad administrativa a su cargo;

Intervenir en la designacién, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripciéon del personal a
su cargo, asi como en la contratacion del servicio externo que sea necesario;
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Xl

XIl.

XIlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, emitir su visto bueno
en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
para el otorgamiento de licencias al personal a su cargo, y participar, directamente o a través de
un representante, en los casos de sanciones, remocion y cese del personal de su
responsabilidad;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa
a su cargo;

Elaborar, en el ambito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales mexicanas y
normas mexicanas en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, asi
como participar en los comités consultivos nacionales de normalizacion y en los demas
organismos de colaboracion;

Proponer los anteproyectos relativos a la organizacion, fusion, modificacion o supresion de las
areas que integran la unidad administrativa a su cargo;

Colaborar con el Servicio de Informaciéon Agroalimentaria y Pesquera y las Delegaciones de la
Secretaria, en la integracion de la informacién que procesan dichos érganos;

Colaborar, en el ambito de su competencia, respecto de los asuntos de caracter internacional
con la unidad administrativa correspondiente;

Promover, organizar y patrocinar, la celebracion de congresos, seminarios, foros, consultas,
exposiciones, ferias y concursos nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer las normas para la formulacion, operacion y evaluacién de los planes, programas y
proyectos a su cargo, con la participacion que corresponda a la Direccion General de
Planeacién y Evaluacion;

Emitir criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o demas instrumentos analogos que
se requieran en las materias competencia de su unidad administrativa;

Someter a la aprobacion de su superior los estudios y proyectos que se elaboren en el area de
su responsabilidad;

Formular y proponer al Oficial Mayor los manuales de organizacion y de procedimientos
correspondientes a su unidad administrativa y colaborar con el de servicios al publico en el
ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil;
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XXII. Supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los asuntos

cuya atencion les corresponda, y

XXIIl. Ejercer las demas facultades que les sefalen otras disposiciones juridicas, asi como las que les

confiera su superior jerarquico o el Secretario.

Articulo 30. La Direccién General de Zonas Tropicales, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Proponer la definicion de zonas con caracteristicas tropicales, las cuales tendran propiedades
técnicas, orograficas y agroclimatolégicas en las que predominan precipitaciones pluviales de
medias a altas y temperaturas calidas;

Definir las actividades agroalimentarias, asi como los cultivos preferentemente perennes, que
cuenten con potencial productivo principalmente vinculados a un esquema de desarrollo de
proveedores en Zonas Tropicales;

Proponer, difundir y aplicar politicas y programas para el desarrollo de mercados y cultivos
estratégicos de las Zonas Tropicales, preferentemente de los Estados de la region Sur-Sureste;

Impulsar estrategias y lineamientos para promover y fortalecer la inversion privada y social en
cultivos, actividades o especies especificas de las Zonas Tropicales del sector agroalimentario,
preferentemente en coordinacion con la banca de desarrollo y la banca muiltiple, involucrando a
los Intermediarios Financieros;

Disefiar e implementar estrategias que fomenten el financiamiento de largo plazo,
preferentemente de cultivos perenes con periodos largos de maduracién para las Zonas
Tropicales;

Disefar e implementar estrategias para el desarrollo de proveedores, en proyectos de las Zonas
Tropicales, que fortalezca la relacion empresa-proveedor y la integracion de cadenas
productivas;

Impulsar y apoyar la infraestructura, investigacion, transferencia tecnolégica, capacitacion y
asistencia técnica, requeridas para el desarrollo de proyectos de las Zonas Tropicales;

Fomentar mecanismos de coordinacion y esquemas de participacion intersectorial, con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y los gobiernos de las entidades
federativas, vinculadas con el desarrollo de las Zonas Tropicales, propiciando la concurrencia
de recursos, que mejore la productividad y competitividad en proyectos especificos;

Orientar y asesorar a los inversionistas sociales y privados para gestionar el uso, otorgamiento
de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones de bienes nacionales o la prestacion de
servicios publicos ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para
la consolidacion de proyectos especificos de las Zonas Tropicales;
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Xl

Realizar estudios de los principales cultivos de las Zonas Tropicales con potencial productivo y
mercado asegurado, para impulsar el desarrollo de mercados, y

Participar con las unidades administrativas que correspondan, en el analisis de comportamiento
del mercado agroalimentario internacional.
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V. Mision

Coadyuvar a nivelar el desarrollo econémico, social y ambiental de las zonas tropicales de la region
sur-sureste, con el resto del pais, a través de la generacion de empleos, haciendo sujetos de crédito a
los productores del campo mexicano, dando a conocer los ultimos avances tecnolégicos y métodos
para potencializar el campo, a fin de que esta regiéon sea competitiva en comparacion del resto del
pais y se logre incrementar el potencial productivo de las zonas tropicales.
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VI. Vision

Ser el area que impulse la inversién en polos de desarrollo para el sector social y privado en el Sur-
Sureste, y otorgue incentivos a la produccion para mejorar la viabilidad financiera y apoyos directos al
productor para el fortalecimiento a la productividad con tecnologias generadas por la investigacion,
capacitacion y extensionismo rural de proyectos agricolas, pecuarios y acuicolas con potencial
productivo y demanda en el mercado, que eleve la productividad y competitividad.
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Determinante
214

214.01

VII. Estructura Organica

Nombre del Area
Direcciéon General de Zonas Tropicales

Direccién de Estrategias de Zonas Tropicales
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IX. Descripcion de Funciones

214 Direccion General de Zonas Tropicales
Objetivo

Promover el gran potencial productivo de las Zonas Tropicales, impulsando la inversion social y
privada en cultivos y actividades con potencial y mercados, para coadyuvar a nivelar el desarrollo de
estas zonas con las del resto del pais, igualando las oportunidades de desarrollo del Sur Sureste con
el resto del pais.

Funciones

e Controlar la definicion de zonas con caracteristicas tropicales, las cuales tendran propiedades
técnicas, orograficas y agroclimatolégicas en las que predominan precipitaciones pluviales de-
medias a altas y temperaturas calidas para que se tenga un control de las zonas con esta
caracteristica. :

e Autorizar las actividades agroalimentarias, asi como los cultivos preferentemente perennes, que
cuenten con potencial productivo que estén vinculados a un esquema de desarrollo de
proveedores en Zonas Tropicales.

e Coordinar estrategias y lineamientos para promover y fortalecer la inversiéon privada y social en
cultivos, actividades o especies especificas de las Zonas Tropicales del sector agroalimentario,
preferentemente en coordinacién con la banca de desarrollo y la banca multiple, involucrando a los
y las intermediarias financieras, para lograr una mayor inversion en el sur-sureste del pais.

¢ Dirigir e implementar estrategias para el buen desarrollo de proveedores, en proyectos de las
Zonas Tropicales, para fortalecer la relacion empresa-proveedor y la integracion de cadenas
productivas. , '

e Evaluar mecanismos de coordinacion y esquemas de participacion intersectorial, con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y los gobiernos de entidades
federativas, vinculadas con el desarrollo de las Zonas Tropicales, para proporcionar la
concurrencia de recursos, que mejore la productividad y competitividad en proyectos especificos.

o Establecer estudios de los principales cultivos de las Zonas Tropicales con potencial productivo y
mercado asegurado, para impulsar el desarrollo de mercados.

e Autorizar, difundir y aplicar politicas y programas para el desarrollo de mercados y cultivos
estratégicos de las Zonas Tropicales, preferentemente de los estados de la region Sur-Sureste
para coordinar y gestionar la informacién proporcionada en el sector.
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e Coordinar a los inversionistas sociales y privados para gestionar el uso, otorgamiento de
concesiones, permisos, licencias o autorizaciones de bienes nacionales o la prestacién de
servicios publicos ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para la
consolidacién de proyectos especificos de las Zonas Tropicales.

o Disenar e implementar estrategias que fomenten el financiamiento de largo plazo, preferentemente
de cultivos perenes con periodos largos de maduracion para las Zonas Tropicales, asi como,
impulsar y apoyar la infraestructura, investigacion, transferencia tecnolégica, capacitacion y
asistencia técnica en dichas zonas.
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214.01 Direccion de Estrategias de Zonas Tropicales
Objetivo

Proporcionar informaciéon a la Direccion General sobre el estado que guarden los asuntos
encomendados y su contexto, para facilitar la toma de decisiones y otorgar atencién oportuna al Sur
Sureste en las diferentes problematicas de la region, mediante el disefio y aplicacion de mecanismos
de control de gestidn, técnicas y esquemas que propicien la mejora en la calidad de los procesos de
la Direccién General.

Funciones

e Dar seguimiento a la definicion de zonas con caracteristicas tropicales, las cuales tendran
propiedades técnicas, orograficas y agroclimatolégicas en las que predominan precipitaciones
pluviales de medias a altas y temperaturas calidas para que se tenga un control de las zonas con
esta caracteristica.

e Realizar actividades agroalimentarias, asi como los cultivos preferentemente perennes, que
cuenten con potencial productivo que estén vinculados a un esquema de desarrollo de
proveedores en Zonas Tropicales.

e Implementar estrategias que fomenten el financiamiento de largo plazo, preferentemente de
cultivos perenes con periodos largos de maduracién para las Zonas Tropicales, asi como, impulsar
y apoyar la infraestructura, investigacion, transferencia tecnoldgica, capacitacion y asistencia
técnica en dichas zonas

e Coordinar la logistica de reuniones de trabajo con productores interesados en el programa y el
Director General de Zonas Tropicales.

o Dirigir estrategias orientadas hacia el buen manejo de los recursos en las Instancias Ejecutoras

e Coordinar respuestas del Director General para las Instancia Ejecutoras referente a temas del
Componente.

e Supervisar el desarrollo y seguimiento de las actividades de las Instancias Ejecutoras.

e Organizar la logistica de los eventos a realizarse en los que se requiera la presencia del Director
General para promocion del Programa.

e Dar seguimiento a los acuerdos de trabajo internos de la Direccién General.

e Revisar los estudios de los principales cultivos de las zonas tropicales.
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e Supervisar la difusion y correcta aplicacion de las politicas de los componentes que opera la
Direccion General.
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X. Glosario

Administracion:

Conjunto ordenado y sistematizado de principios, técnicas que tiene como finalidad apoyar la
consecucion de los objetivos de una organizacion a través de la provision de los medios necesarios
para obtener resultados con la mayor eficiencia, eficacia y congruencia; asi como la 6ptima
coordinacion y aprovechamiento del personal y los recursos técnicos, materiales y financieros.

Analisis:
Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus caracteristicas
representativas, asi como sus interrelaciones y la relacion de cada elemento con él.

Eficacia:
Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo
predeterminado.

Eficiencia:
Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo predeterminado.

Estrategia:
Principios y rutas fundamentales que orientaran el proceso administrativo para alcanzar los objetivos
a los que se desea llegar.

Estructura organica:

Disposicion sistematica de los 6rganos que integran una institucion, conforme a criterios de jerarqma
y especializacion, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia.

Financiamiento:
Es el conjunto de recursos monetarios financieros para llevar a cabo una actividad econémica, con la
caracteristica de que generalmente se trata de sumas tomadas a préstamo que complementan los
recursos propios.

Manual de organizacion:
Documento que contiene informacion detallada referente al directorio administrativo, antecedentes,
legislacion, atribuciones, estructura y funciones de las unidades administrativas que integran la
institucion, sefalando los niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de
comunicacién y coordinacion, asimismo, contiene organigramas que describen en forma grafica la
estructura de organizacion.

Mercado:
Cualquier lugar que tenga como objeto poner en contacto a compradores y vendedores, para realizar
transacciones y establecer precios de intercambio.
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Mision:

Enunciado corto que describe el propdsito fundamental y la razén de existir de una dependencia,
entidad o unidad administrativa; define el beneficio que pretende dar y las fronteras de
responsabilidad, asi como su campo de especializacion.

Objetivo:
Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos
para dar cumplimiento a la mision.

Sistema:
Conjunto de procesos o elementos interrelacionados con un medio para formar una totalidad

encauzada hacia un objetivo comun.
Vision:
Descripcion de un escenario altamente deseado por la direccion general de una organizacion.
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XIl. Firmas de Revision

La Estructura Organica, Organigramas y Descripcion de Puestos incluidos en el presente Manual de
Organizacion han sido validados y tienen el visto bueno de los responsables de cada area
involucrada y también han sido verificados por el Titular de la Unidad.

Cervantes
Director de Estrategias de Zonas
Tropicales



SECRETARIA DE AGRICULTURA.
GANADERIA. DESARROLLO RURAL
PESCA'Y ALIMENTAGION

. . ULTIMA HOJA DE FIRMA DEL ACUERDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ZONAS TROPICALES.

Ciudad de México, a 01 de noviembre 20186.

EL SECRETARIO DE AGRICULTUR DESARROLLO RURAL,

JOSE EDUARDP CALZADA ROVIROSA
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