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Lineamientos para la Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales

Glosario

Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
Carta de Termino: Documento oficial que emite la DGACCO, asi como areas de recursos humanos o
equivalentes en las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados al término de las

actividades encargadas al estudiante del Servicio Social o Practicas Profesionales.

Carta de Presentacion: Documento oficial que emite la Institucién educativa del prestador de Servicio

Social o Practicas Profesionales, que avala la realizacion de éstas.

DGACCO: Direccién General Adjunta De Cultura y Clima Organizacional.

DGADRH: Direccién General de Administracion y Desarrollo de Recursos.

Lineamientos: Conjunto de medidas, normas y objetivos que deben respetarse dentro de una

organizacion.

Carta de Aceptacion. Oficio de Inicio: Carta de Aceptacion: Documento oficial que emite la DGACCO,
asi como areas de recursos humanos o equivalentes en las Delegaciones Estatales y Organos

Administrativos Desconcentrados, a la Institucién educativa de donde procede el estudiante para

formalizar el inicio de las actividades del Servicio Social o Practicas Profesionales. \

Practicas Profesionales: Constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde implementan los

conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante.

Prestador y/o Practicante: Estudiante y/o egresado de escuela publica o privada, quien desempefia de

forma obligatoria y de manera temporal las actividades encomendadas por las unidades responsables en

beneficio de la sociedad. ‘ / 6
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Programa de Servicio Social (SS) y/o Practicas Profesionales (PP): Programa creado y elaborado
por las unidades responsables donde los estudiantes y/o egresados aplican los conocimientos adquiridos

en las aulas y sus habilidades en el &mbito profesional.
SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
SEP: Secretaria de Educacién Publica

Servicio Social: Programa de servicio social: Es la planificacién de actividades vinculadas al perfil
profesional del estudiante, el cual especifica la localidad donde se desarrollaréan dichas actividades, los
objetivos y metas que se proponen alcanzar, las actividades y responsabilidades que contraerd el
prestador del servicio social durante su desempefio, asi como su duracion y el horario de prestacion del

mismo.

Unidades Responsables (UR’S): Son todas las Unidades Responsables de la Secretaria, en términos del

Articulo 3° Fracciones |, Il y Ill, del Reglamento Interior de la SAGARPA.

Antecedentes

La Oficialia Mayor a través de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos
faculta a la Direccion General Adjunta de Cultura y Clima Organizacional, para coordinar el programa de
servicio social y practicas profesionales, para quienes sean egresados de escuelas publicas y privadas de

nivel superior y nivel medio superior.

Las Unidades Responsables (URs) que integran a la Secretaria, desarrollan Programas en los cuales los

estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y sus habilidades en el
ambito profesional, ademas de interrelacionarse con otros estudiantes y profesionistas de distintas
disciplinas involucrados también en proyectos asignados a las Unidades Administrativas de esta

Dependencia. /

y
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Con base en lo anterior y para dar en respuesta a las areas interesadas en contar con prestadores de
servicio social y/o practicas profesionales, la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Recursos

Humanos, da a conocer los presentes lineamientos.

Objetivo:

Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad contribuyendo a la formacion
profesional del prestador de servicio social y/o practicas profesionales asi mismo establecer y difundir
entre las Unidades Responsables de oficinas centrales de la Secretaria, Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos Desconcentrados, los Lineamientos para el proceso del reclutamiento, control y

seguimiento de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales.

Marco Juridico-Administrativo

e 1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada en el DOF el 17 de jupio de
2014. (Articulo 50.)

Leyes:

e 1) Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal en su CAPITULO VII. del Servicio Social de Estudiantes y Profesionistas; y en los
articulos 52, 53 y 55 de la Ley en mencion.

o 2) Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 13 de julio de 1993. Ultima reforma publicada:
en el DOF el 20 de mayo de 2014. (Articulo 24)

Reglamentos:

o 1) Asi como lo sefialado en los articulos 54, 89, 90, 91, 92 y 93 del Reglamento de la Ley

Reglamentaria del articulo 5° Constitucional.

e 2) Reglamento para la prestacién del servicio social de los estudiantes de las instituciones de
educacion superior en la Republica Mexicana, publicado en el DOF el 30 de marzo de 1981.
(Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18y 19)

e 3) Reglamento Interior de la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
Alimentacion. Articulo 32 de la Direccion General de Administracién y Desarrollo d%ﬁet%o)s/

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de dicie
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Humanos, D. O. F. 25-IV-2012. Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio
de las Profesiones en el Distrito Federal en su CAPITULO VII. del Servicio Social de Estudiantes y

Profesionistas; y en los articulos 52, 53 y 55 de la Ley en mencidn.

e Asi como lo sefialado en los articulos 54, 89, 90, 91, 92 y 93 del Reglamento de la Ley Reglamentaria

del articulo 5° Constitucional.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

1.- En el presente documento se establecen los requisitos para la prestacion del servicio social y practicas
profesionales para los estudiantes de educacion media superior y superior, provenientes de instituciones
académicas publicas o privadas que tengan reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de la

SEP. Asi como para las diferentes Unidades Responsables que conforman la Secretaria.

2.-.Los estudiantes de las instituciones de educacién superior prestaran el servicio social con caracter

temporal y obligatorio, como requisito previo para obtener el titulo.

CAPITULO Il

Ambito y Responsables de la Aplicacion de los Lineamientos

1.- Los presentes Lineamientos en materia de prestacion de servicio social y practicas profesionales tienen
por objeto normar las actividades que en ejercicio de sus atribuciones realizan la DGACCO, asi como areas
de recursos humanos o equivalentes en las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos

Desconcentrados.

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efect((//rl 6 de dicie de 2016
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CAPITULO Il

Responsabilidades de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos vy Equivalentes en Delegaciones Estatales y Organos Administrativos
Desconcentrados para los Presentes Lineamientos

1.- En las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados del Sector, el proceso se
llevard a cabo a través de sus areas de recursos humanos o equivalentes, toda vez que el programa de
servicio social y/o practicas profesionales se opera de manera desconcentrada, sin contravenir a los

presentes lineamientos

2.- En Oficinas Centrales, la DGADRH, a través de la DGACCO, sera el area encargada de solicitar a las
UR’s la deteccion de necesidades del servicio social y/o practicas profesionales, para dictaminar, reclutar,

gestionar, llevar el control, seguimiento y liberacion.

3.-Como resultado de la deteccidon de necesidades realizada por las UR, éstas deberan enviar a la DGADRH
la informacién generada, para que la DGACCO realice el registro de los programas ante las instituciones

educativas publicas y privadas con la finalidad de llevar un control de los programas.

4- La DGACCO Promovera convenios de colaboracién en materia de servicio social y/o practicas
profesionales, con instituciones educativas publicas y privadas mediante convenio de colaboracién sin

vigencia de termino hasta que una de las partes lo solicite.

S.- Supervisar y evaluar el cumplimiento de actividades y objetivos registrados en el programa de servicio_

social y/o practicas profesionales.

6.- Vigilar que los responsables de programas de servicio social y/o practicas profesionales cumplan sus

obligaciones.

7 -Evaluar y dictaminar la asignacion de los prestadores de servicio sﬁc\l‘aL y/o0 practicas profesionales de
d

acuerdo a los programas de la Dependencia. |

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de dlClebl‘E /T
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8.- Analizar y dictaminar la procedencia del nimero de prestadores de servicio social y/o practicas
profesionales gue requieran las diversas UR’s de la Dependencia, autorizando de acuerdo al analisis de los

siguientes requisitos:

e Numero de prestadores de servicio social requeridos.

o Perfiles requeridos.

e La justificacion de los programas que realizaran los prestadores de servicio social o practicas
profesionales en las Unidades Responsables.

9.- A efecto de verificar el cumplimiento de los servicios y/o practicas, se realizaran 2 visitas de inspeccién
a los prestadores de servicio social y/o practicas profesionales durante el periodo de su prestacion el

segundo mes y el quinto mes.

10.- La DGACCO, programara de acuerdo a las necesidades de las UR’s el presupuesto a erogar para cada
ejercicio fiscal en la partida presupuestal 44106, “Compensaciones por Servicio de Caracter Social”

establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Piblica Federal vigente.

11.- Con el proposito de brindar apoyo econémico a los prestadores de servicio social de la Secretarfa, por
lo que solicitara a la Direccién General Adjunta de Planeacion (DGAP), por oficio adjuntando la cédula de

validacién, para la adquisicién de bienes o servicios calendarizando el recurso presupuestal.

12.- En caso de contar con la suficiencia presupuestal solicitada se establecera un apoyo equivalente a 15
salarios minimos, por cada mes de servicio cumplido.

th \
13.- Gestionar la procedencia del pago de ayuda econdmica a los prestadores de servicio social de oficinas \

centrales que hayan cumplido en tiempo y forma con sus actividades. {\

CAPITULO IV \

Responsabilidades de las Coordinaciones Administrativas de Oficinas Centrales, y Equivalentes
en Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados

3 7

Ordenamiento aprgpado en la Segunda Sesién Ordinaria dcl Comité dc Mejora ReWtema, Cfcﬂé‘ﬁ?"el 6 de dici




Comité de Mejora

Regulatoria Interna

1.- En oficinas centrales los Responsable de programa y alumnos de las UR, deben remitir a la DGACCO, los
requerimientos de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, en los tiempos y formatos

que la DGACCO, determine para ello. (Anexos).

2.- En Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, las areas de Recursos
Humanos, seran las encargadas de concentrar los requerimientos de prestadores de servicio social y/o

practicas profesionales, a efecto de realizar las gestiones de reclutamiento.

3.- En oficinas centrales mediante oficio se notificard a la DGACCO, sobre la aceptacion del prestador del
servicio social y/o préacticas profesionales. Para las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos

Desconcentrados, se hara de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior.

4.- En oficinas centrales se remitira a la DGACCO, el reporte de actividades dos dias habiles posteriores al
llenado de firmas de asistencia diaria del prestador del servicio social y/o practicas profesionales, y las
Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, lo remitiran al area de Recursos

Humanos correspondiente.

5.- En oficinas centrales se informara por escrito a la DGACCO, sobre las incidencias en que incurra el
prestador, cuando éste acumule hasta tres faltas consecutivas sin justificacion. Las Delegaciones Estatales

y Organos Administrativos Desconcentrados, remitiran al area de Recursos Humanos o equivalentes.

CAPITULO V

Los Proyectos para Servicio Social o Practicas Profesionales

1.- Los proyectos de programas de servicio social y/o practicas profesionales que requieran las Unidades
Responsables de la Secretaria deberan especificarse en los formatos que estaran disponibles en la
siguiente direccion electrénica: - \

b

httD://intranet.sagarna.aob.mx/DesarroIIoHumano/caoacitacioﬁ?F.’aEinas/default.aspx Q

o
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a) Formato para el registro del programa servicio social interno
b) Formato para registro de programas UNAM

c) Resumen ejecutivo de programas UNAM

d) Formato de registro para programas IPN

e) Formato para firma de asistencia

2.- Dichos documentos deberan ser entregados a la Coordinacién de Servicio Social de la DGACCO, para
las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, se entregara en las areas de
Recursos Humanos o equivalentes, en los formatos que éstas determinen para su evaluacién y

autorizacion.

CAPITULO VI

De La Prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales

1- Los estudiantes en igualdad de oportunidad podran realizar su servicio y/o practica dentro de la
Secretaria, sin considerar origen étnico, género, nacionalidad, ideologia o cualquier otra circunstancia

discriminatoria.

2.- La Secretaria, bajo ningln concepto juridico se hace patron solidario de los prestadores de servicio

social y/o practicas profesionales.

3.- La prestacion del servicio social y/o practicas profesionales por su propia naturaleza, no crea derechos
ni obligaciones de tipo laboral entre la Secretaria y el estudiante durante o posterior a la prestacion del

servicio social y/o practicas profesionales.

4.- Para que los estudiantes presten su servicio social deberan acreditar cumplir con al menos un 70% de
los créditos académicos previstos en el programa de estudios correspondiente. Mediante documentacion

emitida por la institucion educativa donde el interesado esté realizando sus estudios }\

Vo W)
Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efecmaégl/é de diciempfe-de 2016
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5- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, la
duracion del servicio social. Por lo antes expuesto, el servicio social deberad prestarse por un lapso no

menor a seis meses ni mayor a dos anos durante 4 horas diarias.

6.-El servicio social y/o practicas profesionales en la Secretaria, no tiene bajo ninguna circunstancia
caracter retroactivo, la fecha de inicio de la prestacién del servicio social para oficinas centrales es
establecida por la DGACCO, en las Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados, las horas
seran establecidas por las areas de recursos humanos o equivalentes conforme a los documentos

presentados por el prestador de servicio social y/o practicas profesionales.

7 - La prestacién del servicio social y/o practicas profesionales por parte del estudiante debe ser continua
con el fin de lograr los objetivos establecidos en cada proyecto. Se entendera que existe discontinuidad,
cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion del servicio social por mas de 4 dias habiles en el
perfodo comprendido para la prestacion de éste, por lo que las UR’s procederan a dar la baja definitiva,

enviando oficio en el que sefale las causas o motivos de |a baja.

8.- La formalizacién del servicio social y/o practicas profesionales, es por medio de oficio de inicio (Anexo
1) expedido por la DGACCO para oficinas centrales. Asimismo entregara a los estudiantes la credencial de
identificacion de acceso a los inmuebles de la Secretarfa. Para Delegaciones y Organos Administrativos

Desconcentrados, la expediran las areas de Recursos Humanos.

9.- Una vez cubierto el tiempo de servicio social y/o practicas profesionales y con los documentos
debidamente requisitados que se sefialan en el anexo IV y numeral 1 del capitulo V de los Lineamientos, la
DGACCO podra expedir la “Carta de Termino” (Anexo 1), en un plazo no mayor a 5 dias habiles. Para
Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados, debera ser expedida por sus areas de Recursos

Humanos.

10.- Los servidores publicos de estructura que requieran liberar el servicio social y que cuenten con
antigiiedad laboral mayor a doce meses en la Dependencia, podran acogerse a lo dispuesto por el articulo

91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional.

3
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Los estudiantes y trabajadores de la Federacion y del gobierno de la Ciudad de México, no estan obligados
a presentar servicio social diferente al desempeno de sus funciones. El que lo preste voluntariamente da
lugar a que se haga la anotacién respectiva en su hoja de servicios, para ello, deberan presentar la
documentacion que les requieran las “Coordinacion de Servicio Social” en oficinas centrales en la DGACCO

y para Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados, por sus areas de Recursos Humanos.

Los servidores publicos de la Secretaria que liberen servicio social con apego al articulo 91, no tendran

derecho a recibir ningtin apoyo econémico.

CAPITULO VII

De Las Obligaciones del Prestador del Servicio Social o Practicas Profesionales

1- Una vez realizada la entrevista y haya sido aceptado en alguna UR de oficinas centrales, los
prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, deberan entregar la documentacion sefialada en
el anexo IV de los presentes Lineamientos, en un lapso no mayor a 5 dias habiles a la DGACCO, para
Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados debera ser entregada a sus areas de Recursos

Humanos para la elaboracién de su carta de inicio (Anexo I) y conformacion de su expediente.

2.- Asistir puntualmente a la UR’s donde realizara su servicio o practicas, con apego al horario que se haya
acordado, en caso de 4 inasistencias en el periodo comprendido de la prestacion del servicio, se procedera

a dar de baja definitiva al prestador del servicio social y/o practicas profesionales.

3.- Entregar a la coordinacion de servicio social, el control de asistencia mensual de los prestadores del
servicio social y/o practicas profesionales, en los formatos establecidos remitiendo a mas tardar 3 dias

habiles posteriores al término de cada periodo sefialado. \

4.- Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de la prestacion de su servicio social
y/o practicas profesionales le sea confiada, evitar su mal uso, sustraccién, destruccién, ocultam|ento 0

inutilizacion.

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mcjora Regulatoria Interna, efectuady’el dc d1c1emb? 201%
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5.- Abstenerse de realizar cualquier actividad ajena al proyecto asignado por la adscripcién, como:

e Usar el equipo de computo para acceder a juegos y paginas de entretenimiento.

o Realizar cualquier tipo de venta de bienes o servicios en el interior de Ias instalaciones.

e Salir de las instalaciones dentro del horario de la prestacién del servicio, sin autorizacion previa
de su supervisor.

o  Extraer informacion y documentacion del area de adscripcion, asi como de cualquier UR.

e  Firmar las listas de asistencias y abandonar el area de adscripcion sin autorizacion previa de su
supervisor.

e  Firmar la salida antes de concluir la prestacion.

o  Cualquier otra circunstancia que altere el desarrollo del proyecto.

6.- Observar buena conducta durante la prestacién de su servicio social y/o practicas profesionales
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con

motivo de éstos.

7.-Notificar a la coordinacion de servicio social por escrito, las causas o motivos que obstaculicen cumplir

con las tareas encomendadas a efecto de que ésta determine las acciones correspondientes.

CAPITULO VIII

Practicas Profesionales

- . ’ . - ’ ’ . . “'\
1.- Los estudiantes que deseen realizar sus practicas profesionales en la Secretaria deberan solicitarlo a la
Coordinacién de Servicio Social de oficinas centrales, Delegaciones Estatales u Organos Administrativos

Desconcentrados correspondiente, a efecto de ser ubicados en alguna UR que los haya requerido.

2.- En caso de ser aceptado debera entregar a la Coordinacién de Servicio Social, la documentacion
\
sefalada en el anexo IV de los presentes Lineamientos, para la tramitacion correspondiente, en un lapso no V&

mayor a cinco dias habiles.

‘\\ ‘
7
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3.- Para el caso de practicas profesionales no se otorga apoyo econémico de acuerdo a lo sefialado en el
Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién Publica Federal en el capitulo 7500 de la partida

presupuestal 44106: “Compensaciones a Servicio por Caracter Social”.

4.- El periodo de duracion de las practicas profesionales es determinado por la Institucién Educativa y

especificada en la carta de presentacion.

5.- La formalizacion de las practicas profesionales es de acuerdo a lo sefialado en el numeral 9 del capitulo

VI de los presentes Lineamientos.

CAPITULO IX

De Las Infracciones y Sanciones

1.- El incumplimiento o violacién de las normas establecidas en los presentes Lineamientos dara lugar a
sanciones que podran ir desde anulacién del programa o baja del prestador de servicio social o practicas

profesionales.
2.- Los casos no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos por la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos para oficinas centrales, en el caso de Delegaciones

Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, por las areas de Recursos Humanos.

CAPITULO X

Causales de Baja del Servicio Social y/o Practicas Profesionales

1- La DGACCO podra dar de baja a los prestadores del servicio social y/o practicas profesionales que

incurran en cualquiera de las siguientes faltas:

e Incumplimiento de las funciones asignadas. ™

» Ausentarse de sus actividades sin el permiso correspondiente.

» Alterar o modificar la documentacién oficial.

G
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« Interrumpir la prestacién del servicio social o practicas profesionales hasta por 4 dias habiles en el
periodo comprendido de la prestacion.

«  No cumplir con la entrega documentos solicitados en los plazos establecidos.

« Cambiar de area de adscripcién, sin previa autorizacion de la Direccion Administrativa.

 Faltar a las normas de respeto y consideracién con los responsables de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, los jefes inmediatos superiores y demas servidores publicos, en sus acciones, omisiones,
expresiones y comunicaciones;

« Destruir intencionalmente instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
desarrollo de sus actividades;

« Cometer actos que atenten contra la moral durante el horario de prestacion de su servicio social y/o
practicas profesionales o dentro de las instalaciones;

o Revelar los asuntos confidenciales o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo;

« Llevar a cabo en las instalaciones del Instituto cualquier actividad lucrativa, para si o para otros;

« Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la oficina donde preste sus
servicios o de las personas que alli se encuentren;

» Incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y documentacion
u objetos de la Secretaria o de las personas que alli se encuentren;

» Desobedecer las érdenes que reciba de los servidores publicos responsables de servicio social y/o
practicas profesionales;

« Concurrir a prestar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales en estado de ebriedad o bajo la
influencia de substancias toxicas;

« Incumplir lo establecido en los presentes Lineamientos;
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ANEXO |
“CARTA DE ACEPTACION”
Oficialia Mayor
Direccion General de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos
Direccién General Adjunta de Clima y
Cultura Organizacional
Subdireccion de Capacitacion Estratégica
N°® de Folio.-
Ciudad de México, a de 0000.
LIC.
PRESENTE
Me permito informar a usted nuestra conformidad para que C. , con numero de
matricula ------—--—-—-, de la Licenciatura en, que se imparte en esa Institucién, preste su en esta
Dependencia, en la de la Unidad, en el programa: “ ", durante el

periodo comprendido del al del 0000, colaborando, de lunes a viernes de las 00:00 a las 00:00 horas, hasta

cubrir horas desarrollando las siguientes actividades:

(]
(]
e 5 1

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. N

ATENTAMENTE / /\]

C.c.e.p. Direccién General Adjunta de Clima y Cultura Organizacional. /
HBF

n i
=~/
N\
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ANEXO I
“CARTA DE TERMINO”
Oficialia Mayor
Direccion General de Administracion y Desarrollo
E de Recursos Humanos
Direccion General Adjunta de Clima y
Cultura Organizacional
Subdireccion de Capacitacion Estratégica
N° de Folio.-
Ciudad de México, a de 0000.
LIC.
PRESENTE
Por este medio hago constar que C. , con nimero de matricula -—----------— , de la

Licenciatura en, que se imparte en esa Institucion, ha concluido su en esta Dependencia, en la de la Unidad,

en el programa: “ ", durante el periodo comprendido del al del 0000,

colaborando, de lunes a viernes de las 00:00 a las 00:00 horas, cubriendo un total de horas desarrollando

las siguientes actividades:

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.e.p. Direccién General Adjunta de Clima y Cultura Organizacional.

HBF

\

* Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de diciembre d 2,6
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ANEXO Il

FORMATO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA

'OFICIALIA MAYOR

MES:
DIRECCIGH GENERAL DEADMINISTRACION Y DESARROLLO DERECURSOS HUMARIDS
LS DIRECCION GEHERAL ADJUNTA DECLIMA Y CULTURA ORGANIZACIDHAL KORARIO:
SUBDIRECCIGH DE CAPACITACION ESTRATEGICA
COORDINACIGH DE SERVICIO SOCIAL TURNO:
{MARQUE COM UHA X
serviciosociat: (C ) prACTICAS PROFESIONALES: ()
HOMBRE:
{UNIDAD RESPONSABLE UBICACION DOHDE SE DESARROLLARA FI SERVICIN:
PRIMERA QUINCENA DEL MES: SEGUNDA QUIFICENA DEL MES:
fEctiA 1y PORADE FIRMA o FIRMA FcHa | PORADE FIRMA HERRER FIRMA
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA

Hota: El Prestador de Servicio Social o de Pricticas Profesiomales deberd
entregar el preseste formato a la Coordinacién de Servicio Social de Ia
SAGARPA, a mis tardar 2 diaz hibiles posteriores al mes que s¢ reporta.

MOMBRE Y FIRMA DEL RESPOISABLE DELP.S.S.

rdenamiento aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comit¢ de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de diciembre
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA LA INCORPQRACIC)N DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/0
PRACTICAS PROFESIONALES

1. Carta de presentacion expedida por la Institucion Educativa (que avale el 70% de
créditos cumplidos como minimo.

2. Dos fotografias tamafo infantil a color para la credencial de identificacién y
acceso al inmueble.

3. Copia de Identificacion (credencial del Institucién Nacional Electoral o credencial
de la Institucion Educativa).

4. Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

5. Copia de Comprobante de Domicilio (recibo telefonico)

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de dicicmb}d&?}6
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Se certifica que el documento denominado “Lineamientos para la Prestacidn de Servicio Social y
Practicas Profesionales” obtuvo la opinién favorable del Comité de Mejora Regulatoria Interna de
esta Secretaria, en su Sesi6n Ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre del presente afio, el cual
consta de 19 paginas, mismos que entraran en vigor al dia S|gU|ente de su aprobacion, cuyo

original se encuentra en los archivos del COMERI.

Secretaria Técnica Adjunta del COMERI Vpcal del Comité

Lic. Ninivé Léva Osuna M io Rios Lievano
Directora General Adjunta de Director dministracion
Clima y Cultura Organizacional I biliaria
Vocal Suplente del Comité Vocal Suplente mité

pr

,I:lf:. Sergio Jav:e—FRﬁtbﬁ*Es’ﬁfdero e
}6.7 Director de Contabilidad de la L'CDE:,:: geon ﬁz:‘.kﬂ:;;odnezﬂez
Direccion General de Programacion informiacion

Presupuesto y Finanzas

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de dlcmﬂ%{ /
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Vocal Sup | Comité Vocal del Comité
-~
"/
/‘/
Lic. José Ernesto Penuelas Lic. Arturo Sosa Viderique
Castellanos Dlrectorf r’eral de
Asesor del Oficial Mayor Administracion'y Finanzas
/ASERCA)
Vocal Suplente del Comité Vocal Suplente del Comité
-
Lic. Esthe’F’ 1a de la O Garzon Lic. Juan Jose Rodngugi:Calderon
Directora de'Recursos Humanos Dlr tor de OrgaﬁlzaCIon y
(CONAPESCA) yﬂeprocesos (SENASICA)
Vocal Suplente del Comité Vocal Suplente/ del Comité
aa & 4 ’ /
Lic. ElizabethRamirez Salgado Lic. losefma.f Nava Gonzalez
Auxiliar en la Coordinacion Juridica Subdlrectorfa/de Promocion e
(CSAEGRO) Intercambio Estadistico
/ (SIAP)

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de diciembre de 2016
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Votal del Cofnité /

Lic. Héctor Omar Contreras Garcia
_~Director de Administracion
> o (SNICS)

el Desarrol oy
Gestion

Ordenamiento aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el 6 de diciembre de ?6
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