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I.- INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion es elaborado con la finalidad de contar con una herramienta
que facilite el adiestramiento y permita orientar la toma de decisiones y el desempefio de las
funciones del personal adscritos a la Direccion General de Estudios para el Desarrollo Rural
(DGEDR).

El Manual muestra la estructura organizacional, funciones y atribuciones de los titulares de las
areas para cumplir con los objetivos de la DGEDR y estd integrado por once apartados en los
que se destacan los antecedentes de la DGEDR; el marco juridico-administrativo que da soporte
a su funcion; las atribuciones de la DGEDR conforme a la actualizacion del Reglamento Interior
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacidn (SAGARPA); la
estructura organica ocupacional autorizada, el organigrama, su misién y visién; la descripcion de
los objetivos y funciones de cada una de las areas que integran la DGEDR, asi como un glosario
de términos y el actual directorio de la DGEDR.

De esta manera, el Manual de Organizacion de la DGEDR esta dirigido a todo el plblico en
general interesado en conocer acerca de los trabajos y actividades que la DGEDR realiza.

En ese sentido, cabe mencionar que el presente documento debe ser considerado como un
instrumento dindmico, sujeto a cambios que surgen de las necesidades propias del sector; por
este motivo podra ser revisado periodicamente con la finalidad de realizar las adecuaciones que
asi lo ameriten para responder con eficiencia a los nuevos retos y necesidades de la DGEDR,
derivados del propio dinamismo del sector y del entorno nacional.
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Ii.- ANTECEDENTES

El desarrollo rural integral es un proceso amplio que se refleja finalmente en el bienestar de ia
poblacion rural. El bienestar esta asociado con el ingreso de la poblacion, fa actividad econdmica
que realizan, infraestructura productiva, servicios de salud, educacion, comunicaciones,
equipamiento urbano, asi como los aspectos culturales y su insercién e interaccién con el resto
de la sociedad.

El desarrollo rural, por tanto, es un tema importante que requiere de una atencion profesional y
especializada porque en €l se tienen comprometidos recursos plblicos. Esta Direccién General
fue creada originalmente como un area de apoyo, responsable de la elaboracion de los analisis
de tipo técnico, econdmico y social, asi como la planeacion en materia de desarrollo rural.

Con la entrada en vigor de la Ley de Desarrolio Rural Sustentable (LDRS), su instrumentacion
dio origen a nuevos compromisos, los cuales, por su naturaleza, fueron asignados a la
Subsecretaria de Desarrollo Rural, en particular, a la DGEDR, la cual a partir de entonces apoya
los trabajos que realiza la Secretarfa Técnica de la Comision Intersecretarial para el Desarrollo
Rural Sustentable (CIDRS) y los trabajos de la presidencia del Grupo Operativo de dicha
Comision,.

En el aho 2003, la Direccion General comenzd a desarrollar acciones y actividades operativas
para impulsar la capacidad de las organizaciones sociales y econdmicas en la elaboracion y
operacién de proyectos productivos, en el marco del Programa de Apoyo a las Organizaciones
Sociales Agropecuarias y Pesqueras (PROSAP).

En el mismo afo, el Ejecutivo Federal en cumplimiento a las disposiciones del articulo 129 de la
LDRS, y articulos 54, 55 y anexo 13 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2003, establecid el Programa del Fondo para Atender a la Poblacién Rural
Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC), a fin de atender los efectos negativos y
reintegrar a las unidades productivas a su actividad. Para este propdsito, la operacion de este
Fondo fue asignada a la DGEDR.

En abril de 2005, derivado de las modificaciones realizadas a la Ley del Seguro Social en materia
de trabajadores eventuales del campo, la DGEDR ha participado en la atencion de los
requerimientos hechos a SAGARPA. Para asegurar la aplicacion de los compromisos derivados
de las adiciones del 29 de abril de 2005 a la Ley del Seguro Social, se crea la Direccion de
Estudios de Seguridad Social para Trabajadores del Campo.
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El 15 de noviembre de 2006 el Ejecutivo Federal en congruencia con el entorno ecandmico,
social e institucional de la SAGARPA, expidié el decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de su Reglamento Interior, decreto que modifica el articulo 23 relativo a las
atribuciones de la DGEDR. De esta manera, la actual estructura organizacional adecua sus
funciones de acuerdo a las nuevas atribuciones conferidas en dicho Reglamento Interior.

El referido decreto adiciona en su articulo 23, tres nuevas atribuciones a la Direccidn General de
Estudios para el Desarrollo Rural:

XI. Participar y apoyar los trabajos y acciones derivadas de la Comision Intersecretarial
para el Desarrollo Rural Sustentable;

XII. Proponer politicas, instrumentos, medidas y mecanismos para resolver los efectos
negativos que las contingencias climatoldgicas ocasionan en la poblacién rural, y

XIII. Promover y, en su caso, establecer en coordinacidn con las instancias competentes,
Programas, procedimientos y mecanismos de apoyo a las organizaciones respectivas
para la ejecucion de proyectos productivos, considerados estratégicos para el desarrollo
rural.

Estas nuevas atribuciones, dan formalidad a las actividades que la DGEDR viene desarrollando
con relacion a la CIDRS, la operacién del PROSAP y el FAPRACC, entre otras actividades.

Para dar cumplimiento a lo antes referido, la DGEDR se conforma por una Direccion General,
tres Direcciones de Area y seis Subdirecciones, cuyos objetivos y funciones han sido
actuaiizadas de acuerdo a las nuevas atribuciones y actividades que han sido asignadas al area.
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IIL.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Constitucion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-1I-1917, y sus reformas y adiciones.

Leyes

Ley de Asociaciones Agricolas, sus reformas y adiciones.
D.O.F. 27-VIII-1932, y sus reformas y adiciones.

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.
D.0.F. 29-XII-1976, y sus reformas y adiciones.

Ley de Planeacion.
D.0O.F. 05-1-1983, y sus reformas y adiciones.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico vy la Proteccion del Ambiente,
D.O.F. 28-1-1988, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.
D.0.F. 1-VII-1992, y sus reformas y adiciones.

Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.0O.F. 6-1-1999, y sus reformas y adiciones.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 7-X11I-2001, y sus reformas y adiciones.

Ley de Capitalizacion dei PROCAMPO
D.0.F. 31-XII-2001, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos
D.O.F. 13-I1I-2002, y sus reformas y adiciones.

Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 30-12-2002, vy sus reformas y adiciones.
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Ley del Seguro Social.
D.O.F. 29- 04-2005, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F, 30- 03-2006, y sus reformas y adiciones.

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 13-1V-1934, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de las Organizaciones Ganaderas.
D.QO.F. 24-XII-1989, v sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
D.0.F. 04-12-2003,

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion.
D.O.F. 10-VII-2001, y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior de la Comisidn Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.0.F. 19-VI-2002, y sus reformas y adiciones.

Decretos

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
D.0.F.28-X1I-2006, y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural
Sustentable (PEC).
D.O.F. 17-VI-2002.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
D.0.F. 31-V-2007.
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Acuerdos

Acuerdo por el que el Ejecutivo Federal celebrard Convenios Unicos de Coordinacién con los
Ejecutivos Estatales, a fin de Coordinar las Acciones de Ambos Ordenes de Gobierno en
concurrente, asi como aquellas de interés comun.

D.O.F. 6-XII-1976.

Acuerdo de Cooperacion Técnica IICA - SAGARPA por el que se establecen las Normas para la
Operacion del Companente de Administracion de Recursos de Manejo Centralizado.
D.O.F. 5-VI-2001.

Documentos Normativos

Programa Sectorial de Agricuftura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
2007-2012, y sus reformas y adiciones.

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo.
D.0.F. 15-1II-2003, y sus reformas y adiciones.

Reglas de Operacion del Programa del Fondo para Atender a la Poblacidn Rural Afectada por
Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC).
D.O.F. 27-V-2003 vy sus reformas y adiciones.

Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a las Organizaciones Sociales Agropecuarias y
Pesqueras (PROSAP)
D.O.F. 20-VI-2003, y sus reformas y adiciones.
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IV.- ATRIBUCIONES:

Articulo 23.- del Reglamento Interior. La Direccién General de Estudios para el Desarrollo Rural
tendrd las siguientes atribuciones:

L

IL

II1.

1v.

VL

Coordinar la realizacidn de estudios econdmicos, técnicos, productivos y sociales para
identificar prioridades, areas de oportunidad y posibilidades de desarrollo rural;

Analizar las tendencias y resultados internacionales sobre el desarrollo rural, para
aprovechar las experiencias exitosas viables de aplicacién en territorio nacional;

Formular y proponer lineamientos para el desarrollo rural integral, que orienten al sector
rural en la seleccién y formulacion de sus politicas, programas y proyectos;

Disefiar y aplicar metodologias que permitan medir el impacto de los Programas de
desarrollo rural;

Integrar una base de datos e indicadores del desarrolio rural, confiables y oportunos que
sean soporte en la toma de decisiones;

Generar y difundir los resultados de estudios econdmicos, técnicos, productivos y sociales de
los principales indicadores del desarrollo rural para el fortalecimiento de la toma de
decisiones de los agentes econdmicos del sector rural;

VIl.Generar acuerdos interinstitucionales, nacionales e internacionales para garantizar el

suministro suficiente, oportuno y veraz de informacién en desarrollo rural;

VIIL.Generar recomendaciones de politica en base al andlisis de los resultados de las

IX.

X.

evaluaciones de los Programas de desarrollo rural, con el fin de mejorar y readecuar su
operacion;

Impuisar la planeacion participativa y la capacidad de gestidn que permitan aprovechar
eficientemente los Programas y apoyos gubernamentales orientados al desarrollo rural;

Diseriar mecanismos de planeacién que privilegien las cadenas productivas, tendientes a
incrementar la competitividad nacional e internacional del sector rural;
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XI. Participar y apoyar los trabajos y acciones derivadas de la Comision Intersecretarial para el
Desarrollo Rural Sustentable;

XIL. Proponer politicas, instrumentos, medidas y mecanismos para resolver los efectos
negativos que las contingencias climatoldgicas ocasionan en la poblacion rural, y

XIIL Promover y, en su caso, establecer en coordinacion con las instancias competentes,
Programas, procedimientos y mecanismos de apoyo a las organizaciones respectivas para
la ejecucion de proyectos productivos, considerados estratégicos para el desarrollo rural.
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA:

412.

412.01

412.01.01

412.01.02

412.01.03

412.02

412.02.01

412.02.02

412.02.03

412.03

Direccién General de Estudios para el Desarrollo Rural.

Direccion de Planeacidn y Apoyos para la Atencién de Contingencias
Climatologicas.

Subdireccién de Operacién y Normatividad para la Atencidn de Contingencias
Climatoldgicas.

Subdireccion de Control, Gestion y Seguimiento de la Atencién a
Contingencias Climatoldgicas Region Centro ~ Norte.

Subdireccion de Control, Gestion y Seguimiente de la Atencidn a
Contingencias Climatolagicas Region Sur- Sureste.

Direccion de Estudios, Evaluacién y Apoyo a las Organizaciones Sociales del
Sector Rural.

Subdireccidn de Estudios y Analisis para el Desarrollo Rural.

Subdireccién de Operacién de Instrumentos de Apoyo a las Organizaciones
Sociales del Sector Rural.

Subdireccion de Evaluacién para el Desarrollo Rural.

Direccion de Estudios de Seguridad Social para Trabajadores del Campo.
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VIL.- MISION

Proporcionar el soporte analitico y operativo para la atencidon de asuntos relevantes del
desarrollo rural y las instancias de coordinacion y concurrencia para el desarrollo rural, asi como
operar apoyos estratégicos para atenuar ios efectos negativos de contingencias climatoldgicas
en el medio rural, y el fortalecimiento de las estructuras operativas de las organizaciones

sociales y econdmicas del sector rural.

VIIL.- VISION

Un area técnico-operativa para atender asuntos estrateégicos y coyunturales del sector rural
mediante el andlisis, elaboraciéon de estudios y apoyo a las instancias de coordinacion vy
concurrencia para el desarrollo rural, canalizando apoyos a la poblacién rural para atenuar los
efectos que provocan las contingencias climatoldgicas y a las organizaciones sociales y
econdémicas rurales para fortalecer sus estructuras operativas; para contribuir de manera

oportuna y eficaz al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad rural.
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IX.- DESCRIPCION DE AREAS

412 DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO RURAL

CBIETIVO

Coordinar la elaboracion estudios y analisis técnicos y econdmicos estratégicos para el sector
rural, asi como la operacion de los apoyos contra dafios provocados por contingencias
climatoldgicas en el medio rural y el fortalecimiento de las estructuras operativas y productivas
de las organizaciones del sector rural, de acuerdo con la LDRS y Reglas de Operacién de los
Programas que se asignen al area para brindar el soporte analitico y operativo que permita
impulsar el desarrollo rural.

FUNCIONES

» Apovyar la operacién de los trabajos de la CIDRS y su Grupo Operativo.

e Definir los mecanismos y apoyos para atender a la poblacion rural de bajos ingresos
afectada por contingencias climatoldgicas y dar seguimiento a la operacion de los apoyos
otorgados.

e Supervisar la elaboracidn de los estudios y analisis que desarrolla el drea y concertar los
acuerdos interinstitucionales para el intercambio de la informacién sobre aspectos de
desarrollo rural.

e Dirigir el andlisis de tendencias y resultados internacionales en materia de desarrollo
rural, para aprovechar las experiencias exitosas viables de aplicacion en territorio
nacional.

» Diseflar mecanismos de planeacion que privilegien las cadenas productivas, tendientes a
incrementar la competitividad nacional e internacional del sector rural.
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Definir los mecanismos y apoyos para impulsar la capacidad técnica y econdmica de las
organizaciones sociales y econdmicas del sector rural y realizar el seguimiento de los
apoyos otorgados.

Representar a SAGARPA ante instituciones, comités y comisiones derivadas de la
implementacion de las adiciones a la Ley del Seguro Social, en materia de trabajadores
eventuales del campo.

Coordinar la integracion del padrén de patrones del campo vy presentarlo en tiempo vy
forma, asi como definir criterios y mecanismos de coordinacién entre la SAGARPA, IMSS,
sector productivo y Comision de Seguridad Social de la H. Camara de Diputados.

Impulsar mecanismos para simplificar, modernizar y transparentar el proceso de gestion
de los apoyos para hacer més eficiente la operacién de los Programas a cargo de la
DGEDR y medir su impacto.

Concentrar y preparar la presentacion del reporte de metas presidenciales
correspondientes a la DGEDR.
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412.01 DIRECCION DE PLANEACION Y APOYOS PARA LA ATENCION DE
CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS

OBJETIVO

Proveer los apoyos y soporte técnico y operativo a los trabajos de la CIDRS y coordinar la
operacién del FAPRACC, conforme a la normatividad y lineamientos aplicables que permitan la
instrumentacion de la LDRS.

FUNCIONES

e Coordinar los apoyos técnicos, operativos logisticos y de control para la realizacién de las
reuniones de trabajo de la CIDRS y su Grupo Operativo, asi como vy llevar a cabo el
seguimiento a los acuerdos establecidos por dicha Comisidn.

 Coordinar la atencién de los compromisos consignadas por el Decreto de Presupuesto de
Egresos de ia Federacion a la CIDRS.

» Proponer lineamientos para la elaboracién de la normatividad para la atencién de la
poblacién rural de bajos ingresos afectada por contingencias climatoldgicas.

= Coordinar acciones de capacitacion y difusion a nivel nacional sobre la operacion,
normatividad y uso del Sistema de Operacidn y Gestion Electrénica del FAPRACC
administrado por la DGEDR.

e Coadyuvar los trabajos de autorizacién y seguimiento de los apoyos en coordinacidn con
el Comité Técnico Nacional constituido para la operacién de los apoyos a la poblacion
rural de bajos ingresos afectada por contingencias climatoldgicas.

o Coordinar el control y seguimiento de la operacion de los apoyos autorizados en
beneficio de la poblacién rural afectada por contingencias climatolagicas.
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¢ Coordinar la elaboracién de los informes fisicos financieros, reporte de metas
presidenciales y cuenta piblica del programa FAPRACC.
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412.01.01 SUBDIR;ECCI@N DE OPERACION Y NORMATIVIDAD PARA LA
ATENCION DE CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS.

OBJETIVO

Elaborar y actualizar la normatividad y proporcionar los mecanismos para la operacion del
FAPRACC con objeto de mitigar los dafios provocados por las contingencias climatoldgicas en
las zonas rurales afectadas, en el marco de las metas fisicas y presupuestarias de la SAGARPA y
de conformidad con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente.

FUNCIONES

» Elaborar y dar seguimiento a los trabajos correspondientes a la manifestacion de impacto
regulatorio y el dictamen de impacto presupuestal y juridico, que permitan la publicacion
de las Reglas de Operacion y normatividad inherente al Programa.

e Proponer los mecanismos y medidas de accién para atender a la poblacién rural de bajos
ingresos afectada por contingencias climatoldgicas.

= Aplicar los lineamientos para la operacién de los mecanismos y medidas de accion para
la atencion de la poblacién rural de bajos ingresos afectada por contingencias
climatoidgicas.

» Divulgar y explicar la normatividad inherente a la operacién del Programa.

» Coordinar la operacion y mantenimiento del Sistema de Operacién y Gestidn Electrénica
del FAPRACC.

« Coordinar la accion de los organismos del sector plblico con competencia en materias
relacionadas a las contingencias climatoldgicas, a fin de facilitar la solucién integral de
los problemas asociados a dichos fendmenos.
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o Preparar los expedientes de las solicitudes de apoyo para su dictamen e instrumentar los
convenios firmados con los gobiernos de las entidades federativas.

o Elaborar los informes fisicos financieros, reporte de metas presidenciales y cuenta
publica del FAPRACC,
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412.01.02 SUBDIRECCIGN DE CONTROL, GESTION, Y SEGUIMIENTO DE
LA ATENCION A CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS REGION
CENTRO-NORTE

OBIETIVO

Atender las solicitudes de los Gobiernos Estatales de la regién Centro- Norte del pais con el
objeto de que, en el marco de las Reglas de Operacién, puedan tener acceso a los apoyos
economicos que ofrece el FAPRACC, con la finalidad de atenuar los dafios provocados por las
contingencias climatoldgicas.

FUNCIONES

e Diseflar estrategias para difundir y capacitar a la poblacién objetivo y los Gobiernos de
los Estados de la regidn Centro-Norte, en la operacion, normatividad y uso del Sistema
de Operacién y Gestién Electrénica del FAPRACC.

e Supervisar a los Gobiernos Estatales y las Delegaciones de fa SAGARPA en los estados
de la region Centro-Norte, en la utilizacion del Sistema de Operacién y Gestidn
Electronica de! FAPRACC.

e Elaborar notas técnicas de los términos y condiciones que se incorporaran a los Anexos
Técnicos del Convenio de Coordinacién Marco para la atencién de las solicitudes
presentadas por los Gobiernos Estatales de la regién Centro-Norte.

o Analizar que los expedientes de las solicitudes presentadas por los Gobiernos Estatales
de la region Centro-Norte cumplan con la normatividad del programa para su dictamen
por el Comité Técnico Nacional.

o Gestionar [a radicacién de recursos aprobados por el Comité Técnico Nacional a los
Gobiernos de los Estados de la regién Centro-Norte.
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e Verificar en los estados de la regién Centro-Norte de la republica, la correcta aplicacion
de los recursos autorizados.

e Proporcionar la informacion derivada de la atencidn de solicitudes de los Gobiernos
Estatales de la regidn Centro-Norte para la elaboracién de los informes fisicos
financieros, reporte de metas presidenciales y cuenta piblica del FAPRACC.
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412.01.03 SUBDIRECCION DE CONTROL, GESTION, Y SEGUIMIENTO DE
LA ATENCION A CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS REGION
SUR- SURESTE

OBJETIVO

Atender las solicitudes de los Gobiernos Estatales de la region Sur-Sureste del pafs con el objeto
de que, en el marco de las Reglas de Operacidn, puedan tener acceso a los apoyos econdémicos
que ofrece ef FAPRACC, con la finalidad de atenuar los dafios provacados por las contingencias
climatolégicas.

FUNCIONES

e Disefiar estrategias para difundir y capacitar a la poblacién objetivo y los Gobiernos de
los Estados de la region Sur-Sureste, en la operacién, normatividad y uso del Sistema de
Operacion y Gestion Electronica del FAPRACC.

e Supervisar a los Gobiernos Estatales y las Delegaciones de la SAGARPA en los estados
de la regi6n Sur-Sureste, en la utilizacion del Sistema de Operacién y Gestién Electrénica
del FAPRACC.

= Elaborar notas técnicas de los términos y condiciones que se incorporaran a los Anexos
Técnicos del Convenio de Coordinacién Marco para la atencion de las solicitudes
presentadas por los Gobiernos Estatales de la regién Sur-Sureste.

e Analizar que los expedientes de las soficitudes presentadas por los Gobiernos Estatales
de la region Sur-Sureste cumplan con la normatividad del Programa para su dictamen
por el Comité Técnico Nacional.

o Gestionar la radicacion de recursos aprobados por el Comité Técnico Nacional a los
Gobiernos de los Estados de ia region Sur-Sureste,
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e Verificar en los estados de la regién Sur-Sureste de la repdblica, la correcta aplicacién de
los recursos autorizados.

o Proporcionar la informacion derivada de la atencidn de solicitudes de los Gobiernos
Estatales de la regidn Sur-Sureste, para la elaboracién de los informes fisicos financieros,
reporte de metas presidenciales y cuenta publica del FAPRACC.
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412.02 DIRECCION DE ESTUDIOS, EVALUACION Y APOYO A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SECTOR RURAL

OBJIETIVO

Coordinar la elaboracidn de estudios y anélisis técnico-econdmicos estratégicos para el sector
rural; la operacidn de apoyos a los productores organizados del sector rural para fortalecer y
consolidar sus estructuras operativas y el aprovechamiento de sus &reas de opoitunidad
mediante la ejecucion de proyectos productivos; ast como la evaluacidn del desempefio de los
Programas y acciones a cargo de la DGEDR,

FUNCIONES

= Coordinar la elaboracion estudios y andlisis técnicos y econémicos estratégicos para el
sector rural.

e Coordinar el andlisis de tendencias, resultado y casos de éxito en materia de desarrollo
rural viables de aplicacion en territorio nacional.

 Coordinar y participar en la elaboracion de metodologfas que permitan medir el impacto
de los Programas de desarrollo rural.

» Coordinar la elaboracién de la normatividad, los procedimientos y mecanismos de apoyo
para fortalecer la organizacidn social de los productores y la ejecucién de proyectos
productivos estratégicos de organizaciones econdmicas en el medio rural.

o Coordinar la operacion y el seguimiento de apoyos para fortalecer la organizacidn social
de los productores y la ejecucién de proyectos productivos estratégicos de
organizaciones econdmicas en el medio rural.

e Coordinar el disefio de mecanismos de planeacidn que privilegien las cadenas
productivas, tendientes a incrementar la competitividad nacional e internacional del
sector rural.

e Dirigir la participacion en la instrumentacién y seguimiento de los Compromisos,
instancias y acciones que se establecen en el marco de la LDRS.
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Coordinar la provision del soporte analitico y operatlvo para el seguimiento de los
resultados derivados de los Programas operados por el 4rea.

o Dirigir el proceso de seguimiento, evaluacién y difusidn de resultados de los Programas a
cargo de la DGEDR.
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412.02.01.- SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO
RURAL.

OBJETIVO

Elaborar los estudios y andlisis técnico-econdmico estratégicos para el sector rural y atender la
demanda de asesoria sobre los asuntos relevantes del desarrollo rural en el marco de la LDRS y
el Reglamento Interior de la SAGARPA, en apoyo al cumplimiento de las funciones de la DGEDR.

FUNCIONES

= Generar y actualizar los estudios, analisis técnicos y econdmicos estratégicos que sirvan
de apoyo para la identificacidn de las prioridades, dreas de oportunidad y posibilidades
de desarrollo rural.

» Estudiar los resultados y tendencias internacionales sobre el desarrollo rural, para
aprovechar las experiencias exitosas viables de aplicacién.

e Realizar un monitoreo continuo sobre los avances e innovaciones gque en materia de
estudios para el desarrolio rural realizan las principales instituciones nacionales e
internacionales sobre la materia.

e Participar con productores, expertos e investigadores en eventos que permitan actualizar
conocimientos e informacion en la materia de desarrollo rural,

o Llevar a cabo el intercambio de informacion con diferentes dependencias proveedoras de
informacion relevante al sector rural.

e Recabar e inventariar los estudios y analisis realizados sobre la materia.

¢ Definir mecanismos para simplificar, modernizar y transparentar Ia operacién de los
Programas del area.

e Disefiar las estrategias operativas que faciliten la implementacion y gestion de los
Programas y agilicen entrega de apoyos a la poblacién objetivo.

= Disefiar y establecer los mecanismos para la difusion de la informacién relativa a los
Programas operados en la DGEDR.
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412.02.02 SUBDIRECCION DE OPERACION DE INSTRUMENTOS DE APOYO A
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SECTOR RURAL.

OBJETIVO

Analizar y gestionar las solicitudes de apoyo presentadas por los productores organizados del
sector rural que requieran obtener apoyos para fortalecer y consolidar su organizacion y formas
de representacion y aprovechar sus areas de oportunidad con la ejecucion de proyectos
productivos, en el marco de las Reglas de Operacidn y la normatividad de los Programas
operados por la DGEDR.

FUNCIONES

e Formular los lineamientos y mecanismos de apoyo para fortalecer la estructura operativa
de las organizaciones sociales del sector Rural y el apoyo a las organizaciones
econdmicas para aprovechar sus areas de oportunidad, a través de la ejecucidn de
proyectos productivos.

e Elaborar y dar seguimiento a los trabajos correspondientes a la manifestacién de impacto
regulatorio y el dictamen de impacto presupuestal y juridico, que permitan la publicacién
de las Reglas de Operacién y normatividad para los apoyos a las organizaciones sociales
y econdmicas del sector Rural.

» Difundir dentro de la poblacidn objetivo la normatividad para la operacién apoyos a las
organizaciones sociales y economicas del sector Rural.

e Supervisar y asesorar a las organizaciones sociales y econdmicas del sector rural en la
integracion de expedientes de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos.

e Atender la demanda de las organizaciones sociales y econémicas que soliciten apoyo de
los Programas especificos a cargo de la DGEDR.

» Verificar y supervisar en coordinacién con las delegaciones de SAGARPA a nivel nacional,
la correcta aplicacion de los recursos otorgados a las organizaciones sociales vy
economicas beneficiadas.
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e Asesorar a las organizaciones sociales y econdmicas del sector rural en la elaboracién de
sus informes para la comprobacién de los recursos otorgados.

e Implementar mecanismos de planeacién que privilegien las cadenas productivas, a fin

de incrementar la competitividad del sector rural tanto a nivel nacional como
internacional.
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412.02.03 SUBDIRECCION DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO RURAL.

OBJETIVO
Proporcionar el soporte analitico y operativo para la evaluacién del desempefio de los Programas

y acciones a cargo de la DGEDR, mediante la definicion de criterios, lineamientos y analisis de
los resultados de conformidad con la LDRS v los lineamientos establecidos por la DGEDR.

FUNCIONES

e Administrar y actualizar los sistemas de informacién y consulta de los apoyos otorgados
por los Programas a cargo de la DGEDR,

= Elaborar los criterios y lineamientos para el analisis y seguimiento de los resultacdos
derivados de los Programas y acciones operados por la DGEDR.

e Realizar las actividades de seguimiento, evaluacién y difusion de resultados de los
Programas vy acciones a cargo de la DGEDR.

o Disefiar los mecanismos e instrumentos de informacion para control y seguimiento de los
resultados para medir |a eficiencia de los Programas y acciones a cargo de la DGEDR.

» Disefar y/o definir los lineamientos y metodologia que permitan mejorar la operacion y
eficiencia de los Programas operados por la DGEDR.

o Participar en la elaboracidn de metodologfas para la medicién de impacto social y
econdmico de Programas de desarrollo rural.

» Integrar los reportes sobre indicadores de desempefio a partir de las metas
institucionales, colectivas e individuales del personal de la DGEDR.
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412.03 DIRECCION DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
TRABAJADORES DEL CAMPO

OB3JETIVO

Asegurar que las acciones responsabilidad de la SAGARPA establecidas en la Ley del Seguro
Social en materia de Jornaleros Agricolas, se realicen en tiempo y forma a efecto de favorecer el
acceso a la seguridad social a los trabajadores eventuales del campo.

FUNCIONES

» Proponer criterios y mecanismos de coordinacidén entre la SAGARPA, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el sector productivo nacional, asi como la Comisidn
de Seguridad Social de la Caémara de Diputados que permitan el cumplimiento de la Ley
del Seguro Social, en materia de trabajadores eventuales del campo.

e Representar a la SAGARPA en los comités y grupos de trabajo involucrados en la
implementacion de las adiciones a la Ley del Seguro Social en materia de trabajadores
eventuales del campo.

» Integrar, a partir de la informacién proporcionada por las Unidades Responsables de la
SAGARPA el padron de patrones del campo, verificando el cumplimiento de los
requerimientos del IMSS.

 Difundir los lineamientos derivados del convenio suscrito entre el IMSS v la SAGARPA a
las Unidades Responsables de ésta (ltima, a efecto de mantener informacion veraz Y
consistente.

e Verificar conforme las especificaciones establecidas, las actualizaciones del padron de
patrones del campo, asi como confirmar la entrega de la informacién en el periodo
establecido en la Ley del Seguro Social,

» Notificar a las instancias competentes de la SAGARPA la solicitud del IMSS de suspender
la entrega de subsidios a patrones del campo que no cumplan con las disposiciones en
materia de seguridad social establecidas en la Ley del Seguro Social.
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= Participar en las mesas de trabajo que se establezcan con el objetivo de atender y dar
seguimiento a los requerimientos de productores agropecuarios, derivados de la
aplicacidn de las adiciones a la Ley del Seguro Social, en materia de trabajadores
eventuales del campo.
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X.- GLOSARIO DE TERMINOS

Anexo técnico.- Instrumento juridico en el cual se especifica el monto, las acciones y obras
autorizadas por el Comité Técnico Nacional del FAPRACC, con base en la solicitud remitida por
el Gobierno del Estado correspondiente

Contingencias Climatoldgicas.- Aquellos fendmenos meteoroldgicos que afectan al sector
agropecuario. Se consideran los siguientes fendémenos climatoldgicos extremos: Sequfa atipica e
impredecible, helada atipica en sus diferentes formas: helada de adveccion, helada de radiacion,
helada mixta, helada blanca y helada negra, granizada, nevada, lluvia torrendcial, inundacion
significativa, tornado y ciclén, en sus diferentes manifestaciones.

Convenio de Coordinacion Marco.- Instrumento juridico mediante el cual los Gobiernos
Federal y Estatal acuerdan compromisos y acciones para la aplicacién del programa y su
efecucién, en beneficio de los productores sujetos de apoyo del FAPRACC.

Comision Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable: es la responsable de
atender, coordinar y dar el seguimiento correspondiente a los Programas sectoriales y especiales
que tengan como propdsito impulsar el desarrollo rural sustentable. Asimismo, es responsable
de promover y coordinar las acciones y la concertacion de la asignacion de responsabilidades a
las Dependencias y Entidades Federales competentes en las materias de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentabie.

Comité Técnico Nacional.- Esta integrado por el C. Secretario del Ramo en su cardcter de
Presidente, por el C. Subsecretario de Desarrollo Rural como Presidente Suplente, por el Director
General Responsable del Programa como Secretaric Técnico, un representante del Organo
Interno de Control en la SAGARPA y representantes de la Oficiaria Mayor y de la Coordinacidén
General de Delegaciones, asi como de la Subsecretaria de Agricuitura, Coordinacién General de
Ganaderia, Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, FIRCO e INIFAP, seglin sea el caso, por
el tipo de afectaciones ocasionadas por los fendmenos climatoldgicos extremos. Cuando asf se
considere conveniente podra invitar a sus sesiones a representantes de ofras instituciones Y
gobiernos estatales.

Organizacién Econdmica.- La persona moral del sector rural legalmente constituida, dedicada
a la produccion y comercializacion de bienes y servicios socialmente necesarios y en cuyo objeto
social se contemplen actividades econdmicas preponderantemente.
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Organizacidon Social.- La persona moral legalmente constituida y sin fines de lucro, que
promueva acciones de desarrollo social en el sector rural,

Sistema de Operacidn y Gestion Electronica.- Sistema Electrdnico, operado en su totalidad
a través de Internet, mismo que permite formular en linea todas las etapas de gestion del
FAPRACC las 24 horas del dia, los 365 dias de! afio.

Trabajadores Eventuales del Campo.~ Personas fisicas que son contratadas para labores de
stembra, deshije, cosecha, recoleccidn, preparacién de productos para su primera enajenacion y
otras de andloga naturaleza agricolg, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto o en
Invernadero. Pueden ser contratadas por uno o mas patrones durante un afio, por periodos que
en ningun caso podran ser superiores a veintisiete semanas por cada patrén. En caso de rebasar
dicho periodo por patrdn seran considerados trabajadores permanentes.
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. Teléfono

- Unidad Responsable Titular Directo | Ext o E-mail
Direccion General de Estudios para el Ing. Victor Celaya del 387111
Desarrollo Rural. Toro 24 33467 veelaya.dgedr@sagarpa.gob.mx
Direccion de Planeacion y apoyos para la e s
atencidn de Contingendias Ing. Jose Luis Sanchez 387111 33471 jsalas.cgipm@sagarpa.gob.mx
. - Salas 26
Climatologicas
Subdireccion de Operacidn y . N
Normatividad para la Atencion de Ing. Artemio Coutifio 38 7110 33468 acoutino.dgedr@sagarpa.gob.mx
A - . ;o Laguna a0
Contingencias Ciimatologicas *
Subdireccion de Control, Gestion y
Seguimiento de la Atencion a - . 387111 .
Contingencias Climatoldgicas Region Ing. Ramén Giles Lopez 23 33461 rgiles.dgedr@sagarpa.gob.mx
Centro - Norte
Subdireccién de Control, Gestion y
Seguimiente de la Atencion a Lic. Angelina Torres 387111
Contingencfas Climatoldgicas Regidn Bencomo 23 33461 tbencomo. dgedr@sagarpa.gob.mx
Sur-Sureste
Direccion de Estudios Evaluacion y 3871 11
Apoyo a las Organizaciones Sociales del | Ing. Noé Mejia Sanchez 5 33470 nmejia.dgedr@sagarpa.gob.mx
Sector Rural,
Subdireccién de Estudios y Andlisis para |Lic. Omar Vega 387110
el Desarrollo Rural. Rodriguez 0o 33462 ovega@sagarpa.gob.mx
Subdireccidn de Operacién de
Instrumentos de Apoyos a las Lic. Miguel Flores 387110
Organizaciones Sociales del Sector Velazco (a0 33962 mfloresv@sagarpa.gob.mx
Rural,
Subdireccion de Evaluacion para el Lic. Eduardo Ramirez 387110 .
Desarrollo Rural. Gonzalez 00 33468 eramirez.dgedr@sagarpa.gob.mx
Direccion de Estudios de Seguridad Lic. Naisheli Figueroa 387111
Social para Trabajadores del Campo Ruiz 23 33461 sdr.spart@sagarpa.gob.mx

* Plaza ocupada con base en el articulo 34 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
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Fl presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Estudios para el Desarrollo Rural,
tiene como propdsito lograr un mayor aprovechamiento de la infraestructura administrativa de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, evitar la
duplicacion de esfuerzos en las diferentes unidades que la integran y determinar los canales de
coordinacidn y comunicacion entre éstas. Se expide con fundamento en el articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y el articulo 6°, Fraccion X, del Reglamento

Interior de esta Dependencia.

T T

//
//
El Secretario de Agricu]tu/rjg]//
Ganaderia, Desarrollo Rarat

Pesca y Alimentacion

s

< . T
Ing.~Alberto Cardenas-Jimenez

-




- - - En la Ciudad de México, Distrito Federal, Republica Mexicana, el Ciudadano
Lic. Carlos Viniegra Beltran, Director General de Promocién de la Eficiencia y
Calidad en los Servicios, de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18,
fraccion X, del Reglamento Interior de esta Dependencia del Poder Ejecutivo

Federal--------oommee L.

- - - Que la presente copia fotostatica consta de treinta y cinco fojas ttiles
cada una escrita por el frente y es fiel reproduccién del documento original
que he tenido a la vista, mismo que para su resguardo se encuentra en el
expediente respectivo que se lleva en el archivo correspondiente de esta

Unidad Administrativaamicargo, - - - -~ -~ -« - oo oL _______

- - - Expido esta certificacion a la Direccion General de Estudios para el Desarrollo
Rural para uso y fines legales que procedan, a los ocho dias del mes de
noviembre de dos mil siete. - - === == - - - e oo L.
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