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I.- Introduccién

El Comité de Ltica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, en cumplimiento a lo establecido en
el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del .
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos

generales para propiciar la integridad de. los servidores publicos y para implementar acciones

; N\
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de ‘\\\\
Ny
iz 5 y . v \
Prevencién de Conflictos de Interés”, emite las presentes Bases Generales para su Integracién '
’ P p : ) \:\
\\
Organizacién y Funcionamiento, a fin de proveer un marco normativo que le proporcione \\

certidumbre a sus actividades ordinarias.

Se establecen .Ias bases para emitir convocatorias, elaborar ¢érdenes del dia y envié de la
documentacién relacionada, suplencias, desarrollo de las sesiones, confirmaciones de quérum,
asistencia de asesores e invitados, votaciones, elaboracién y firmas de actas, suspensiones, (-
procedimientos de comunicacién, conflicto de interés y establecimiento de subcomités o comisiones

temporales 0 permanentes. Q\
N
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II.- Bases Generales de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca y Alimentacion.

a) Conformacién del Comité

El Comité de la SAGARPA estard conformado por once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales

uno participard de manera permanente y diez serdn electos con cardcter temporal.

Tendri cardcter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo presidird, y de
miembros propietarios temporales electos los diez servidores publicos que representen el nivel jerdrquico u
equivalente siguiente; un Titular de Unidad, un Director General, Un Director General Adjunto, un Director

de Area, un Subdirector de Area, un Jefe de Departamento, un Enlace y tres Operativos.
Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente.

La SAGARPA incluiri un representante de Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades que
agrupa este Comité: Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas (SNICS), Servicio de
Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
(CSAEGRO), Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Aziicar (CONADESUCA) y
Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA), en cualquiera de los niveles jerarquicos antes
sefialados, un miembro temporal electo que lo represente sin que dicha representacién exceda el cincuenta a
por ciento de la integracién del Comité, o bien, tales érganos podrin solicitar a la unidad conformar de manera

distinta el Comité.

L.a Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica
(UEEPCI) unidad podri autorizar la conformacién distinta del Comité, previa solicitud del Oficial Mayor o
su equivalente, tomado en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones circunstancias o marco

juridico de actuacién de las dependencias o entidades.

b) Convocatorias
Deberin realizarse en formato que contenga sello institucional, lema anual y a nombre de la SAGARPA

indicando, lugar, fecha y hora de la reunién.
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Sesiones ordinarias: Se enviarin por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios electrénicos con

una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria correspondiente.

Sesiones extraordinarias: Se enviardn por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios electrénicos
con dos dias hdbiles de anticipacién a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente. Podrin ser

convocados por decision del Presidente o a peticién de por lo menos tres miembros del Comité.

En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del CEPCI de la SAGARPA la importancia de su
P
participacién y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reitera la necesidad de contar con quorum,

de lo contrario, se celebrard una segunda convocatoria, en los términos precisados mis adelante.

¢) Orden del dia
Serd elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podrd hacerlos llegar a los
miembros del CEPCI de la SAGARPA via electrénica, se recomienda hacerlo de manera conjunta al envié de

la convocatoria.

Sesiones ordinarias: Deberd contener una referencia sucinta de los asunto que vayan a ser tratados por el

CEPCI; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores v uno relativo a asuntos
P g Y

generales, mismo que se referird a temas de cardcter informativo: los miembros del CEPCI de la SAGARPA

podrin solicitar la incorporacién de asuntos en el cuerpo de la orden del dia.

Sesiones extraordinarias: Contendra tinicamente asuntos especificos. No deberi hacer alusién al seguimiento

de acuerdos ni asuntos generales.

d) Documentacién relacionada con los puntos del orden del dia
Deberd enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre que no implique una vulneracién a
algin punto previsto en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (Lineamientos) o en el Programa Anual de Trabajo (PAT), en

lo relacienado con la delacién.
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e) Suplencias
En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI de la SAGARPA, asistirdn a las sesiones en su
representacién, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendrd la obligacién de dar aviso a su

suplente para que asista en funciones de propietario.

De conformidad con el acuerdo sexto. Punto 4 de los Lineamientos relativos a la integracién, cada miembro
propietario temporal electo deberi tener un suplente, mismo que seri aquel que, en la eleccidn, de acuerdo con

la votacién registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en la Dependencia, se seguird el mismo procedimiento precisado

en el pdrrafo precedente.

Por cuanto hace al Presidente, éste designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente, designaré al
Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no serin miembros propietarios o suplentes temporales

electo del CEPCI.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa,
quedarin de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme al principio de suplencia

establecido en este apartado.

f) Sesiones
Sesiones Ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto Numeral 8 de los Lineamiento, el
Comité de la SAGARPA celebrard, por lo menos, tres sesiones ordinarias ya sea de manera presencial o por

medios electrénicos.

Sesiones Extraordinarias: Podrin celebrarse en cualquier momento por las mismas vias establecidas para las
ordinarias; el Presidente podrd convocarlas cuando haya asuntos que por su importancia, lo ameriten o, a
peticién de por lo menos, tres de los miembros del Comité.

Durante las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, el Presidente dirigird y moderar los debates durante las

sesiones y serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.
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g) Quérum

Para el caso de los Comités integrados con base en los niveles jerirquicos previstos en el Acuerdo Sexto,
numeral 4 de los Lineamientos, el Comité quedard vilidamente constituido cuando asistan a la sesién, como

minimo, siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, incluyendo el Presidente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesién podri efectuarse al dia siguiente con la presencia de cuando

menos cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre el Presidente.

Los Comités conformados de manera distinta, con autorizacién de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pablica (UEEPCI), determinardn su

quérum con la mitad de sus integrantes mds uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente.

h) Asesores
Los representantes del Ol‘gano Interno de Control (OIC) de la SAGARPA, de las Unidades Administrativas
de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones del CEPCI de la SAGARPA en calidad
de asesores cuando Este asi lo acuerde, contarin sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los
asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, se les proporcionara previamente la documentacién

soporte necesaria.

El CEPCI de la SAGARPA informari al representante del OIC de la SAGARPA sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuiles de ellas presenciard atin sin ser invitado, y de

ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

1) Invitados
Cuando el Presidente asi lo autorice, podrin asistir a las sesiones del CEPCI, como invitados, con voz pero sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y tinica y exclusivamente para el

desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

j)  Desarrollo de las sesiones

Las sesiones podrin ser presenciales o por medios electrénicos.

S
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Sesiones ordinarias: el Comité deliberard sobre cuestiones contenidas en el orden del dia y este comprenderd

asuntos generales.
Sesiones extraordinaria: No habrd asuntos generales.

El orden de desarrollo de las sesiones deberi ser el siguiente.

I Verificacién del quorum por el Secretario Ejecutivo.
[I.  Lectura, consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
[II.  Lectura y aprobacién en su caso del acta de la sesién anterior, y

[V, discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI de la SAGARPA se harin constar en actas y se \
turnard la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.
\\
\\'
El CEPCI de la SAGARPA dari seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos Y
contraidos en sesiones anteriores. ‘
En el caso de asunto y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el anterior Comité de ética, el %
CEPCI de la SAGARPA los resolveri conforme al Cédigo de Conducta vigente en el momento en que ‘
ocurrieron los hechos.
k) Votaciones
El Presidente consultard si los asuntos del orden del dia estin suficientemente discutidos ¥, €n su caso, X
~
procederi a pedir la votacion. ,
r/v !
-
Se contard un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y decisiones se tomardn por el voto ‘
mayoritario de los miembros presentes. AV
\
\
En caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, solo podri emitir su voto el primero.
Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podrin solicitar que figure en el acta, el testimonio
razonado de su opinién divergente. V4 i3
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En caso de empate, el Presidente del CEPCI de la SAGARPA contari con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los asesores e invitados no tienen

derecho a voto.

1) Elaboraciény firma de actas
En cada sesién deberd levantarse acta, misma que deberd ser firmada por el Presidente y los miembros que
asistan a la sesién. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendrd validez dnicamente para dejar

constancia de su asistencia a la sesién.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las sesiones,

consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

m) Suspensién de la sesién
Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que alterara de forma sustancial el buen orden de la sesién, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente podri acordar la
suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su

continuacion.

n) Procedimientos de comunicacién
El CEPCI de la SAGARPA, difundird y publicara los asuntos y actividades relacionadas con el comité,
objetivos y resultados obtenidos, en general aquella informacién que se acuerde para hacerse del conocimiento
de los servidores publicos:

e Pigina Web

http://dev.sagarpa.gob.mx/normateca/Paginas/default.aspx

e Normateca

o (Correo Electrénico {
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o) Conflicto de interés
En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI de la SAGARPA tuviere o conocieren de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los demds miembros o invitados del CEPCI, deberin

manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deberd abstenerse de toda intervencién.

Se hard constar en acta el hecho de que algiin miembro se haya abstenido de participar en algiin asunto, por

encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podri pedir asesoria telefénica, por
correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si el servidor publico debe abstenerse de

participar en la discusién de algin asunto.

p) Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes
Podri establecerlos el CEPCI de la SAGARPA cuando lo estime necesario y previa justificacién presentada a
la UEEPCI por correo electrénico u oficio, con fundamento en lo previsto en el apartado correspondiente de

su Plan Anual de Trabajo.

Por cuanto hace a su funcionamiento, serd el Secretario Ejecutivo quien estard a cargo de la secretaria de los

subcomités o comisiones, los cuales podrin reunirse, previa convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.

En lo relativo a su organizacién deberén elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el CEPCI lo solicite,

un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.
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De conformidad con lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015, el Comité de
Ltica del Sector SAGARPA aprueba el documento denominado: Anexo II; Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en su

primera sesién ordinaria celebrada en la Ciudad de México, a 30 de marzo de 2016., el cual consta de N° 12

pdginas, cuyo original se encuentra en los archivos del Comité.

President?—: Suple
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Miembro Propietario Temporal en el N Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerirquico de Titular d Unidad Jerirquico de Director General
Victor Hu Celaya Celaya Luis Feli i eri
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerirquico de Director General A}juﬂto Jerdrquico de Director cle Area
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Miembro Propietario Temporal en el

Nivel Jerarquico de Subdirector de Area
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Jaitne Clemente Herndndez

Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerirquico de Enlace
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David\ Isme} Léi:)ezjﬁcobo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerdrquico de Operativo
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Miembro Propietario Temporal en el

Nivel Jerdrquico de Jefe de Departamento
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Viridiana Martinez Espinosa

Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerdrquico de Operativo

Leticia Flores Gémez

Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerdrquico de Operativo
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