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Cédigo de Etica

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion.

1.

Legalidad.-

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez.-

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

Lealtad.-

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad.-

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia.-

Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.
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Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funciones:

1. Interés Publico.-

Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

2. Respeto.-

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.-

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
gue establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacion.-

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.-

Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.-

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacidén y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
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atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.-

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisidn o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion.-

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.-

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

10. Transparencia.-

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su
custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

11. Rendicidn de Cuentas.-

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Cdodigo de Conducta

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién tiene
como objetivo ayudarnos a orientar nuestro comportamiento durante el desempefio de nuestro empleo, cargo
0 comisién respecto a qué conducta debemos tomar, esto mediante la descripcidén de determinadas situaciones
que faciliten la decisién.

En este sentido, el Cédigo de Conducta se expresa nuestro compromiso y acciones que debemos considerar en
el quehacer diario en el servicio publico.

Interés Publico.
Respeto.
Respeto a los Derechos Humanos.
Igualdad y no discriminacion.
Equidad de Género.
Entorno Cultural y Ecoldgico.
Integridad.
Cooperacion.
Liderazgo.

. Transparencia.

Rendicién de Cuentas.

LN WNRE

[
= O

1. Interés Publico.
Compromiso: Encaminar mis acciones a la construccion de un sector agropecuario y pesquero productivo, que
garantice la seguridad alimentaria del pais.

2. Respeto.

Compromiso: Conducirme hacia las personas reconociendo y considerando en todo momento los derechos y
cualidades inherentes a la condicion humana estando obligado a dar a la sociedad un rato digno, que conlleve a
crear un ambiente de bienestar social.

3. Respeto a los Derechos Humanos.
Compromiso: Reconozco a todos, independientemente de su ciudadania y su capacidad de obrar.

4. lgualdad y no discriminacion.
Compromiso: Propicio la equidad de oportunidades de desarrollo, respetando la dignidad de las personas y
siendo responsable en el trato hacia ellas sin considerar sus diferencias.

5. Equidad de Género.
Compromiso: Soy equitativo y justo en relacién al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes
necesidades y esto debe traducirse en igualdad de oportunidades en la SAGARPA.
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6. Entorno Cultural y Ecolégico.
Compromiso: Promuevo y realizo acciones que protejan al medio ambiente, asi como el aprovechamiento
sustentable de los recursos.

7. Integridad.
Compromiso: Conduzco mis acciones dentro de la SAGARPA en beneficio del sector agroalimentario y pesquero
productivo, realizdndolas con honestidad y justicia.

8. Cooperacion.
Compromiso: Me acerco a todas las personas, que nos impulse a tener buenas relaciones y lograr el éxito propio,
buscando también un bienestar para el mundo.

9. Liderazgo.

Compromiso: Fomento el crecimiento y actualizacion de mi persona y la de mis compafieras y compafieros,
incentivando un desarrollo personal y profesional para mejorar nuestro desempefio hacia los productores del
sector.

10. Transparencia.
Compromiso: Permito y garantizo el acceso a la informacion generada por la SAGARPA, siempre y cuando no se
encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones legales.

11. Rendicidn de Cuentas.

Compromiso: Optimizo los recursos humanos, financieros y materiales de la SAGARPA, utilizdndolos Unicamente
para el propdsito para el cual fueron encomendados, adoptando criterios de racionalidad y ahorro y sujetdndome
a las evaluaciones de la propia sociedad.
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l. Introduccion

En el marco de las atribuciones que le son conferidas a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn, por la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Ley Orgdnica de la
Administracidn Publica Federal, se ha elaborado el presente Manual que contempla los aspectos bdsicos sobre
la organizacion interna de la Direccidn General de Planeacién y Evaluacion.

En este sentido, la Direccion General de Planeacién y Evaluacion, ha elaborado el presente Manual de
Organizacion, el cual contiene los Antecedentes del area, que han ido modificando su estructura organizacional
hasta la actualidad, el Marco Juridico-Administrativo que rige su operacidon y funcionamiento, sefiala las
Atribuciones conferidas por el Reglamento Interior, la Mision y Vision, su Estructura Organica, el Organigrama
que refleja los niveles jerarquicos y las lineas de mando, el Objetivo y Funciones de cada una de las dreas que la
conforman, el Glosario de Términos de uso técnico propios de la operacidn, y la Hoja de Autorizacién en la que
se sefiala la emision de este documento.

El propésito del Manual es documentar la Organizacion de la Unidad Administrativa para que sirva como guia
tanto para el personal de nuevo ingreso como para el que ya se encuentra laborando en la Direccion General,
destacando el aporte que cada una de las dreas ofrece, a fin de delimitar su responsabilidad, resaltando los
niveles de autoridad y responsabilidad, asi como los canales de comunicacién y coordinacion, detallando la
aportacién de las areas, con el fin de evitar duplicidad de esfuerzos y aumentar su capacidad de coordinacién.
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I[I. Antecedentes

La Direccidon General de Planeacién y Evaluacién (DGPE), surge a partir de la restructuracién organica y funcional
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, formalizada en 2012 a través
del Reglamento Interior de la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 25 de abril del citado afio.

En cuanto a sus funciones sustantivas, esta Unidad Administrativa tiene como principales antecesoras a la
Coordinacion General de Enlace y Operacidn, la cual estaba adscrita a la Oficina del C. Titular de la SAGARPA, asi
como a la extinta Direccién General de Estudios para el Desarrollo Rural, que estaba adscrita a la Subsecretaria
de Desarrollo Rural. Posteriormente a la Direccion General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros, adscrita a la
Subsecretaria de Fomento a los Agronegocios.

Los antecedentes cronoldgicos de la actual DGPE, se inician con la Direccidn General de Estudios del Sector
Agropecuario y Forestal, la cual estaba adscrita a la Subsecretaria de Planeacién, conforme se establecia en el
Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 29 de octubre de
1993; posteriormente, a partir de la reestructuracion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
formalizada en 1996 en el Reglamento Interior de la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12
de abril de ese mismo afo, surge la Direccion General de Estudios del Sector Agropecuario.

Durante su vigencia, la Direccion General de Estudios del Sector Agropecuario, dependiente de la Subsecretaria
de Planeacidn, tuvo como objetivo, planear, dirigir y elaborar estudios socioecondmicos y estratégicos
sectoriales, y a partir de ellos, analizar, evaluar, proponer y difundir politicas, objetivos y estrategias para
impulsar el desarrollo del Sector Agropecuario Nacional.

La Direccién General de Estudios del Sector Agropecuario, cambia su nombre por la entonces Direccién General
de Estudios Agropecuarios y Pesqueros, y modifica sus atribuciones y funciones, conforme al Reglamento Interior
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon (SAGARPA), publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de julio del 2001.

A la Direccion General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interior de la Secretaria, de fecha 10 de julio de 2001, le correspondia fomentar, impulsar y coordinar la
elaboracion de estudios de coyuntura sobre la situacion actual del Sector, para apoyar la toma de decisiones en
materia de evolucién de mercados internos y externos de productos e insumos agropecuarios; de modelos de
participacién publica en los mercados agropecuarios y pesqueros; asi como para proponer modificaciones en las
politicas y estrategias sectoriales y flujos de financiamiento para impulsar su desarrollo; evaluar el desempefio
econdmico del Sector Rural, el analisis y seguimiento de los principales socios comerciales del pais. Asimismo, el
articulo 37 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de diciembre de 2010, mandata la creacién del Sistema de Rendicidon de Cuentas del Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable (PEC), por lo que en cumplimiento de esta disposicién, en el
Articulo 71 del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién de los Programas de la SAGARPA
para el ejercicio 2012, se establecid que dicho Sistema seria operado por la Direccién General de Estudios
Agropecuarios y Pesqueros.
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A la Coordinacion General de Enlace y Operacién, conforme se establecia en el Reglamento Interior de la
Secretaria, de fecha 10 de julio de 2001, entre sus atribuciones le correspondia fomentar, impulsar y coordinar
la planeacion participativa mediante mecanismos de seguimiento y evaluacion de metas, compromisos,
proyectos y programas a cargo de la Secretaria y el Sector Coordinado; promover una descentralizaciéon que
garantizara una mayor participacion en la toma de decisiones y corresponsabilidad entre los diferentes niveles
de gobierno, para eficientar los tiempos y reforzar la instrumentacion de la politica agroalimentaria; asi como el
formular y promover la integracién de un sistema de informacidon gubernamental del sector agroalimentario,
gue permitiera conocer y atender los requerimientos sobre los avances, resultados e impactos de los programas
a cargo de la Secretaria y su Sector Coordinado.

Asimismo, en la extinta Direccién General de Estudios para el Desarrollo Rural, que estaba adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Rural, se preveian atribuciones relativas al disefio y aplicacion de metodologias para
medir el impacto de los programas de desarrollo rural; generar y difundir los resultados de estudios econdmicos,
técnicos, productivos y sociales de los principales indicadores del desarrollo rural para el fortalecimiento de la
toma de decisiones de los agentes econémicos del Sector Rural; impulsar la planeacién participativa y la
capacidad de gestién para el aprovechamiento eficiente de los programas y apoyos gubernamentales orientados
al desarrollo rural; y disefiar mecanismos de planeacién para privilegiar las cadenas productivas, tendientes a
incrementar la competitividad nacional e internacional del Sector Rural.

La Direccién General de Planeacién y Evaluacidn, a través del Reglamento Interior de la SAGARPA, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2012, retoma de las tres Unidades Administrativas
anteriormente mencionadas, las funciones de coordinacién de las politicas publicas del Sector, de la Evaluacién
de Programas, de las acciones de Planeacidn, de andlisis de programas, y de seguimiento y supervision de los
resultados de dichos programas; asi como la coordinacién de la elaboracion o actualizacion de las Reglas de
Operacién de los programas presupuestarios a cargo de la SAGARPA.

Con la creacién de la Direcciéon General de Planeacién y Evaluacion se busca por un lado, fortalecer los
mecanismos de coordinacién y concertacion para el mejor disefio y establecimiento de las politicas publicas a
cargo de la Secretaria y de su Sector Coordinado, con la participacién que se requiere de las Unidades
Administrativas, relativas al establecimiento de las normas para la formulacidn, operacion y evaluacion de los
planes, programas y proyectos, dada la transversalidad de estas materias; y por otro lado, se busca eliminar
duplicidades de atribuciones y actualizar el marco juridico relativo a la planeacién y evaluacidon; entre otras
disposiciones, lo previsto en la Ley de Planeacidn, asi como en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en su
articulo 13, el cual establece que se debera realizar una programacién sectorial de corto, mediano y largo plazos;
asi como lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, relativa
a la evaluacién obligatoria de los programas y en general el establecimiento de mecanismos que contribuyan a
la transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos asignados y a la evaluacién de la operacidn,
resultado e impacto de nuestras politicas publicas.

Asimismo, con la institucionalizacion de la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, se establecié la
atribucion relativa a la coordinacidn para la elaboraciéon o actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Programas Presupuestarios de la SAGARPA, dando asi cumplimiento a lo dispuesto por el marco legal vigente en
la materia, en particular a lo contemplado por los articulos 75 y 77 de la citada Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y a lo mandatado en esta misma materia, por el Decreto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente.
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De igual forma, en el “ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidon de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de febrero de 2013, se establecio la disposicion de que a efecto de verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del beneficiario y/o de las instancias ejecutoras, la Secretaria, por conducto de la
Direccidon General de Planeacidn y Evaluacidon normard el procedimiento para llevar a cabo la supervision de
gabinete y de campo, con fundamento en lo cual a partir de ese mismo aio, ha venido elaborando el documento
gue norma las acciones y actividades de supervision de los programas a cargo de la SAGARPA.

En virtud de la naturaleza y caracter transversal de las atribuciones y funciones asignadas a la Direccién General
de Planeacién y Evaluacion, tanto a nivel de las unidades administrativas de la Dependencia como hacia los
organismos y entidades que integran el Sector Coordinado por ella, el 3 de mayo de 2016, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se delega en favor de las Direcciones Generales de Planeacién y
Evaluacién, y de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones dependientes de la SAGARPA, las atribuciones
compartidas para llevar a cabo la integracién del Padrén Unico de Organizaciones y Sujetos Beneficiaros del
Sector Rural.

Posteriormente, en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo QUINTO Transitorio del “ACUERDO por el que se
dan a conocer las Disposiciones Generales aplicables a las Reglas de Operacidon de los Programas de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, para el ejercicio 2017”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2016, se instruyo al titular de la Direccién General de Planeaciény
Evaluacidén para que formulara y sometiera a la consideracién del titular de la Oficialia Mayor del Ramo, los
lineamientos que establecen los criterios con base en los cuales las unidades responsables designaran a las
instancias participantes en la operacion de los componentes a cargo de la SAGARPA, instancia que de
conformidad con ese mismo ordenamiento deberd emitirlos y darlos a conocer a los titulares de las citadas
unidades responsables de los programas y componentes asignados a esta Dependencia, a mas tardar el 31 de
enero de ese mismo afio.

Al amparo de esta disposicion, la Oficialia Mayor emitié las instrucciones correspondientes para que en lo
sucesivo, la Direccién General de Planeacidn y Evaluacién se encargara de elaborar y someter a la consideracién
del titular de la Oficialia Mayor del Ramo, los lineamientos de cardcter transversal que correspondan al ambito
de competencia de dicha Unidad Administrativa.

Por ultimo, el 30 de junio de 2017 se publicé en el mismo drgano de difusién del Gobierno Federal anteriormente
citado, el Acuerdo por el que la Direccién General de Planeacion y Evaluacion quedo adscrita a la Oficialia Mayor
del Ramo, dandole asi, el caracter de transversalidad requerido para lograr un mejor desempefio de su quehacer
institucional.

Para lograr sus objetivos la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién queda integrada por una Direccidn
General, una Direccién General Adjunta, cuatro Direcciones de Area, dos Subdirecciones y tres Departamentos.

Con la emisidn del presente, se sustituye al Manual de Organizacidn de la Direccién General de Planeacién y
Evaluacién, publicado en el mes de junio de 2014.
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1.  Marco Juridico - Administrativo

Disposiciones Constitucionales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917

Leyes

Ley sobre Camaras Agricolas, que en lo sucesivo se denominaran Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 27-VIII-1932

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.
D.O.F. 28-XI11-1963

e Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-1V-1970

e Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976

e Ley de Coordinacién Fiscal.
D.O.F. 27-X11-1978

o Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XI1-1981

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982

e Ley de Planeacién.
D.O.F. 05-1-1983

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986

e Ley del Diario Oficial de la Federacidn y Gacetas Gubernamentales.
D.OF. 24-X11-1986

e Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988
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Ley sobre la Celebracién de Tratados.
D.O.F. 02-1-1992

Ley Federal Sobre Meteorologia y Normalizacién.
D.O.F. 01-VII-1992

Ley de Puertos.
D.O.F. 19-VII-1993

Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VII-1993

Ley Federal de Sanidad Vegetal.
D.O.F. 05-1-1994

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994

Ley de Aeropuertos.
D.O.F. 22-XI11-1995

Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 25-X-1996

Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 06-1-1999

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 07-X11-2001

Ley Federal para la Administracidon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002

Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 30-X11-2002

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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D.O.F 10-1V-2003

Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20-1-2004

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XI11-2004

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-111-2005

Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural.
D.O.F. 13-V-2005

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de AzUcar.
D.O.F. 22-VIII-2005

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XI1-2005

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-X11-2005

Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 07-11-2006

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006

Ley Federal de Produccidn, Certificacion y Comercio de Semillas.
D.O.F. 15-VI-2007

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.
D.O.F. 24-VII-2007

Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 25-VII-2007

Ley de Promocidn y Desarrollo de Bioenergéticos.
D.O.F. 01-11-2008
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Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-X11-2008

Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
D.O.F. 02-1vV-2013

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-X11-2013

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-1-2017

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 05-VI-2018

Ley General de Archivos
D.OF. 18-VI-2018

Ley de Fomento a la Industria Vitivinicola
D.O.F. 23-V-2018
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Caddigos

e (ddigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889

e (ddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928

e (Coddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931

e (ddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943

e (ddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1981

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Asociaciones Agricolas.
D.O.F. 13-1V-1934 y sus reformas y adiciones

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990

e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior
D.O.F. 30-X11-1993

e Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
D.O.F. 24-1X-1998

e Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 14-1-1999

e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 24-X11-1999
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Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de Evaluacion
del Impacto Ambiental.
D.O.F. 30-V-2000

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de Areas
Naturales Protegidas.
D.O.F. 30-X1-2000

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 19-VI-2002

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17-VI-2003

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
D.O.F. 04-X11-2003

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados.
D.O.F. 05-X-2004

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 21-11-2005 y sus reformas y adiciones

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-111-2008

Reglamento Interior del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 14-VII-2008

Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.
D.O.F. 18-VI-2009

Reglamento de la Ley de Productos Organicos.
D.O.F. 01-1vV-2010

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010
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e Reglamento de la Ley Federal de Produccidn, Certificacién y Comercio de Semillas.
D.O.F. 02-1X-2011

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 21-V-2012

e Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02-1V-2014

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.
D.O.F. 15-VII-2016

e Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
D.O.F. 06-1X-2007

Decretos

e Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de
recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.
D.O.F. 14-1X-2005 y sus reformas y adiciones

e Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10-XI1-2012

e por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre.
D.O.F. 22-1-2013

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013

e Decreto por el cual se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario
2013-2018.
D.O.F. 13-XI11-2013



Manual de Organizacion de la
Direccidén General de Planeacién y Evaluacion

SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

Version: 02 ] Fecha de elaboracién: Julio 2018 ] Sustituye al: Junio de 2014 ] Pagina: 19 de 53 ]

e Decreto por el cual se aprueba el Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013

e Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2014-
2018.
D.O.F. 02-V-2014

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.
D.O.F. 29-X1-2017

Acuerdos

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias, Revisiones y
Visitas de Inspeccién.
D.O.F. 12-VII-2010

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia
de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como
establecer el Manual Administrativo de Aplicacidon General en dichas materias.

D.O.F. 8-V-2014

e ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Secretaria
de la Funcion Publica.

D.O.F. 20-VIII-2015

e ACUERDO por el que se delega en favor de las Direcciones Generales de Planeacién y Evaluacion, y de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn, las atribuciones que se indican.

D.O.F. 3-V-2016.

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fomento Ganadero de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el ejercicio 2017.
D.O.F. 31-XII-2016

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Concurrencia con las
Entidades Federativas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para
el ejercicio 2017.
D.O.F. 31-XII-2016
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e Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado el 25 de mayo de 2012.

D.O.F. 30-VI-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Disposiciones Generales aplicables a las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, para el ejercicio
2018.

D.O.F. 27-X11-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidn del Programa de Fomento a la Agricultura de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el ejercicio 2018.
D.O.F. 29-X11-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a Pequeios
Productores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el
ejercicio 2018.

D.O.F. 29-XI11-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operaciéon del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para el
ejercicio 2018.

D.O.F. 29-XI11-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Productividad vy
Competitividad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion para el ejercicio 2018.

D.O.F. 30-XI1-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento a la Productividad
Pesqueray Acuicola de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn para el
ejercicio 2018.

D.O.F. 30-X11-2017

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Comercializacién
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para el ejercicio 2018.
D.O.F. 30-X11-2017

Acuerdos Delegatorios

e Acuerdo por el que se delega en el Coordinador General de Asuntos Internacionales de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién la facultad para autorizar el dictamen de
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procedencia para la contratacién de bienes, arrendamientos o servicios que deban ser utilizados o prestados
fuera del territorio nacional a sus consejerias agropecuarias.
D.O.F. 09-VIII -2012

Acuerdo por el que se delegan las facultades que se indican a los Coordinadores Generales de Asuntos
Internacionales, de Enlace Sectorial y de Ganaderia de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 09-VIII -2012

Acuerdo por el que se delegan en favor de los titulares de los érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn las facultades que en favor
del titular de la misma otorga la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 09-VIII-2012

Acuerdo por el que se delegan facultades a favor de los servidores publicos de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y de su Organo Administrativo Desconcentrado Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca que se indican.

D.O.F. 06-1X-2012

Acuerdo por el que se modifica el diverso mediante el cual se establece el Registro Nacional Agropecuario
y se delegan facultades en favor de su titular.
D.O.F. 10-1X-2012

Acuerdo por el que se delega a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios (ASERCA), Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, por conducto de su Coordinador General de Promocién Comercial y
Fomento a las Exportaciones, la facultad que se indica.

D.O.F. 16-V-2013

Acuerdo por el que se delega a favor del Director General de Administracidon y Desarrollo de Recursos
Humanos, la facultad que se indica.
D.O.F. 31-V-2013

Acuerdo por el que se modifica el diverso mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la facultad de emitir
declaratorias de desastre natural perturbador para los casos de sequia, helada, granizada, nevada, lluvia
torrencial, inundacion significativa, tornado, cicldn, terremoto, erupcién volcanica, maremoto, movimiento
de ladera, en sus diferentes manifestaciones, cuando los dafios por estos desastres naturales perturbadores
afecten exclusivamente al Sector Agropecuario, Acuicola y Pesquero.

D.O.F. 13-VIII-2013

Acuerdo por el que se delega en favor de los directores generales de Programacién, Presupuesto y Finanzas;
de Administracidn y Desarrollo de Recursos Humanos; de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, y de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, las facultades que se indican.
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D.O.F. 26-X1-2013

e  Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn, la facultad que se indica.
D.O.F. 12-1V-2016

Acuerdos de Creacion

e Decreto por el que se crea la Comisién Nacional de las Zonas Aridas, como institucién promotora del
desarrollo de las zonas aridas del pais.
D.O.F. 05-XI11-1970

e Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado denominado Productora Nacional de
Bioldgicos Veterinarios, con personalidad juridica y patrimonio propios.
D.O.F. 14-X11-1973

e Decreto por el que se promulga la Convencién Internacional de proteccidn fitosanitaria, adoptada en la
Ciudad de Roma ltalia, el 6 de diciembre de 1951.
D.O.F. 16-VII-1976

e  Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado, denominado Colegio de Postgraduados,
con personalidad juridica y patrimonio propios.
D.0.F.17-1-1979

e Decreto por el que se crea Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria (ASERCA), como Organo
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, el que tendra por
objeto apoyar la comercializacidn de productos agropecuario.

D.O.F. 16-1V-1991

e Decreto que crea la Comisidn Nacional de Acuacultura y Pesca como érgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
D.O.F. 05-VI-2001

e Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.
D.O.F. 02-X-2001

e Decreto que regula el Fideicomiso de Riesgo Compartido.
D.O.F. 6-VIII-2004

e Acuerdo por el que se expiden las Reglas para la creacidn, integraciéon, organizacion y operacion del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 26-X1-2012
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e Acuerdo por el que se crea el Comité Técnico de la marca México Calidad Suprema de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y se establecen sus lineamientos de
operacion.

D.O.F. 12-111-2013

e Decreto por el que se establece la organizacién y funcionamiento del organismo descentralizado
denominado Instituto Nacional de Pesca.
D.O.F. 01-VII-2013

e Acuerdo por el que se crea la Comisidn Ejecutiva para la Productividad Ganadera de la Cadena Bovinos-
Carne de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, y se establecen sus
lineamientos de operacidn.

D.O.F. 30-VIII-2013

e Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se crean las oficinas regionales de pesca y acuacultura
como parte de la estructura orgdnica de la Comisidn Nacional de Acuacultura y Pesca, se establece su
organizacién y circunscripcion territorial, y se asignan las atribuciones y funciones que se indican, publicado
el 18 de agosto de 2011; y se transfieren las subdelegaciones de pesca y se incorporan a la estructura
organica y administrativa de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 14-1-2014

e Acuerdo por el que se crea la Comisidn Ejecutiva para la Productividad de la Cadena Porcicola de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, y se establecen sus
lineamientos de operacion.

D.O.F. 07-1V-2014

e Acuerdo por el que se crea la Comisidn Ejecutiva para la Productividad Ganadera de la Cadena Bovinos-
Leche de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y se establecen sus
lineamientos de operacion.

D.O.F. 07-XI-2014

e Acuerdo por el que se constituye el Sistema Nacional de Semillas de |la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 29-VII-2016

Reglamentos Interiores

e Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
D.O.F. 25-1V-2012

e Reglamento Interior del Servicio de Informacidn Agroalimentaria y Pesquera.
D.O.F. 29-VIII-2013
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e Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios.
D.O.F. 22-XII1-2014

e  Reglamento Interior del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
D.O.F. 21-VII-2016

Acuerdos de Adscripcion

e Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas a que se refiere el reglamento
interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn.
D.O.F. 25-V-2012.

e  Acuerdo por el que se abroga el similar por el que se adscriben las unidades administrativas que se indican
como parte de la estructura organica del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas, se
establece su organizacién y circunscripcion territorial y se les asignan funciones, publicado el 22 de
noviembre de 2012.

D.O.F. 24-XI11-2013

e Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se crean las oficinas regionales de pesca y acuacultura
como parte de la estructura organica de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se establece su
organizacién y circunscripcion territorial, y se asignan las atribuciones y funciones que se indican, publicado
el 18 de agosto de 2011; y se transfieren las subdelegaciones de pesca y se incorporan a la estructura
organica y administrativa de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

D.O.F. 14-1-2014

e  Acuerdo por el que se adscriben al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria como
parte de la estructura orgdnica las unidades administrativas que se indican, se establece su circunscripcion
territorial y se les asignan funciones.

D.O.F. 22-XI-2016

Programas

e Programa Anual de Evaluacién (PAE) de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal emitido
por la SHCP, SFP y CONEVAL para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

e Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2013-2018.
D.O.F. del 13-X11-2013

e Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2014-2018.
D.O.F. del 2-V-2014
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Planes, Normas, Lineamientos, Bases

e Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30-111-2007

e Lineamientos de Proteccion de Datos Personales
D.O.F. 30-1X-2005

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013

Documentos Normativos-Administrativos

e Manual de Organizacion General de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién.

D.O.F. 27-X1-2012.

e (ddigo de Conducta. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 2018.
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V. Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 25 de abril de 2012.

Articulo 16.- A cargo de cada una de las direcciones generales habra un titular, quien asumira su direccion técnica
y administrativa y serd el responsable de su correcto funcionamiento. Los directores generales podran ser
auxiliados por los directores generales adjuntos, directores, subdirectores, jefes de departamento y demas
servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

Articulo 17.- Correspondera a los directores generales:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la unidad administrativa a su cargo;
Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos relevantes;

Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos que le instruya su superior jerarquico y
aquellos que les correspondan por suplencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que legal y reglamentariamente les
correspondan;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo y, una vez
aprobado, vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

Colaborar con los titulares de las demas unidades administrativas o servidores publicos, cuando asi lo
requiera el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Proporcionar la informacién, datos o la cooperacion técnica que les sea requerida internamente o por
otras dependencias o entidades o entes publicos, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover, formular e instrumentar los programas de ahorro, productividad, transparencia y mejora
regulatoria en la unidad administrativa a su cargo;

Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo,
asi como en la contratacidon del servicio externo que sea necesario;

Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, emitir su visto bueno en
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para el
otorgamiento de licencias al personal a su cargo, y participar, directamente o a través de un
representante, en los casos de sanciones, remocién y cese del personal de su responsabilidad;
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XI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa a su
cargo;
XIl. Elaborar, en el dmbito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales mexicanas y normas

mexicanas en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, asi como participar en
los comités consultivos nacionales de normalizacion y en los demas organismos de colaboracion;

XIII. Proponer los anteproyectos relativos a la organizacién, fusién, modificacidn o supresién de las dreas que
integran la unidad administrativa a su cargo;

XIV.  Colaborar con el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera y las Delegaciones de la Secretaria,
en la integracion de la informacion que procesan dichos érganos;

XV. Colaborar, en el dmbito de su competencia, respecto de los asuntos de caracter internacional con la
unidad administrativa correspondiente;

XVI. Promover, organizar y patrocinar, la celebracion de congresos, seminarios, foros, consultas,
exposiciones, ferias y concursos nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia, conforme

a las disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Establecer las normas para la formulacion, operacién y evaluacion de los planes, programas y proyectos
a su cargo, con la participacidon que corresponda a la Direccidon General de Planeacién y Evaluacion;

XVIII. Emitir criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o demds instrumentos andlogos que se
requieran en las materias competencia de su unidad administrativa;

XIX.  Someter a la aprobacién de su superior los estudios y proyectos que se elaboren en el drea de su
responsabilidad;

XX. Formular y proponer al Oficial Mayor los manuales de organizacién y de procedimientos
correspondientes a su unidad administrativa y colaborar con el de servicios al publico en el ambito de su
competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXI. Participar en la ejecucién del Programa Interno de Proteccién Civil;

XXII. Supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los asuntos cuya
atencion les corresponda, y

XXIII. Ejercer las demas facultades que les sefialen otras disposiciones juridicas, asi como las que les confiera
su superior jerdrquico o el Secretario.

Articulo 26.- La Direccidon General de Planeacion y Evaluacion tendrad las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar y coordinar la planeacién y evaluacién de los programas y acciones a cargo de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracién o actualizacién de las reglas de operacion de los programas a cargo de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar y fomentar, en coordinacion con las entidades federativas, la planeacién prospectiva y
participativa de los rubros prioritarios de atencidon del sector agroalimentario en dichas entidades
federativas;

Generar mecanismos de informacion, seguimiento y evaluacion de politicas y programas a cargo de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas, asi como proponer modificaciones a las estrategias,
programas, proyectos y acciones para el fomento productivo del sector;

Asesorar a las entidades federativas en la planeacidn, elaboracién y evaluacién externa de los programas
en concurrencia de recursos, de acuerdo a las politicas establecidas por la Secretaria;

Coordinar y supervisar las evaluaciones de resultados de los programas sujetos a reglas de operacion de
la Secretaria que lleven a cabo expertos, instituciones académicas y de investigacion u organismos
especializados, de cardcter nacional o internacional, asi como dar seguimiento a las acciones generadas a
partir de sus resultados;

Establecer y coordinar los sistemas de monitoreo y evaluacién de los programas a cargo de la Secretaria,
de acuerdo con las normas y politicas aplicables, asi como dar seguimiento a los indicadores de resultados;

Actuar como enlace de la Secretaria con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, en materia de planeaciony
evaluacion;

Proponer y participar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la determinacién de los criterios
generales para el establecimiento de los estimulos, apoyos fiscales y financieros, necesarios para el

desarrollo integral del sector agroalimentario y del desarrollo rural, y

Evaluar el impacto en el mercado nacional de las politicas agroalimentaria y de desarrollo rural.

Asimismo, conforme a lo establecido en el ARTICULO PRIMERO del ACUERDO por el que se delega en favor de
las Direcciones Generales de Planeacion y Evaluacion, y de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, las atribuciones que se indican,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de mayo de 2016, la Direccién General de Planeacién y
Evaluaciodn, tiene ademas, las siguientes atribuciones:

Participar, de acuerdo a sus facultades y competencias, en la integracién del marco normativo aplicable al
Padrén de Solicitantes y Beneficiarios de la SAGARPA, a partir de los padrones y bases de datos de cada
uno de los programas del sector rural, a cargo de las unidades administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades sectorizadas;
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Il.  Proponer, junto con la Direccidn General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, las politicas,
normas y lineamientos para la integracién de dicho Padrdn, para la autorizacion del Oficial Mayor de la
Secretaria; y

[ll.  Vigilar, en coordinacién con la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, que
las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados y las entidades sectorizadas
todos ellas de la Secretaria, cumplan con las politicas, normas y lineamientos aplicables al referido Padrén
de Solicitantes y Beneficiarios de la SAGARPA.
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V. Misidn

Fomentar y coordinar el proceso de planeacién, evaluacion, supervisién y seguimiento de los programas,
componentes y proyectos estratégicos del sector, de acuerdo a la normatividad vigente; coordinar la elaboraciéon
o actualizacidn de las Reglas de Operacion de los Programas presupuestarios, los componentes y proyectos
estratégicos a cargo de la SAGARPA; la operacidn y funcionamiento del Sistema de Rendicidon de Cuentas del
Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable (PEC); lo anterior con el fin de proporcionar
informacién objetiva, oportuna y de calidad que apoye la toma de decisiones para la gestién, el disefio de
politicas publicas y, contribuir a la mejora continua en beneficio del Sector Agroalimentario; realizar propuestas
pertinentes de mejora regulatoria para la simplificacion de las Reglas de Operacién y agilizar la entrega de los
recursos de los programas presupuestarios, componentes y proyectos estratégicos, a cargo de la SAGARPA;
integrar, procesar y difundir la informacidn pertinente y de impacto derivada de la ejecucion de los programas,
componentes y proyectos que concurren en el PEC.

VI. Vision

Ser reconocida como la instancia que contribuye a través de la planeacidn, el funcionamiento del Sistema de
Rendicion de Cuentas del PEC, la evaluacion, la supervisidn y el monitoreo de planes, estrategias, programas,
componentes, proyectos estratégicos; asi como con la coordinacion de la elaboracién y actualizacién de las
Reglas de Operacién a que la SAGARPA y su Sector Coordinado cuenten con mecanismos eficaces y efectivos que
permitan la toma de decisiones en materia agroalimentaria, aprovechar mejor las ventajas comparativas en
dicho sector, integrar las actividades del medio rural a las cadenas productivas del resto de la economia, y
estimular la colaboracion de las organizaciones de productores con los programas presupuestarios al
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y los objetivos estratégicos del Programa Sectorial.
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VII. Estructura Organica

Determinante Nombre del puesto Pagina
514 Direccién General de Planeacion y Evaluacion..........ccveieveececinniee e e 33
514.01 Direccién General Adjunta de Planeacion y Evaluacidon de Programas.........cccce.uvu.... 35
514.01.01 Direccidn de FOMENtO de IMEJOIas......ucuucieeierieciiiereierirresteese e ste st ses e tesesassessaeanessnes 37
514.01.02 Direccién de Diagndstico y Planeacion de Proyectos........ccoeeeeeeecieenecinreneeneeieeeeveennn 39
514.01.00.03 Subdireccidn de EValuacCion.........ccuviviviveicesie e cecceterisresecsrerese s s svesssisvsssessssessesesnesnees 80
514.01.00.00.04  Departamento de Analisis Y SEGUIMIENTO.........cceeveueieiriirieeece et e 41
514.00.02 Direccién de Estudios Econdmicos Agropecuarios y PESQUErOS..........eeeecvvveeeeicvveeenan. 42
514.00.02.00.01 Departamento de Estudios Financieros Agropecuarios y Pesqueros..........cccecueuvneenn. 43
514.00.03 Direccidn de Estudios y Financiamiento a Sistema Producto..........cuvvevveccccccvcceenee. 44
514.00.00.04 Subdireccion de Calidad.........oicevreriree st st eeen 46
514.00.00.00.05 Departamento de Proyectos de Transferencia de Tecnologia.......cccccecevevevecnvrninnennnn. 47
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514  DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION ]

IX. Descripcidon de Funciones

Objetivo:

Coordinar las acciones de planeacidn, seguimiento, supervision, evaluacién y rendicion de cuentas de programas
del sector agroalimentario, para proporcionar informacién objetiva, que apoye la toma de decisiones sobre el
disefio y desempeiio de los programas, componentes y politicas publicas a su cargo.

Funciones:

1. Coordinar la planeacién y evaluacion de los programas para incidir en el logro de los objetivos y la mejora
progresiva de la calidad de los programas, componentes, proyectos y acciones de la Secretaria y su Sector
Coordinado.

2. Coordinar las evaluaciones externas de los programas de la Secretaria y dar seguimiento a las acciones
generadas a partir de sus resultados.

3. Determinar, en coordinacién con las entidades federativas, la planeacién prospectiva y participativa de los
rubros de atencion del sector en los Estados para la definicion de las politicas publicas a cargo de la
Secretaria y la concertacién de acciones.

4. Establecer mecanismos de informacion, seguimiento y evaluacién de politicas y programas a cargo de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas, asi como proponer modificaciones a las estrategias,
programas, proyectos y acciones para el fomento productivo del Sector.

5. Coordinar los sistemas de monitoreo, supervision, rendicion de cuentas sobre el destino de los Recursos
fiscales de los programas y evaluacion de los programas a cargo de la SAGARPA, de acuerdo con las normas
y politicas aplicables, asi como dar seguimiento a los indicadores de resultados de los programas para
brindar informacion sobre el desempefio de los mismos.

6. Fungir como enlace de la Secretaria con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y municipios en materia de planeaciény
evaluacidn, para lograr los objetivos de los programas y componentes en base a las politicas publicas que
determine la Secretaria.

7. Participar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en la determinacion de los criterios
generales para el establecimiento de los estimulos, apoyos fiscales y financieros, necesarios para el
desarrollo integral del Sector Agroalimentario y del desarrollo rural, relacionados con la planeacion y
evaluacidn de las politicas publicas a cargo de la Secretaria.

8. Evaluar el impacto en el mercado nacional de las politicas agroalimentarias y de desarrollo rural
implementadas, para apoyar el disefio de los programas y politicas publicas a cargo de la Secretaria.
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514 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION ]
9. Coordinar y asesorar a las entidades federativas en la planeacion, y evaluacidn externa de los programas

en concurrencia de recursos, de acuerdo con las politicas establecidas por la Secretaria, para la mejor
planeacién y concertacidén de acciones en materia agroalimentaria.

Coordinar la elaboracién o actualizacién de las reglas de operacion de los programas a cargo de la
Secretaria, de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables a efecto de hacerlas consistentes con
los resultados de la informaciéon de las matrices de indicadores, de las recomendaciones del proceso de
evaluacion, asi como del proceso de planeacidon que permitan el eficiente cumplimiento de los objetivos y
politicas publicas.

Participar, de acuerdo a sus facultades y competencias, en la integracién del marco normativo aplicable al
Padrén de Solicitantes y Beneficiarios de la SAGARPA, a partir de los padrones y bases de datos de cada
uno de los programas del sector rural a cargo de las unidades administrativas y los drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades sectorizadas.

Proponer, junto con la Direccidon General de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, las politicas,
normas y lineamientos para la integracion del Padrén anteriormente citado, a efecto de la autorizacién
del Oficial Mayor de la Secretaria.

Vigilar, en coordinacion con la Direccidn General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, que
las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados y las entidades sectorizadas
todos ellas de la Secretaria, cumplan con las politicas, normas y lineamientos aplicables al Padrén de
Solicitantes y Beneficiarios de la SAGARPA.
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514.01 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS ]
Objetivo:

Dirigir y coordinar las actividades de Planeacidn Institucional y conducir los procesos de evaluacidn externa de
los programas presupuestales de la SAGARPA y su Sector, de acuerdo con la normatividad vigente, para
proporcionar informacion objetiva, oportunay de calidad que apoye la toma de decisiones para mejorar el disefio
y gestion de los programas.

Funciones:

1. Coordinar junto con las unidades responsables de la SAGARPA y las entidades paraestatales sectorizadas,
las acciones y trabajos institucionales relativos a la elaboracién del diagndstico del Sector Agroalimentario,
Pesquero y Rural; la definicién y determinacion de los objetivos de los programas y acciones a cargo de la
Secretaria.

2. Coordinar a partir del capitulo agropecuario del PND, y con las lineas de politica publica que genere el C.
Secretario del Ramo, con la participacion de las unidades administrativas responsables de la SAGARPA y
las unidades sectorizadas, la definicion y determinacidn de los objetivos, estrategias y las lineas de accién
de los programas y acciones a cargo de la SAGARPA que deben de formar parte del Programa Sectorial de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario, desarrollar la agenda en materia de planeacion vy
evaluacién externa de los Programas y/o Componentes de la SAGARPA.

3. Determinar los lineamientos y criterios a seguir por la Secretaria, para la evaluacion externa y/o estudios
de los programas y acciones que realicen las unidades centrales, entidades paraestatales sectorizadas y
entidades federativas con programas en concurrencia de recursos.

4. Coordinar el proceso de las evaluaciones externas de los programas y acciones de la Secretaria que lleven
a cabo instituciones académicas, asi como organismos internacionales y personas fisicas o morales
especializadas en el Sector para cumplir con la normatividad aplicable.

5. Determinar mecanismos de informacion derivada de las evaluaciones externas para proponer mejoras a
las estrategias, programas, proyectos y acciones de la Secretaria y Sector Coordinado.

6. Dirigir el seguimiento de las acciones generadas a partir de los informes de resultados de las evaluaciones
externas para la mejora de los programas a través de los aspectos susceptibles de mejora.

7. Dirigir el proceso de actualizaciéon y mejora de los indicadores de resultados de los programas de la
Secretaria de acuerdo a la normatividad aplicable para fortalecer la valoracion objetiva de los resultados
de los programas.

8. Coordinar el seguimiento de los indicadores de resultados de los programas presupuestarios de acuerdo
con las normas y politicas aplicables, para proporcionar informacién objetiva de los programas, de acuerdo
a lo establecido en el Sistema de Evaluacidon de Desempefio de la SHCP.

9. Dirigir técnicamente el proceso de evaluacién y monitoreo con las entidades federativas que operan
programas en concurrencia de recursos, de acuerdo a las politicas establecidas por la Secretaria para
apoyar la toma de decisiones.
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514.01 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

10.Coordinar la interlocucién en materia de evaluacién entre la Secretaria y otras dependencias, entidades
de la Administracion Publica Federal y gobiernos de los Estados para coordinar de manera integral las
acciones de evaluacion.

11. Participar en las diferentes reuniones de trabajo con otras dependencias y entidades de la
Administracidn Publica Federal en materia de planeacion, monitoreo y evaluacion.

12. Asesorar a las entidades federativas a través de los comités técnicos estatales de evaluacion en materia
de planeacidon, monitoreo y evaluacién externa de los programas que operan en concurrencia de
recursos y/o con acuerdo especifico, de acuerdo a las politicas establecidas por la secretaria.

13. Promover los talleres necesarios en los procesos de planeacidén, monitoreo y evaluacién de los programas
de la Secretaria.
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514.01.01 DIRECCION DE FOMENTO DE MEJORAS ]
Objetivo:

Coordinar y supervisar las acciones de planeacion del desarrollo agropecuario a nivel nacional, regional,
estatal y municipal, a través las metodologias establecidas, los diagndsticos, indicadores y evaluaciones, con
el fin de lograr un desarrollo equilibrado, incluyente, integral y sustentable del medio rural; coordinar la
elaboracion y emisién del Procedimiento de Supervisidon de los programas a cargo de la SAGARPA, con el fin
de normar las actividades y acciones de supervisién que llevan a cabo las unidades responsables; asi como
administrar y dar seguimiento a la informacion de la supervisién de los programas, componentes y proyectos
de la SAGARPA y su Sector Coordinado, a través de la operaciéon del Sistema Informatico de Supervisién, con
el fin de que la captura de informacidn en dicho Sistema se realice con eficiencia y eficacia, y se asegure la
transparencia en el proceso de supervision.

Funciones:

1. Coordinar, junto con las entidades federativas y las delegaciones estatales de la SAGARPA, las acciones
de planeacién a nivel estatal, con el fin de determinar las prioridades y las lineas estratégicas que a ese
nivel de gobierno, deberan atenderse en cada ejercicio presupuestal, fomentando asi, que el sector
Agroalimentario, Pesquero y Rural se desarrolle de manera integral y sustentable.

2. Supervisar y verificar, de manera coordinada y negociada con otras entidades de la Administracion
Publica Federal o de las entidades federativas y municipios, las acciones y trabajos en materia de
planeacién del desarrollo agropecuario, pesquero y rural a nivel regional, estatal y municipal, con el fin
de que estén alineados con los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo y el programa
sectorial de la SAGARPA.

3. Elaborar, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las propuestas para la
negociacién y determinacion de los criterios generales relativos al otorgamiento de estimulos y apoyos
fiscales y financieros especiales, con el fin de estimular el desarrollo integral y sustentable del Sector
Agroalimentario, Pesquero y Rural del pais.

4. Evaluar el impacto en el Mercado Nacional de las Politicas Agroalimentarias y de Desarrollo Rural, que
permitan la toma de decisiones.

5. Coordinar la elaboraciéon y/o actualizacion del Procedimiento de Supervision de los programas,
componentes y proyectos estratégicos de la SAGARPA y su Sector Coordinado, asi como la operacién y
administracién del Sistema Informatico de apoyo a la Supervisidn, a efecto de estandarizar dicho
Procedimiento.

6. Publicar en las secciones “Acciones y Programas” y/o en su caso en “Documentos” de la pagina
https://www.sagarpa.gob.mx/rendicion-de-cuentas, del Gobierno Federal, la informacion emitida por
las Unidades Responsables de los programas y componentes de la SAGARPA, relativa a convocatorias,
padrones de beneficiarios, proyectos de inversidn, fechas de reapertura y cierre de ventanillas y criterios
técnicos de operacién, entre otros documentos normativos relacionados con la ejecucidon de los
programas y componentes de esta Secretaria.
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514.01.01 DIRECCION DE FOMENTO DE MEJORAS ]

10.

11.

Dirigir y vigilar la informacion generada por las acciones y actividades de supervisidn y registrada en el
Sistema Informatico de Supervision, con el fin de que la captura de dicha informacidén se realice con
eficiencia y eficacia, y se asegure la transparencia en el Procedimiento de Supervision.

Asesorar en forma presencial y/o medios remotos a las unidades responsables de la SAGARPA y su
Sector, asi como a las delegaciones de la Secretaria, respecto a los movimientos de informacién en el
Sistema Informatico, relativos al proceso de supervision de los programas, componentes y proyectos,
con el propdsito de que las unidades cumplan en tiempo y forma con las gestiones indicadas en el
procedimiento de supervision.

Actualizar el Manual de Operacién del Sistema Informatico de Supervisidn, respecto de las mejoras que
al sistema se realicen, para que las dreas usuarias del mismo cuenten con elementos para su dptima
operacion.

Asesorar y orientar a las unidades responsables en lo que se refiere a la carga de informacion, derivada
de las acciones y actividades de la ejecucién del Procedimiento de Supervision.

Capacitar al personal de las unidades responsables de estructura y externos en la operacion del Sistema
Informatico de Supervision para el mejor desempefio del proceso operativo de supervision.
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514.01.02 DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y PLANEACION DE PROYECTOS ]
Objetivo:

Establecer los lineamientos y criterios generales para la evaluacién del desempefio y resultados de los programas
de la Secretaria, con base a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
CONEVAL para mejorar el disefio y gestion de los programas.

Funciones:

1. Coordinar la elaboracién de los términos de referencia para la evaluacidon externa de los programas y
acciones de la Secretaria.

2. Establecer el calendario y el proceso de seguimiento de las evaluaciones externas de los programas vy
acciones de la Secretaria que lleven a cabo instituciones académicas, organismos internacionales y
personas fisicas o morales especializadas para cumplir con la normatividad aplicable.

3. Coordinar la elaboracién de los lineamientos para las actividades de Planeacién, Monitoreo y Evaluaciéon
en los Estados para los programas en concurrencia de recursos y/o con acuerdo especifico.

4. Establecer el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora a partir de los informes de resultados
de las evaluaciones externas para la mejora de los programas.

5. Asegurar el proceso de mejora de los indicadores de resultados de los programas para dar cumplimiento
de acuerdo con las normas y politicas aplicables.

6. Establecer técnicamente el proceso de evaluacién y monitoreo con las entidades federativas que operan
programas en concurrencia de recursos, para apoyar la toma de decisiones.

7. Establecer el seguimiento de las matrices de indicadores para resultados de los programas: S, U y E, para
analizar el comportamiento de los programas.

8. Establecer a partir del capitulo agropecuario del PND, y con las lineas de politica publica que genere el C.
Secretario del Ramo, con la participaciéon de las unidades administrativas responsables de la SAGARPA y
las unidades sectorizadas, la definicidén y determinacién de los objetivos, , estrategias y las lineas de accion
de los programas y acciones a cargo de la SAGARPA que deben formar parte del Programa Sectorial de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario, Supervisar y proporcionar asistencia técnica a las
entidades federativas a través de los Comités Técnicos Estatales de Evaluacion los procesos en materia de
planeacion, monitoreo y evaluacién externa de los programas que operan en concurrencia de recursos y/o
con acuerdo especifico.

9. Implementar las acciones necesarias para la realizacion de los talleres para el desarrollo de las
evaluaciones externas de los programas de la Secretaria.
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514.01.00.03 SUBDIRECCION DE EVALUACION ]
Objetivo:

Supervisar y dar seguimiento a los sistemas de monitoreo y evaluacion externa de los programas de acuerdo con
las normas y politicas aplicables, asi como dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos a través de
indicadores y metas de desempeio comprometidas, para mejorar el disefio y gestion de los programas.

Funciones:

1. Revisar los lineamientos y criterios requeridos para la contratacidon y seguimiento del proceso de las
evaluaciones externas de los programas y acciones de la Secretaria que lleven a cabo instituciones
académicas, organismos internacionales y personas fisicas o morales especializadas.

2. Actualizar e implementar la agenda para el proceso de evaluacién externa de los programas
presupuestarios que lleven a cabo instituciones académicas, organismos internacionales y personas fisicas
o morales especializadas para cumplir con la normatividad aplicable.

3. Elaborar los términos de referencia para la evaluacion externa de los programas y acciones de la SAGARPA.

4. Asesorar a las dreas responsables a partir de los resultados de las evaluaciones externas, con el fin de
seleccionar aspectos que sean susceptibles de mejora a ser implementados, para mejorar el disefio y
operacion de los programas.

5. Integrar el avance de los aspectos susceptibles de mejora derivados de los informes de evaluacion externa
a los programas para dar seguimiento a las recomendaciones.

6. Coordinar el proceso de mejora y actualizacidn de las matrices de indicadores para resultados de los
programas S, Uy E de acuerdo al calendario establecido por la SHCP.

7. Integrar, analizar y validar el avance de las matrices de indicadores para resultados para el seguimiento de
los programas S, U y E de acuerdo a su frecuencia de medicién y al calendario establecido por la SHCP.

8. Asesorar en el disefio de indicadores para el monitoreo y evaluacion de los programas presupuestarios en
concurrencia de recursos con las entidades federativas para dar cumplimiento a las politicas establecidas
por la Secretaria.

9. Registrar en la pagina web de la SAGARPA las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), que apoye
el proceso de transparencia y rendicién de cuentas.
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514.01.00.00.04 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO ]
Objetivo:

Desarrollar el diseifio y mejoras de los lineamientos, criterios y acciones para evaluar y monitorear el desempefio
de los programas de la Secretaria, que sirvan para proporcionar la informaciéon objetiva, oportuna y de calidad
gue apoye a la toma de decisiones para la mejora en el disefio y operacion de los programas, asi como dar
seguimiento.

Funciones:

1. Disefiar los lineamientos y criterios técnicos (términos de referencia) para las evaluaciones externas y
monitoreo de los programas y acciones que realicen las unidades responsables, entidades paraestatales
sectorizadas y entidades federativas con programas en concurrencia de recursos, para dar cumplimiento
a las disposiciones normativas al respecto.

2. Implementar la agenda para el proceso de evaluacién externa de los programas de la SAGARPA y su Sector.

3. Supervisar el proceso de las evaluaciones externas de los programas y acciones de la Secretaria que lleven
a cabo instituciones académicas, organismos internacionales y personas fisicas o morales especializadas,
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente al respecto.

4. Participar en los diferentes grupos de trabajo y establecer enlaces con las diferentes areas de la Secretaria
y entidades que son requeridos para los procesos de evaluacién y monitoreo federal y estatal.

5. Disefiary proponer cambios en los mecanismos de informacion derivada de las evaluaciones externas para
proponer mejoras a las estrategias, programas, proyectos y acciones de la Secretaria y Sector Coordinado.

6. Supervisar el seguimiento de las acciones generadas a partir de los informes de resultados de las
evaluaciones externas (Aspectos Susceptibles de Mejora) para la mejora de los programas en concurrencia
de recursos y con acuerdo especifico.

7. Asesorar técnicamente en los procesos de planeacién, monitoreo y evaluacién a las entidades federativas
gue operan programas en concurrencia de recursos, para dar cumplimiento a las politicas establecidas por
la Secretaria.

8. Participar en los Talleres necesarios para el desarrollo de las evaluaciones externas de los programas.

9. Asesorary participar en el proceso de mejoray actualizacion de las matrices de indicadores para resultados
de los programas en concurrencia de recursos y con acuerdo especifico, asi como participar en su
seguimiento de registro y avance.
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514.00.02 DIRECCION DE ESTUDIOS ECONéMICOS, AGROPECUARIOS Y PESQUEROS ]
Objetivo:

Desarrollar propuestas de diagndsticos a los programas, componentes, proyectos, acciones y mecanismos, con
base en el andlisis de la informacién de las bases de datos e informacién del Sistema de Rendicién de Cuentas
del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, con el fin de contribuir al disefio de las
politicas publicas en el Sector Agroalimentario.

Funciones:

1. Desarrollar estudios en materia de financiamiento, asi como la instrumentacién de esquemas de fomento
a la inversién que permitan coadyuvar al fortalecimiento y consolidacidon del Sector agropecuario y
pesquero.

2. Coordinar la realizacion de andlisis que permitan contar con elementos para la instrumentacion de
politicas publicas.

3. Coordinar y concertar con las dreas sustantivas y normativas de la SAGARPA y Dependencias del PEC, los
layouts, con la estructura de la informacién para el Sistema de Rendicién de Cuentas del Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable con el objeto de conocer el destino de los recursos
fiscales de los programas presupuestarios concurrentes.

4. Facilitar la investigacion y el analisis en torno al Sector Agroalimentario, para la elaboracion de informes
gue contribuyan al entendimiento de la coyuntura politica, legislativa y administrativa, asi como, para su
difusidon oportuna.

5. Generar reportes derivados del andlisis de la informacién de los sistemas en materia de rendicion de
cuentas que opere la Secretaria, y con base en el diagndstico, proponer modificaciones y mejoras a las
politicas publicas a cargo de la Secretaria.

6. Administrar los sistemas de monitoreo en materia de rendicion de cuentas de los programas a cargo de la
Secretaria, para generar informacién sobre el desempefio aplicable de los mismos, que permita la toma
de decisiones.

7. Establecer criterios, indicadores y procedimientos para la sistematizacidn y estandarizacién de la
informacién necesaria para el analisis y generacién de reportes en materia agroalimentaria.

8. Publicar en el Portal www.sagarpa.gob.mx/SRC/Paginas/inicio.aspx la informacién del Sistema de
Rendicion de Cuentas del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, emitida por
las Unidades Responsables de los programas y componentes de la SAGARPA.
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514.00.02.00.01 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS FINANCIEROS AGROPECUARIOS Y PESQUEROS ]

Objetivo:

Elaborar estudios financieros para sustentar el desarrollo de instrumentos de inversién en el Sector Rural.
Analisis de los programas del sector agroalimentario a través del Sistema de Rendicién de Cuentas del Programa
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, con el propdsito de conocer el destino de los recursos
fiscales de los programas concurrentes y proponer elementos que contribuyan al mejor desempeiio de los
programas, componentes y politicas publicas a cargo de la SAGARPA.

Funciones:

1. Proporcionar la informacién que resulte de los analisis y estudios financieros realizados para sustentar el
desarrollo de instrumentos de inversidn en el Sector rural.

2. Analizar la informacion de las bases de datos y sistemas en materia agroalimentaria, que contribuyan al
disefio de las politicas publicas en el sector agroalimentario.

3. Integrar con las diferentes areas sustantivas y normativas de la SAGARPA los layouts, con la estructura de
la informacion para el Sistema de Rendicién de Cuentas del Programa Especial Concurrente para el
Desarrollo Rural Sustentable con el objeto de conocer el destino de los recursos fiscales de los programas
concurrentes.

4. Desarrollar y elaborar procedimientos para la sistematizaciéon y estandarizacion de la informacion
necesaria para el analisis y generacion de reportes.

5. Facilitar el disefio de las metodologias para estimar la perspectiva sectorial y evaluar los impactos de la
politica publica.

6. Administrar las bases de datos y de informacidon en materia de rendicidn de cuentas de los programas a
cargo de la SAGARPA y de los programas concurrentes, para generar informacidn sobre el desempefio
aplicable de los mismos, que permita la toma de decisiones.

7. Elaboraciéon de reportes sobre el Sistema de Rendicién de Cuentas del Programa Especial Concurrente para
el Desarrollo Rural Sustentable de los programas S, U y proyectos estratégicos a cargo de la SAGARPA, asi
como de los programas concurrentes.

8. Elaborar reportes estatales con la informacién del Sistema de Rendicién de Cuentas del Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable sobre los recursos fiscales.

9. Realizar andlisis de la informacidn del Sistema de Rendicidon de Cuentas del Programa Especial Concurrente
para el Desarrollo Rural Sustentable, con el objetivo de proporcionar elementos para la instrumentacién
de politicas publicas.

10.Recomendar la utilizacién y en su caso, la elaboracién de metodologias cuantitativas que ayuden al analisis
del sistema en materia de rendicién de cuentas con el propdsito de proponer modificaciones y mejoras a
las politicas publicas a cargo de la Secretaria.
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514.00.03 DIRECCION DE ESTUDIOS Y FINANCIAMIENTO A SISTEMAS PRODUCTO ]
Objetivo:

Coordinar, disefiar y proponer a las instancias involucradas, los criterios institucionales del procedimiento
para la elaboracion o actualizacidon de las reglas de operacidn de los programas, componentes y proyectos
estratégicos de la SAGARPA, con base en lo establecido en el marco legal y normativo aplicable en la materia
y los documentos normativos de politica publica que rigen el desarrollo sustentable y equilibrado del sector
agroalimentario nacional; asi como como dirigir y supervisar la elaboracién y emisidon de los documentos y
lineamientos de cardcter transversal y de observancia obligatoria para las unidades administrativas de la
SAGARPA y de su Sector Coordinado, que instruya el titular de la Oficialia Mayor del Ramo. Ello con el fin de
simplificar y agilizar la operacidon y el ejercicio de los recursos publicos asignados a los programas y
componentes a cargo de esta Secretaria; e igualmente transparentar y vigilar su correcta aplicacion vy
utilizacion en el cumplimiento de los fines, objetivos y metas para los que fueron legalmente asignados.

Funciones:

1. Dirigir la elaboracién o modificacion de las reglas de operacion de los programas, componentes y
proyectos estratégicos a cargo de esta Dependencia, propuestas por las unidades responsables de la
SAGARPA y del Sector Coordinado.

2. Supervisar la revisién del marco normativo, y en su caso la modificacidn de las propuestas y proyectos de
reglas de operacion, lineamientos o criterios especificos que presenten las unidades responsables de la
ejecucion y seguimiento de los diversos programas, componentes y proyectos estratégicos de la SAGARPA.

3. Coordinar el andlisis técnico y, en su caso la modificacién de las propuestas y proyectos de reglas de
operacion, lineamientos o criterios especificos que presenten las unidades responsables de la ejecucién y
seguimiento de los diversos programas, componentes y proyectos estratégicos a cargo de esta Secretaria
y de su Sector Coordinado, para que estos estén alineados y sean congruentes con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de la SAGARPA.

4. Vigilar la elaboracién y actualizacién de los criterios, lineamientos y procedimientos para la elaboracion,
revisién y validacién de las reglas de operacidon de los programas a cargo de la Secretaria y su Sector
Coordinado.

5. Asesorar y orientar a las unidades responsables en lo que se refiere a la interpretacién y aplicacion del
marco legal y normativo aplicable para efectos de la elaboracion, integracién, dictaminacidn, autorizacion,
emision y publicacién de las reglas de operacion de los programas y componentes de la SAGARPA.

6. Proporcionar asesoria y asistencia normativa a las unidades responsables en materia del procedimiento y
formatos establecidos por las instancias gubernamentales competentes para la formulacion vy
presentacién de las propuestas de emision o actualizacién de las reglas de operacién de los programas y
componentes asignados a esta Secretaria.

7. Fungir como enlace institucional con todas las instancias internas y externas a la SAGARPA y su Sector
Coordinado para efectos del procedimiento de dictaminacidn, autorizacidn, emision y publicacién de las
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reglas de operacion y sus modificaciones o precisiones que, en su caso, determinen las unidades
responsables y las instancias competentes en esta materia.

8. Contribuir, en el marco de sus atribuciones, con las instancias competentes de la SAGARPA, en lo que se
refiere al disefio e implementacién, en su caso, de sistemas, mecanismos y dispositivos que permitan
simplificar, agilizar, controlar y hacer mas eficiente el procedimiento de emision, actualizacién o
modificacion de reglas de operacion.

9. Coordinar la integracién del contenido tematico de los programas y acciones de capacitacion, que elabore
e imparta la SAGARPA, a través de la Direccidon General de Administracion y Desarrollo de los Recursos
Humanos, en materia de reglas de operacidn de los programas presupuestarios de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal.

10.Elaborar, integrar y proponer a las instancias superiores, los proyectos de lineamientos transversales,
derivados de la publicacidn y entrada en vigor de las reglas de operacién de los programas presupuestarios
a cargo de la SAGARPA.

11. Fungir como Auxiliar Técnico de la Comisién de Planeacidn del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable y como tal, apoyar al titular de la Direccién General de Planeacion en los trabajos, tareas y
acciones que le sean solicitados o instruidos por el mencionado Organo Colegiado de consulta, para
efectos de elaboracién e instrumentacién de politicas publicas y estrategias orientadas a lograr que el
desarrollo rural sea sustentable, equitativo e incluyente y, a partir de esto, alcanzar mayores beneficios
para todos los actores, agentes y regiones que participan en dicho proceso.
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Objetivo:

Administrar las acciones de planeacion del desarrollo agropecuario a nivel nacional, regional, estatal y municipal
con el fin de impulsar el desarrollo del medio rural y asegurar que la aplicacidn de los apoyos fiscales sea eficiente,
eficaz, oportuna, equitativa y con mayor impacto en el bienestar de las comunidades rurales del pais.

Funciones:

1. Coordinar, junto con las entidades federativas y las Delegaciones Estatales de la SAGARPA, las acciones
de planeacion a nivel estatal con el fin de determinar las prioridades y las lineas estratégicas que en dicho
orden de gobierno, deberan atenderse en cada ejercicio presupuestal, fomentando asi, que el Sector
Agroalimentario, Pesquero y Rural se desarrolle de manera integral y sustentable.

2. Supervisar las acciones de asesoria a las entidades federativas en materia de planeacién de los
programas en concurrencia, con el fin de lograr que los recursos presupuestales se apliquen de acuerdo
a las prioridades y planteamientos de los consejos estatales para el desarrollo rural, y al mismo tiempo,
potenciar los apoyos de la Secretaria en beneficio de la poblacion objetivo y las necesidades que se
pretenden atender.

3. Planear, coordinadamente con otras entidades de la administracién publica federal o de las entidades
federativas y municipios, las acciones y trabajos relativos a los proyectos especiales, con el fin de
fortalecer la atencidn y las respuestas institucionales para este tipo de proyectos.

4. Analizar las propuestas para la negociacion y determinacidn de los criterios generales relativos al
otorgamiento de estimulos y apoyos fiscales y financieros especiales al sector agropecuario, pesquero y
rural, con el fin de estimular el desarrollo integral y sustentable de este Sector Productivo.

5. Revisar las acciones y criterios institucionales para atender los proyectos especiales presentados a esta
Secretaria, con el fin de atender y responder adecuadamente las solicitudes de apoyo, los
planteamientos o propuestas que hagan a la Secretaria los diversos agentes econdmicos o sociales que
se desempefian en el medio rural.

6. Revisar los procesos sustantivos y de apoyo de los programas, componentes y proyectos estratégicos del
sector, para detectar areas de oportunidad, que coadyuven a la mejora continua o al rediseiio de los
mismos.
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514.00.00.00.05 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA ]

Objetivo:

Implementar procesos de acopio y resguardo de informacién en materia de planeacién, monitoreo y evaluacion
de los programas de la Secretaria.

Funciones:

1. Concentrar y archivar en formato electrénico los archivos histdricos de las matrices de indicadores para
resultados, con el objetivo de tener la informacidon a disposicion del OIC, SHCP, CONEVAL, ASF y areas
operativas de los programas presupuestarios.

2. Concentrary archivar en formato electrénico los avances de las metas de los indicadores para resultados de
los programas presupuestarios de las SAGARPA, para que la informacidn este a disposicion del OIC, SHCP,
CONEVAL, ASF y areas operativas de los programas presupuestarios.

3. Apoyar en el seguimiento de la agenda de trabajo de la Direccién General Adjunta de Planeacion vy
Evaluacion.

4. Mantener actualizada la agenda de contacto con los enlaces de las unidades administrativas de la secretaria
designados, para atender los temas de monitoreo y evaluacion.

5. Concentrar e integrar en archivo electrénico los informes de evaluaciones externas establecidas en el plan
anual de evaluacion.

6. Concentrar y archivar en formato electrdnico los informes de las evaluaciones externas estatales de los
programas en concurrencia de recursos de la Secretaria.

7. Concentrar la informacién derivada de los talleres de capacitaciéon de las actividades de planeacidn,
monitoreo y evaluacién.
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X. Glosario

Analisis:

Examen detallado que se realiza con el propdsito de estudiar, ponderar, conocer sus elementos constitutivos,
sus caracteristicas representativas, sus interrelaciones, la relacion de cada elemento, asi como valorar y obtener
conclusiones respecto de un objeto o programa.

ASF:
Auditoria Superior de la Federacion.

CONEVAL:
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Estructura organica:

Disposicion sistemdtica de los drganos que integran una institucion, conforme a criterios de jerarquia y
especializacion, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus
relaciones de dependencia.

Evaluacién:

Proceso que tiene como finalidad valorar los hechos y sus repercusiones en el entorno, determinar el grado de
eficacia y eficiencia con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
posibilitando la determinaciéon de las desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que garanticen el
cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas.

Manual de organizacion:

Documento que contiene informacidn detallada referente al directorio administrativo, antecedentes, legislacion,
atribuciones, estructura y funciones de las unidades administrativas que integran la institucion, sefialando los
niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacién y coordinacidn; asimismo,
contiene organigramas que describen en forma grafica la estructura de organizacion.

Mision:

Enunciado corto que describe el propdsito fundamental y la razén de existir de una dependencia, entidad o
unidad administrativa; define el beneficio que pretende dar y las fronteras de responsabilidad, asi como su
campo de especializacion.

Objetivo:
Elemento programdtico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos para dar
cumplimiento a la misién.

olC:
Organo Interno de Control de la SAGARPA.

LGDS:
Ley General de Desarrollo Social.
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Padron:
Listado personas beneficiarias de los programas del sector rural de las unidades administrativas y los drganos
administrativos desconcentrados de la SAGARPA, asi como de las entidades sectorizadas.

Padron de Solicitantes y Beneficiarios de la SAGARPA:
Registro que contiene los datos de identificacidn de las personas fisicas y morales que solicitan y, de ser el caso,
resultan beneficiadas con alguno de los incentivos previstos en los diferentes programas a cargo de la SAGARPA.

Planeacién:
Fijar el curso concreto de accidon que ha de seguirse, estableciendo los principios que habran de orientarlo, la
secuencia de operaciones para realizarlo, y la determinacién de tiempos y nlimeros necesarios para su
realizacion.

Planeacion Prospectiva:
Se le considera como la toma de determinadas acciones en el presente para resolver anticipadamente problemas
gue pueden surgir en el futuro, conduce a tomar acciones de inmediata ejecucion.

Programas E:
Los Programas de Desempeio de las Funciones en la modalidad “E”, se refiere a la Prestacién de Servicios
Publicos, que se realizan en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés
general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades:

i) Funciones de gobierno.

ii) Funciones de desarrollo social.

iii) Funciones de desarrollo econémico.

Programas S:

Los Programas Federales de Desarrollo Social de modalidad “S”, estdn sujetos a reglas de operacion.
Implementados por SAGARPA, alineados con alguno de los derechos sociales o con alguna de las dimensiones de
la pobreza, sefialados en los articulos 6 y 36, respectivamente, de la LGDS. Estan definidos en el Presupuesto de
Egresos ademds de los que se incorporen en el ejercicio.

Programas U:
Los Programas de Subsidios de modalidad “U”, son programas implementados por SAGARPA, para otorgar
subsidios no sujetos a reglas de operacién. Se otorgan mediante convenios.

Reglas de Operacion:

Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar los programas y componentes de la SAGARPA y su
sector coordinado, con el propdsito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad vy
transparencia en su ejecucion.

Seguimiento:
Verificacidn y acompafiamiento del grado de realizacién de un proyecto en sus fases intermedias y final a través
de la constatacion del cumplimiento de resultados y objetivos, y de la ejecucidn presupuestaria.
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Sistema:
Conjunto de procesos o elementos interrelacionados con un medio para formar una totalidad encauzada hacia
un objetivo comun.

Supervision:

Proceso de control que por ley debe ejercer la Unidad Responsable o la Delegacion de la SAGARPA, en
coordinacion con la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, sobre la operacion de los programas,
componentes y/o proyectos estratégicos de dicha Secretaria, con la finalidad de verificar, apoyar y vigilar el
cumplimiento de lo establecido en las Reglas de Operacién de los programas de la SAGARPA, en materia de
supervision de la utilizacién de los recursos publicos del Gobierno Federal. Asimismo, la supervision se refiere al
procedimiento mediante el cual, personal oficial de la Secretaria, sus érganos administrativos desconcentrados
o descentralizados, constata mediante revision fisica y documental, el cumplimiento de las acciones incluidas en
el Programa de Trabajo de Supervisidn o proyecto, que de conformidad con la normatividad aplicable, elabora
el Jefe de Supervision, asi como verificar la cumplimentacion de las obligaciones que conforme a lo establecido
por las citadas Reglas de Operacién debe observar el beneficiario de los incentivos de la SAGARPA.

Sistema de Evaluacion:

Proceso participativo, sistemdtico y ordenado que se inicia desde el momento del diagndstico y que se da de
manera paralela a la planeacion y ejecucion del proyecto, acompafiado de un sistema de recoleccidn y andlisis
de informacién que retroalimente los procesos de toma de decisiones, incremente los conocimientos sobre los
temas del proyecto y facilite la toma de decisiones.

Vision:
Descripcion de un escenario altamente deseado por la direccién general de una organizacién.
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XI. Firmas de Revision

La Estructura Organica, Organigramas y Descripcion de Funciones, incluidos en el presente Manual de
Organizacion han sido validados y tienen el visto bueno de los(as) responsables de cada &rea involucrada vy
también han sido verificados por (el/la) Titular de la Unidad.

Raul defBosque Davila
Director General daPlaneaciépn y Evaluacion )

Verodnica Gutiérrez Macias
Directora General Adjunta de Planeacién y Evaluacion
de Programas

(Vacante)
Director de Fomento de Mejoras
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Jaime Cleme
Director de Diagnostice’y Planeacion de Proyectos

Directora de Estudios Econém os, Agropecuarios y
Pesqueros

a Pérez
tamiento a Sistema

José Homo
Director de Estudios
Producto
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XII. Firma de Autorizacion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y el
articulo 5°, Fraccién X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién, se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Planeacion vy
Evaluacioén, el cual contiene informacion referente a la estructura orgdnica y tiene como objetivo servir de
instrumento de consulta.

La emision del presente manual sera a partir del mes de septiembre de 2018, y deja sin efecto a los expedidos
anteriormente.

Rural, Pesca yAlimentacion



