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L MENSAJE DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

A las personas servidoras publicas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (AGRICULTURA):

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural promueve e impulsa una cultura de
principios, valores y reglas de integridad, en beneficio de las personas servidoras
publicas, asi como de la ciudadania a la que atiende, mismas que se identifican con
la Misidn, Visién y Objetivo.

Nuestra conducta debe regirse por un actuar ético y responsable que promueva,
respete, proteja y garantice los derechos humanos, bajo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Asimismo, cumplir los compromisos de austeridad republicana y de combate a la
corrupcidn; conflicto de intereses; actos discriminatorios; hostigamiento y acoso
sexual y laboral, entre otros.

Nuestro Cédigo de Conducta es una guia que orienta a todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA) para que en el desarrollo cotidiano de nuestras actividades
laborales se identifiguen los principios rectores de ética y conducta, a fin de
propiciar ambientes laborales mas equitativos y cumplir con los objetivos
institucionales conferidos.

Les invito a que conozcan nuestro actual Cédigo de Conducta y refrendemos
nuestro compromiso para adoptarlo con conviccidon, ya que este instrumento es
necesario para fortalecer el respeto, la inclusidn, la igualdad, la cooperacion y el
cuidado mutuo, lo cual se reflejara en el servicio que brindamos en favor de las y los
productores y sus familias, asi como observar las conductas que transgredan el
incumplimiento de dicho Cédigo, con el objetivo de fortalecer la cultura de la
denuncia.

Dr. Victor Manuel Villalobos Arambula
Titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos -en su articulo 1°-
establece |a obligacién de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, con apego a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; correlativamente prohibe toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, las condiciones sociales y de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Del régimen de responsabilidades establecido en el Titulo Cuarto de nuestra Carta
Magna, deriva la obligacion de establecer el marco normativo que contemple el
reconocimiento y garantia del actuar ético de las personas servidoras puUblicas, asi
como las sanciones administrativas por actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

A su vez, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 considera como parte de los
objetivos transversales: la erradicacion de la corrupcion, el dispendio y la frivolidad;
el pleno respeto a los derechos humanosy la regeneracioén ética de las instituciones
y de la sociedad; esta Ultima como intencién ejemplificante de un ejercicio de
gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades y
apegado a derecho.

instrumentos que no sélo contengan directrices éticas a las que las personas
servidoras publicas deban sujetar su actuar, sino que éstos se armonicen con

instancias y mecanismos garantes para su correcto cumplimiento. El Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, contempla ambas
lineas de accion: establece reglas claras sobre el actuar ético que rige las

Con ese contexto, un deber de las instancias publicas es el de contar con C\/

conductas de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural (AGRICULTURA), en el ejercicio de sus atribuciones, tomando
como base, valores y principios éticos como el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, la justicia y la transparencia, entre otros. Y adopta las garantias
de tutela para el ejercicio pleno de los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y laboral, combate

a la corrupcidn y prevencién de conflictos de interés. J)

A
Es una guia de comportamiento que busca la mejora personal y profesional de / dl —
todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo \ ) /
Rural (AGRICULTURA), impulsada por la honradez y lealtad, como héabito eg:l?jy /
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dependencia y su forma de vida. Representa un nuevo modelo de principios,
valores y reglas de integridad, que se ajusta a la visién de una nueva ética publica;
orienta sus acciones y conocimientos, potenciando los esfuerzos colectivos,
dedicacién y compromisos, hacia el fortalecimiento institucional. Todas las
personas servidoras publicas a quienes vincula, tienen la obligacion de sujetarse a
él acertadamente, contribuyendo a la mejora en el desempefio publico y a la
adopcién de una cultura de denuncia en contra de cualquier acto -u omision-
antiético, que lo incumpla.

Su aceptaciéon y cumplimiento como eje rector del servicio publico, propicia
acciones conjuntas que promueven el comportamiento honesto, eficaz y con
espiritu de servicio de quienes trabajan para el Estado y contribuyen a la
erradicacién de la corrupcion, las practicas discriminatorias, el aprovechamiento
del cargo que otorgue beneficio personal o de terceros; y en general, a todo acto
que lacere o menoscabe los objetivos y metas trazados por la Secretaria.

Destaca ademas, que el presente Cédigo de Conducta contempla un caracter
democrético, integral e incluyente, dando apertura a la participacion de las

personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, con la oportunidad de

aportar los elementos o sugerencias de mejora, que abonan a la vinculacion,
identificacion y apropiacion de este instrumento, de manera sensible y consciente

de su deber publico; lo que legitima su integraciéon y emision al interior de la (}/
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA).

15 GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econdmico o
laboral-profesional, pudiendo presentarse en forma horizontal, vertical ascendente
o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que
se encuentre vinculado a la relacién laboral;

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacién jerdrquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras puUblicas y de éstas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas
mencionadas en la fracciéon IV del articulo 5 del Cédigo de Etica de |la
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Administracién Publica Federal, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

Actuacion bajo conflicto de interés: Falta administrativa grave prevista en el
Articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que
incurre |la persona servidora publica que intervenga por motivo de suempleo, cargo
0 comision en cualquier forma, en la atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos
en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal;

AGRICULTURA: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para
combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes
Yy recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados;

Codigo de Conducta: Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural (AGRICULTURA), que especifica de manera puntual y completa la
forma en que las personas servidoras publicas de la Secretaria, aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de
Etica, atendiendo a los objetivos, valores, misién y visién de la Secretaria,
observando lo previsto en la Ley Federal de Austeridad Republicana;

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal;

Corrupcion: Forma mas extrema de la privatizacidn, es decir, la transferencia de
bienesy recursos publicos a particulares, dafiando severamente la capacidad de las
Instituciones para desempefar sus tareas legales, para atender las necesidades de
la poblacion, garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma
positiva en el desarrollo del pais;

CE: Comité de Etica de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA);

Conflicto de Interés: Posible afectaciéon del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las y los servidores publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de\
Conducta Institucional, al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, a
las Reglas de Integridad y a la Ley Federal de Austeridad Republicana;
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Dependencia: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA);

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que
todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento
a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el nlcleo esencial de sus derechos;

Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o mas de los motivos que establece la fracciéon Il del Articulo 5 del
Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal;

DOF: Diario Oficial de la Federacioén;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar las personas servidoras
pUblicas adscritas a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad;

Guia: Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, emitida por la Secretaria de la
Funcion Publica;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una
relacién de subordinacion jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos,

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econédmica, politica, cultural y familiar;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decisién y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo|

) 2023
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Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacién verbal y escrita que tiene como
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personasy grupos histéricamente discriminados;

Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de
diciembre de 2020;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comisién en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA),
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Principios: Respeto a los Derechos Humanos; Legalidad; Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; establecidos en el Articulo 4, del
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de febrero de 2022;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
dispone la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA) para el
cumplimiento de sus objetivos;

Reglas de Integridad: Las establecidas en el Articulo 19 del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 ’\v
de febrero de 2022;

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad,;

Secretaria: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA);

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal
Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion, y cuidado del entorno cultural y
ecolégico; establecidos en el Articulo 13 del Cédigo de Etica de la Administracion

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de
2022,
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IV. MECANISMO DE PARTICIPACION

Para la elaboracion del Cédigo de Conducta se promovid la participacion de las
personas servidoras publicas, recibiendo sus comentarios, propuestas y
sugerencias a través de una encuesta electrénica que permitié su actualizacion y
mejora.

Asimismo, todo el personal de la Secretaria estd cordialmente invitado a presentar
sugerencias e ideas que contribuyan a continuar mejorando nuestro Cédigo de Conducta
a través del correo electrénico: comite.etica@agricultura.gob.mx

V. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA), tiene como objetivo establecer el modelo de actuacién que las
personas servidoras publicas, debemos aplicar en el actuar cotidiano, en sujecién a
los principios, valores éticos, compromisos del servicio publico y reglas de
integridad que establece el Cédigo de Etica de la Administracién PUblica Federal.

Manifiesta el compromiso para contribuir al fortalecimiento de la imagen de la N
dependencia, asi como en mejorar la percepcion y confianza de los productores del U/'
sector agropecuario, acuicola y pesquero, y de la ciudadania en general,
promoviendo la inclusién, la igualdad, el respeto mutuo, el ejercicio de libertades,
el compromiso institucional, la honestidad, el espiritu de servicio y demas que
permitan brindar un servicio publico mayormente eficiente.

VI. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA).

De igual manera, orienta la actuacién de todas las personas que, no siendo
personas servidoras publicas, realizan o cumplen alguna actividad o funcién, o bien,
guardan relacién alguna con la Secretaria.

Todas las personas servidoras publicas conocemos, aplicamos, difundimos y /
sujetamos la actuacion conforme a las directrices establecidas en el presente ~Z
Cédigo, basadas en los principios, valores, compromisos del servicio publicoy reglas :

de integridad contenidos en él.

/QK’% éq{ ”&
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VIIl.  MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

Misién.- Promover el desarrollo productivo, incluyente y sustentable del sector
agropecuario, acuicola y pesquero, que contribuya a la autosuficiencia alimentaria
nacional y el bienestar de la poblacién de los territorios rurales y costeros, mediante
politicas publicas y acciones estratégicas en el campo mexicano.

Visién.- Un sector agroalimentario, pilar del crecimiento econémico y del bienestar
de la poblacidén, que garantiza la autosuficiencia alimentaria de todos los
mexicanos a través del uso y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, la inclusion de las mujeres y hombres del campo y la equidad entre las
regiones del pais.

Objetivo.- Proponer y coordinar politicas y estrategias agroalimentarias con
enfoque de innovacién, productividad, inclusidén y sustentabilidad en el campo
mexicano para la autosuficiencia alimentaria, el desarrollo rural y el bienestar de |la
poblacién, asegurando la produccién y el abasto de alimentos sanos e inocuos.

VIIl. RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS

Motivan la actualizacién del Cédigo de Conducta emitido en el 2022, lo establecido
en el parrafo primero del apartado X de la Guia, asi como la aparicidn de datos
estadisticos de los Ultimos afios, el diagndstico de las denuncias presentadas al
Comité de Etica de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA); \
los resultados del diagnéstico elaborado por el Organo Interno de Control; la
revision realizada por el Comité a los procesos sustantivos que se operan; los

resultados de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional (ECCO); los resultados
de las encuestas estadisticas en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;
los resultados de la implementacién de la Norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

en “Igualdad Laboral y No Discriminacién”, de los cuales se identificaron los posibles
riesgos éticos siguientes:

1. Que las personas servidoras publicas adscritas a las areas sustantivas, no
cuenten con las capacidades especificas para dar atencién a los usuarios, que
no vulnere la Regla de Integridad de Recursos Humanos.

: : - s 5 8%
2. Que los lineamientos especificos para la supervisién de los programas, no sean % ‘

. . [
claros y puedan ser vulnerables a la ética e integridad de la Secretaria, e |
incumplimiento de la Regla de Integridad de Programas Gubernamentales. ﬂfi,

(A
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Que la publicacién de las reglas de operacion se haga fuera de tiempo, creando
incertidumbre en la entrega de los apoyos, que no vulnere la Regla de
Integridad de Programas Gubernamentales.

Deficiencias en el disefio conceptual y operacion de los Programas de Apoyo,
que opera la Secretaria, que incumpla la Regla de Integridad de Programas
Gubernamentales.

La presencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que
desfavorezcan el climay la cultura organizacional, que vulneren el Principio del
Servicio Publico, Respeto a los Derechos Humanos, conforme a la actuacion
establecida en la fracciéon IV del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal.

Que las personas servidoras publicas de la Secretaria de Agriculturay Desarrollo
Rural, no aprovechen de manera eficiente los recursos, bienes y servicios,
otorgados por la dependencia, incumpliendo la Regla de Integridad
Administracion de bienes muebles e inmuebles.

IX. DIRECTRICES

De manera enunciativa, mas no limitativa, las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA), nos conducimos
en apego a las directrices establecidas en el Articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

Actuamos conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a nuestro empleo, cargo o comisién, por lo que es
importante conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de
nuestras funciones, facultades y atribuciones asignadas.

Nos conducimos con rectitud sin utilizar nuestro empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, sin buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion.

Satisfacemos el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién.

Damos a las personas en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, No, permitimos que influenci

2023
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intereses o prejuicios indebidos afecten nuestro compromiso para tomar
decisiones o ejercer nuestras funciones asignadas de manera objetiva.

V. Actuamos conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de las
funciones encomendadas, a fin de alcanzar las metas institucionales segun
las responsabilidades asignadas.

V1. Administramos los recursos puUblicos que estdn bajo nuestra
responsabilidad, sujetdndonos a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

VIl.  Promovemos, respetamos, protegemos y garantizamos los derechos
humanos establecidos en la Constitucion.

VIIl.  Correspondemos a la confianza que la sociedad nos ha conferido; con una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, preservando el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

IX. Evitamos y damos cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable y objetivo de las facultades y obligaciones
que tenemos asighadas como personas servidoras publicas.

X. Nos abstenemos de asociarnos con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
que afecte el desempeno imparcial y objetivo en razén de intereses '\\
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

/

XI. De forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comisién en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, las personas nos separamos
legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de nuestras responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

XII. Nos abstenemos de intervenir o promover, por si o por interposita persona,
en la seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de
personas con quienes tengamos algun parentesco por filiacion hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, y
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Xlll.  Nos abstenemos de realizar cualquier trato o promesa privada que

comprometa al Estado mexicano.

X. CONDUCTAS

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, todas las personas servidoras
pUblicas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA),
actuamos conforme a las siguientes conductas:

a) Comprometemos al méaximo nuestras capacidades técnicas, profesionales y
personales para contribuir al cumplimiento de la Misién, Visién y Objetivos de
la Institucién, beneficiando el desarrollo de las zonas rurales, la sociedad
campesinay la ciudadania en general.

b) Atendemos con responsabilidad, eficiencia y eficacia los deberes, obligaciones
y responsabilidades de las funciones que tenemos asignadas, buscando el
interés de la comunidad, con la finalidad de impulsar la productividad,
autosuficiencia alimentaria y el rescate del campo.

c) Prestamos servicios de excelencia, orientados al logro de resultados, para
satisfacer las necesidades y expectativas del medio rural e impulsamos el
desarrollo de actividades que garanticen la produccién de alimentos de calidad
para la sociedad mexicana.

1 4

d) Desempefamos nuestro empleo, cargo o comisién, con deber de servicio y (\/
profesionalismo, actuando con rectitud, honradez, honestidad e integridad,
buscando satisfacer el interés general.

e) Utilizamos los recursos humanos, materiales y financieros institucionales para
los fines asignados, con racionalidad, austeridad y honradez, cumpliendo en
todo momento con los deberes de provisién de bienes y/o servicios de manera
oportunay eficaz en la atencién a los productores y a la sociedad.

f) Promovemos el respeto y garantizamos la dignidad de todas las personas,
manifestamos un trato digno y respetuoso, promoviendo la cordialidad con las
compafieras y compaferos, considerando sus derechos, cuidando las \i'
diferencias particulares, personales y sociales, y propiciando un dialogo, trato
cortés y armonico, en favor de cultura de igualdad y equidad de género y no
discriminacion.
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g) Promovemos un ambiente libre de violencia de cualquier tipo, evitando
acciones que impliquen hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral, asi
como cualquier otra forma de violencia.

h) Reafirmamos un trato digno y respetuoso con todas las personas con las que
tenemos interaccién, absteniéndonos de llevar acabo conductas de
discriminacion.

i) Actuamos a partir del didlogo, practicando un trato cortés y armdnico, con
igualdad e inclusion.

j) Actuamos en apoyo a los beneficiarios y poblacién en general, previniendo la
actuacién bajo conflictos de interés.

k) Actuamos de forma responsable en el manejo de los datos personales a los que
tenemos acceso, preservando, reservando y cuidando de la informaciéon a
nuestro alcance, conforme a las disposiciones aplicables.

l) Desempefiamos las funciones en cumplimiento de nuestro deber en el trabajo
y en el servicio; teniendo siempre disposicién, actuando con honestidad y
manteniéndonos al margen de todo tipo de manifestacién de corrupcion.

m) Observamos y aplicamos la normatividad o disposiciones en materia de
blindaje electoral.

n) Formamos parte del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internosy Externos de
la Corrupcién, comprometiéndonos a proporcionar informacién sobre actos
irregulares que se hayan cometido, se estén cometiendo o sea probable que se
cometan por parte de servidores publicos, respecto de presuntos actos graves
de corrupcién relacionados con cohecho, peculado y desvio de recursos
publicos.

o) Nos capacitamos en temas de ética, integridad y prevencién de conflictos de
intereses, a fin de ampliar nuestros conocimientos en la materia, previniendo la
actuacién bajo conflicto de intereses o bien la materializacidn de algun acto de
corrupcion.

p) Aplicamos en nuestro actuar cotidiano, el principio y valor de la austeridad
republicana, optimizando el uso de los recursos que tenemos a nuestro alcance.

A fin de sensibilizar y proveer de informacion Util que coadyuve al cumplimientode | ‘\4\,\\/~
las conductas sefialadas, de manera permanente desarrollaremos campanas 9[6\,,[&
{ "

\
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difusién que provean de informacién sobre la importancia de actuar en apego al
Coédigo de Conducta de la dependencia.

Xl. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA INTERPRETACION, CONSULTAS Y
ASESORIAS.

El Comité de Etica de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA), en el &mbito de sus atribuciones, es la instancia encargada de la
interpretacién, consultas y asesorias que se deriven del presente Cddigo de
Conducta.

De igual manera, difunde informacién en la materia, promueve la capacitacion y
sensibilizacién de las personas servidoras publicas en temas de ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés; y atiende las denuncias que se reciban por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y
al presente Cédigo de Conducta.

Asimismo, cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia
de conflictos de intereses al Comité de Etica, mismas que se remitirdn a la
Secretaria de la Funcién Pulblica, a fin de que ésta emita la respuesta
correspondiente, en términos de los numerales 91 al 94 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

De acuerdo a su competencia, el Comité de Etica, con una visién preventiva,
conoceré de las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal o de Conducta Institucional, teniendo facultades
para emitir determinaciones y/o recomendaciones que tengan por objeto la mejora
del clima organizacional y del servicio publico; a su vez, el Organo Interno de
Control, conocera de denuncias por presuntas faltas administrativas, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a través de los siguientes
medios:

e Comité de Etica de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Domicilio: Av. Cuauhtémoc No. 1230, Piso 1, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03310, CDMX
Teléfono: (55) 38711000 Ext. 40085
Correo electrénico: comite.etica@agricultura.gob.mx

e Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Domicilio: Av. Guillermo Pérez Valenzuela No. 127, Piso 1, Colonia Del Carme\x,

Alcaldia Coyoacan, C.P. 04100, CDMX \,
gt - LA
= \ g -
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Teléfono: 800 9061 900 y (55) 38711000 Ext. 29149, 29151 y 29159
Correo electrénico: atencionoic@adricultura.gob.mx

e Secretaria de la Funcién Publica
Domicilio: Av. Insurgentes Sur No. 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro
Obregén, C.P.01020, CDMX
Teléfono: (55) 2000-3000
Direcciones electronicas: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Xll. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

A fin de que todas las personas servidoras pUblicas de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (AGRICULTURA), conozcan y adopten en su actuar cotidiano las
conductas establecidas, protestaran el Cédigo de Conducta a través de una carta
compromiso en la que asienten su compromiso de conocer, comprendery cumplir
este instrumento, utilizando el siguiente formato:

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

CARTA COMPROMISO
CODIGO DE CONDUCTA

Mediante la suscripcion de la presente carta, hago constar que he leido el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y, de manera voluntaria,

protesto conocerlo, comprenderlo y cumplirlo, comprometiéndome a actuar conforme a

las conductas establecidas en él.
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo, contribuyo en la mejora del
clima y la cultura organizacional de la dependencia, asi como en el desarrollo de la nueva

ética publica y, en consecuencia, favorezco y aporto al logro de la misién, visién y objetivo

institucional.

CARGO, EMPLEO O COMISION
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (_Q
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Las Coordinaciones Administrativas o equivalentes de cada Unidad Administrativa
en Oficinas Centrales y Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas de
la Secretaria, serdn responsables de recabar las Cartas Compromiso de todas las
personas servidoras publicas, remitiendo copia electrénica de las mismas al correo
electrénico del Comité de Etica de la Secretaria.

Finalmente, se exhorta a todas las personas servidoras pUblicas a dirigir su actuar
cotidiano con integridad, conducirse con un trato digno y cordial, favoreciendo las
relaciones entre compafieros y compaferas, asi como con la ciudadania,
contribuyendo a generar un ambiente propicio y saludable para un el desarrollo
productivo de las responsabilidades laborales.

De igual forma, reiteramos que el Comité de Etica de esta Secretaria, tiene como
compromiso generar acciones que garanticen y fomenten la ética y la integridad,
con el objetivo de lograr una mejora constante del climay la cult organizacional.

~_PF. Victor Manuel Villalobos Arambula /

Secretario de\Agricultura y Desarrollo Rural
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El presente Cédigo de Conducta fue aprobado por el Comité de Etica de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en la 7a. Sesidén Extraordinaria,
celebrada el 17 de noviembre de 2023 y entrara en vigor a partir de la fecha de su
formalizacion y se revisard y en su caso, actualizard de manera anual, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones aplicables, atendiendo a la
Guia para la Elaboraciéon y Actualizacién de los Cdédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Federal, que para el efecto
emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Se emite el presente en la Ciudad de México, a los 17 dias del mes de noviembre de
2023.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Presidenta del Comité de Etica

Berthayballa Flores Téllez

Secretaria Técnica

\M‘aﬁNUIio Cérdova Motte
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Integrante Suplente,
Representante del Organo Interno
de Control en la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural
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Persona Integrante Titular,
representante del Nivel Jerarquico
Direccién de Area

Ty

W
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(/Jaiwﬁé(?ﬁoc Montes Diaz

Persona Integrante Titular,
Representante del Nivel Jerarquico
Jefatura de Departamento

Maria Dolores Garcia Maturano

Persona Integrante, Representante
del Nivel Jerarquico Enlace

Persona sIntegrante Suplente,
Representante del Nivel Jerarquico
Enlace

74 |
Clatdia Zam /Agwlar

Persona Integrante, Representante
del Nivel Jerarquico Operativo

Luis Fernando Mufigz Olvera

M3rio Cristhian Lopez Rivas
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Asesores del Comité de Etica

Asesora del Comité, representante
de la Direccién General de Capital
Humano y Desarrollo
Organizacional
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Asesor Suplente del Comitéy
representante de la Oficina del
Abogado General

Leticia Antonio Lop

Manuel Abreu Menéndez




