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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

De conformidad con lo establecido en el “Programa Anual de Trabajo 2020” del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el
inciso V) Mejora de procesos, se establece la siguiente actividad:

e I|dentificar en la normatividad especifica de CONADESUCA, FEESA vy la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, cuales son los principales procesos sustantivos
institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores riesgos de integridad.

En virtud de lo anterior, y derivado de la revision realizada en la normatividad aplicable a la
Secretarfa, las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
con apoyo de la informacién proporcionada a través del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion 2019-2024, se determind los siguientes
procesos, como susceptibles de presentar mayor riesgo de integridad en la Secretaria de
Agriculturay Desarrollo Rural:

1. Mejoramiento de la gestion de las dreas sustantivas a través del fortalecimiento del uso de

tecnologias de la informacién y comunicaciones en los procesos.

2. Mejora en el disefio e implementacion de la supervision de los programas prioritarios.

3. Integracion, publicacion e implementacion de las Reglas de Operacion del Programa
Fertilizantes.

4. Integracion, publicacion e implementacion de las Reglas de Operacion del Programa
Produccion para el Bienestar.

5. Integracion, publicacion e implementacion de las Reglas de Operacion del Programa de

precios de garantia.

Los procesos antes mencionados son susceptibles de presentar mayor riesgo de integridad y
pueden representar posibles riesgos éticos, mismos que pueden vulnerar la ética y la integridad
entre las personas servidoras publicas.

Asimismo, para los 5 procesos identificados, se detectaron dos principales riesgos especificos para
cada uno, los cuales se considera pueden afectar el desempefo, los resultados o la imagen de la
Secretaria:
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1. Mejoramiento de la gestidén de las areas sustantivas a través del fortalecimiento del uso de
tecnologias de la informacién y comunicaciones en |os procesos.

Riesgo 1- Falta de equipo de computo y/o comunicaciones para el desarrollo de las
actividades.

Riesgo 2.- Las personas servidoras publicas adscritas en las areas sustantivas no cuenten con
las capacidades especificas para dar atencion a los usuarios.

De materializarse el riesgo, se podria vulnerar los siguientes:
e Valores: Interés Publico, Integridad y Rendicion de Cuentas.
e Reglasde Integridad: Programas Gubernamentales, Actuaciéon Publica.

e Conductas en materia de ética e integridad: Conozco y me esfuerzo en mi aportacion para
el proceso de atender las demandas y necesidades de la poblacion campesina, rural y
ciudadana, cuando requieren de asesoria, consulta, tramites, procedimientos, servicios,
apoyos econdmicos y/o especie, sugerencias y quejas.

Participo con mis conocimientos, habilidades, experiencias y trayectoria en mi area de
trabajo, al igual que me capacito y actualizo para contribuir en los programas que
beneficien el bienestar del sector rural y la seguridad alimentaria.

2. Mejora en el disefo e implementacién de la supervisién de los programas prioritarios.

Riesgo 1.- Que los lineamientos especificos para la supervision de los programas no sean claros
vy puedan ser vulnerables a la ética e integridad de la Secretaria.

Riesgo 2.- Presentar dificultades en la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas de la Secretaria.

De materializarse el riesgo, se podria vulnerar los siguientes:
e Valores: Interés Publico, Integridad y Rendicion de Cuentas.

e Reglas de Integridad: Programas Gubernamentales, Desempefo permanente con
integridad.

e Conductas en materia de ética e integridad: En mi ejercicio de servicio me muestro con
diligencia rapidez, prontitud, agilidad, cuidado, esmero, atencion, dedicacion en las
funciones que desempeno para prestar servicio a los usuarios..

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de mis intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

3. Integracién, publicacién e implementacién de las Reglas de Operacién del Programa
Fertilizantes

Riesgo 1.- Publicacion de las reglas de operacion fuera de tiempo, creando incertidumbre en la
entrega de los apoyos.

Riesgo 2.- Deficiencias en el disefio conceptual y operacion del Programa de Fertilizantes.
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De materializarse el riesgo, se podria vulnerar los siguientes:
e Valores: Interés Publico, Integridad y Rendicion de Cuentas.

e Regla de Integridad: Programas Gubernamentales, Desempefo permanente con
integridad y Tramites y Servicios.

e Conductas en materia de ética e integridad: En mi ejercicio de servicio me muestro con
diligencia rapidez, prontitud, agilidad, cuidado, esmero, atencidn, dedicacion en las
funciones que desempeno para prestar servicio a los usuarios.

Atiendo a la poblacion rural, campesina y sociedad en general, conforme a los valores de un
trato digno, respetuoso, de manera honesta, cordial y utilizando un lenguaje apropiado
incluyente y no sexista, formal, sencilloy comprensible.

4. Integracién, publicacién e implementacién de las Reglas de Operacién del Programa
Produccién para el Bienestar

Riesgo 1.- Publicacion de las reglas de operacion fuera de tiempo, creando incertidumbre en la
entrega de los apoyos.

Riesgo 2.- Deficiencias en el diseno conceptual y operacion del programa de Produccion para
el Bienestar.

De materializarse el riesgo, se podria vulnerar los siguientes:
e Valores: Interés PUblico, Integridad y Rendicion de Cuentas.

e Regla de Integridad: Programas Gubernamentales, Desempefo permanente con
integridad y Tramites y Servicios.

e Conductas en materia de ética e integridad: En mi ejercicio de servicio me muestro con
diligencia rapidez, prontitud, agilidad, cuidado, esmero, atencion, dedicacion en las
funciones que desempeno para prestar servicio a los usuarios.

Atiendo a la poblacion rural, campesina y sociedad en general, conforme a los valores de un
trato digno, respetuoso, de manera honesta, cordial y utilizando un lenguaje apropiado
incluyente y no sexista, formal, sencilloy comprensible.

5. Integracién, publicacion e implementacién de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Precios de Garantia

Riesgo 1.- Publicacion de las reglas de operacion fuera de tiempo, creando incertidumbre en la
entrega de los apoyos.

Riesgo 2.- Deficiencias en el disefio conceptual y operacion del Programa de Precios de
Garantia.

De materializarse el riesgo, se podria vulnerar los siguientes:
e Valores: Interés Publico, Integridad y Rendicion de Cuentas.

¢ Regla de Integridad: Programas Gubernamentales, Desempefio permanente con
integridad y Tramites y Servicios.
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e Conductas en materia de ética e integridad: En mi ejercicio de servicio me muestro con
diligencia rapidez, prontitud, agilidad, cuidado, esmero, atencidn, dedicacion en las
funciones que desempeno para prestar servicio a los usuarios.

Atiendo a la poblacion rural, campesina y sociedad en general, conforme a los valores de un
trato digno, respetuoso, de manera honesta, cordial y utilizando un lenguaje apropiado
incluyente y no sexista, formal, sencilloy comprensible.

El compromiso que deben observar las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, en sus diferentes empleos, cargos y comisiones, y en las diversas
Unidades Administrativas que conforman la Institucion, sera el de promover una cultura de
identificacion, prevencion y erradicacion de posibles riesgos éticos, con la finalidad de asegurar el
logro de los objetivos institucionales en términos de eficacia y eficiencia en el marco de la
transparenciay la rendicion de cuentas.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, con fecha 14 de agosto de 2020, los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés firman la presente, con la
finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

Presidenta

Bertha Marbella Flores Téllez

Secretario Ejecutivo

Mario Julio Cérdova Motte

Persona Propietaria Titular en el Nivel Persona Propietaria Titular en el Nivel
Jerarquico Titular de la Unidad Jerarquico Direccion General
Maria de Lourdes Cruz Trinidad Noé Serrano Rivera
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Persona Propietaria Titular en el Nivel
Jerarquico Director de Area

David Camacho Ayala
Persona Propietaria Titular en el

Nivel Jerarquico Jefatura de
Departamento

Persona Propietaria Titular en el

Nivel Jerarquico de Subdireccion de Area

Mayra Alicia Garcia NUnez

Persona Propietaria Titular en el Nivel
Jerarquico Operativo

Ares Dejanyra Godmez Gonzalez
Persona Propietaria Titular en el Nivel
Jerdrquico Enlace

Leticia Flores Gomez

José Antonio Garcia Ramos

Persona Propietaria Titular en el Nivel
Jerarquico Operativo

Claudia Elena Escalante Gutiérrez

Persona Propietaria Titular en el Nivel

Jerdrquico de Operativo

Mario Cristhian Lépez Rivas
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Asesores del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

Titular del Organo Interno de Control Abogado General

Rosa Chavez Aguilar Francisco Conzuelo Gutiérrez

Directora de Capacitacion y Desarrollo y
Representante de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos

Humanos

Maria Teresa Bravo Gomez

Representantes de los Organismos Descentralizados incorporados al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés:

Representante del Comité Nacional para el
Desarrollo Sustentable de la Caha de
AzUcar (CONADESUCA)

Representante del Fondo de Empresas
Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA)

Maria Dolores Garcia Maturano Luis Herndndez Uribe
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